PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
LEI N° 4.122, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N°
3.501, DE 27 DE ABRIL DE 2015, QUE
TRATA DA  NOVA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO
FACELL

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que passard a vigorar
acrescida do inciso XIV ao art. 2°, que terd a seguinte redagéo:

“XTIV — Chefe de Recursos Humanos.”

Art. 2° Fica alterada a Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que passara a vigorar
acrescida do art. 14-A, que tera a seguinte redagéo:

“Art. 14-A. S#o atribui¢des do Chefe de Recursos Humanos:
I — supervisionar e controlar a folha de pagamento;

II — administrar o cadastro central de recurso humanos e o controle da folha
de pagamento, para inventdrio e diagndstico permanentes da forga de
trabalho disponivel da Fundagdo Faceli, de modo a permitir a programagéo
de concursos publicos e de processos seletivos, a concessdo de direitos e
vantagens, a analise de custos para concessdo evolugéo funcional;

111 — elaborar impacto financeiro a serem utilizados em projetos de lei que
tratem de aumento de despesa relacionada a pessoal;

IV — coordenar e dar suporte aos processos de Avaliagdo Especial e
Periédica de Desempenho, e de Evolugdo Funcional dos servidores da
Fundagio Faceli, nos termos da legislag@o vigente;

V — coordenar o recadastramento do quadro de pessoal, sempre que
necessario, mantendo o controle atualizado sobre a situagdo do vinculo
funcional de servidores efetivos, comissionados e contratados, exercendo a
gestdo dos contratos desses ultimos;

VI — supervisionar a elaboragéo e publicagdo de atos oficias referentes ao
vinculo funcional e ao gozo de direitos dos servidores, tais como portarias d
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nomeacdo e exoneragdo, bem como portarias de concessdo de férias e
licengas, entre outras;

VII — supervisionar a contagem de tempo de servigo de servidores para todos
os fins, tais como concessdo de estabilidade, quinquénio, férias-prémio,
aposentaria, bem como o registro de faltas justificadas e injustificadas dos
servidores;

VIII — promover a administragdo e o controle dos quadros, cargos, fungdes e
vencimentos dos 6rgios da Fundagéo Faceli;

IX — auxiliar na realizagido de concursos publicos e processos seletivos,
desde o planejamento até sua conclusdo, bem como organizar e consolidar
toda a documentagiio oficial relativa a cada certame, enviando todas as
informacdes e documentos pertinentes ao Tribunal de Contas do Estado,
sempre que necessario ou solicitado;

X - assessorar na elaboragio ¢ padronizagdo de formulérios para
requerimento de direitos funcionais por parte dos servidores;

X1 — levantar as necessidades de treinamento em cada setor da Fundagdo
Faceli, consultando os respectivos servidores, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

XII — controlar os assentamentos funcionais, que servirio de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

XIII — supervisionar o controle didrio e mensal da frequéncia dos servidores;

XIV - manter controle atualizado da documentagdo de pessoal, com
formagdo de pasta funcional para cada servidor, contendo assentamentos
acerca de aplicagio de eventuais penalidades disciplinares, concessdo de
evolugio funcional, de quinquénios e férias-prémio, entre outros eventos;

XV — propor treinamentos, cursos, palestras, encontros, visando o
aperfeigoamento do servidor;

XVI — acompanhar a gestio dos recursos, programas e agdes relacionadas a
Previdéncia Social, mantendo-se atualizado acerca das normas e regras
fiscais e previdenciarias vigentes e aplicdveis a Fundagdo Faceli;

XVII — assessorar e orientar a execugdo das atividades relacionadas aos
sistemas operacionais necessarios a execugdo dos expedientes do setor de
Recursos Humanos;

XVIII - supervisionar e controlar os sistemas de gestdo eletronica

contratados pela Fundagido Faceli e utilizados pelo Setor de Recursos
Humanos para manter o eficaz desempenho das rotinas de trabalho do setef; -
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XIX — enviar toda documentagdo e correspondéncia oficial, arquivos
eletrnicos, folhas de pagamento, remessas de dados de concursos, dentre
outros desta natureza ou afins, aos érgdos de controle municipal, estadual e
federal.

XX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
¢ que lhe forem atribuidas pela Diregdo Administrativa-Financeira da
Fundag&o Faceli.”

Art. 3° O Anexo I da Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, passard a vigorar com a
seguinte redagfo:

ANEXO I
PADRA VENCIMENTO
CARGO VAGAS o (R$)
Presidente 01 CcCc-1 R$ 9.869,68
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC-2 R$ 4.958,59
Diretor Académico 01 CC-2 R$ 4.958,59
Procurador Geral 01 CC-2 R$ 4.958,59
Chefe de Gabinete 01 CC-3 R$ 3.464,51
Assessor de Comunicagao 01 CC-3 R$ 3.464,51
Chefe de Recursos Humanos 01 CC-3 R$ 3.464,51

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado
abril do ano de dois mil e vinte e trés.

spirito Santo, aos dez dias do més de

BRUNO GOTTO MARIANELLI
Prefeito do Municipio de Linhares

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

Recursos Humanos
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