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RESOLUCAQ N°.003/2022

Institui e regulamenta o Programa de
Estdgio de Complementagdo Educacional
no dmbito da Cdmara Municipal de
Linhares e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, que o Legislativo Municipal aprovou
em Sessdo Ordindria, Projeto de Resolugéo de autoria da Comissdo Executiva, a saber:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado no admbito da Cdmara Municipal de
Linhares, o Programa de Estagio de Complementacio Educacional — PECE, nos termos desta
Resolugdo e da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O estagio deve atender as determinagdes das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico com o curso em que o aluno se encontre
matriculado.

Art. 3° A realizacfo do estigio nos 6rgdos da Camara Municipal de Linhares/ES,
observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacfo superior, de
educagdo profissional e/ou de ensino médio;

II — celebragéo de Termo de Compromisso entre o estudante, a Camara Municipal,
na qualidade de parte concedente do estagio, e a institui¢éo de ensino;

IIT — idade minima igual ou superior a dezesseis anos do estudante;
IV — ser residente no Municipio de Linhares; e

V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 4° O nimero de estagidrios na Camara Municipal serd definido pelo Presidente
da Mesa Diretora dentro de cada exercicio financeiro, em articulagio com a Diretoria de
Administra¢do e Recursos Humanos,observada a dotacdo orgamentaria ¢ no limite de até 10
(dez) estagiarios, ficando assegurado:

I — as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio; e

II — aos estudantes da rede publica de ensino o percentual de, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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§1° Quando o calculo do percentual disposto no inciso I do caput deste artigo
resultar em fragfio, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§2° Nio sendo preenchidas completamente as vagas reservadas no inciso II do caput
deste artigo por estudantes da rede publica, podero as vagas remanescentes serem preenchidas
por estudantes de escolas particulares.

Art. 5° Caberd a Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos promover o
recrutamento e selegdo prévia dos estudantes para atuarem como estagidrios, observadas as
exigéncias contidas na presente Lei.

§ 1° A selegdo dos estudantes para atuarem como estagiarios devera ser feita por
meio de processo seletivo simplificado, cujas normas e regulamentos serdo definidos pela
Diretoria de Administragdo e Recursos Humanos.

§ 2° A Camara Municipal pode recorrer a servigos de agentes de integracdo puiblicos
e privados, para atuarem no processo de selegfio e aperfeigoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagéo.

Art. 6° A Camara Municipal, ao oferecer vagas para estagio, deve observar as
seguintes obrigacdes:

I — celebrar Termo de Compromisso com a instituigdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar servidor do quadro de pessoal, com formagfio ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasifio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do
estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢fo da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio; e

VII — enviar a institui¢do de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiério.
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Pardgrafo tinico. A contratagfio de seguro contra acidentes pessoais para o caso de
morte ou invalidez permanente, em nome do estagidrio, ¢ condi¢fo essencial para a celebragfo de
contrato ou convénio, devendo constar do Termo de Compromisso o respectivo niimero de apdlice
e o nome da Seguradora.

Art. 7° O supervisor do estagio sera o chefe da unidade em que o estagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, que controlard sua frequéncia mensal e a encaminhara a Diretoria
de Administrag@o e Recursos Humanos.

Art. 8° A jornada de atividade em estégio sera de quatro horas diérias e vinte horas
semanais, observado o horério de funcionamento da Camara Municipal, desde que compativel com
o hordrio escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pela parte concedente.

§ 1°E vedada a realizagfio de carga horéria diaria superior & prevista no caput deste
artigo, sendo proibida a compensagdo de horario, salvo quando justificada e devidamente
autorizada por escrito pela chefia imediata.

§ 2° E assegurado ao estagidrio, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas
institui¢ces de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo
de compromisso e mediante comprovagéo.

Art. 9° O valor da bolsa de estagio, equivalente & carga horaria de vinte horas
semanais, serd equivalente a:

a) 60% (sessenta por cento) do Nivel I, Carreira A, da tabela salarial do plano de
cargos e salarios da CAmara Municipal de Linhares para os estudantes de nivel superior;

b) 40% (quarenta por cento) do Nivel I, Carreira A, da tabela salarial do plano de
cargos e salarios da Camara Municipal de Linhares para os estudantes de nivel médio.

Pardgrafo unico. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa,
a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas néo justificadas, salvo na hipotese
de compensagdo de horario.

Art. 10. O estudante em estdgio recebera auxilio-transporte na mesma forma e
condigdes estabelecidas para os servidores da Camara Municipal de Linhares através da Resolugéo
n°. 002/2019, correspondente a duas tarifas do Sistema de Transporte Coletivo Municipal de
Linhares por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

§ 1° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de
utilizagdo do transporte coletivo.

§ 2° E vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba o auxilio-
transporte.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
X
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preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até duas
etapas, ndo podendo qualquer etapa ser inferior a 10 (dez) dias.

Pardgrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, na hipétese de estagio inferior a 1 (um) ano.

Art. 12. Serd exigido do estagiario a apresentagdo de exame médico que comprove
a aptiddo para a realizag@o do estdgio, ndo sendo necessdrio que o mesmo submeta-se a pericia
médica oficial.

Art. 13. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I — automaticamente, ao término do estagio;

II — a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragéo;

III — depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragfio do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho no 6rgéo ou entidade ou na instituigéo
de ensino;

IV —a pedido do estagiario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nfo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupgéo do curso na instituigdo de ensino a que pertencga o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

Art. 14. A duracéo do estagio serda de no minimo 06 (seis) meses, obedecendo o
periodo méaximo 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
que podera estagiar até o término do curso na institui¢éo de ensino a que pertenga.

Art. 15. A realizagdo do estagio curricular néo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a
Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual devera
constar, pelo menos:

I — identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel;

I1 — qualificago e assinatura dos subscreventes;

IIT — as condigSes do estagio;
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IV — indicagdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de contrato ou
convénio;
V — mengdo de que o estidgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

VI — valor da bolsa mensal;

VII — carga hordria semanal de quatro horas didrias e vinte horas semanais
compativel com o horério escolar;

VIII — a duragdo do estdgio, que serd de no maximo 24 (vinte e quatro) meses
obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses;

IX — obrigagdo de apresentar relatorios semestrais e final ao dirigente da unidade
onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

X —assinaturas do estagiério e responsédvel pelo 6rgéo ou entidade e pela institui¢io
de ensino;

XI - condi¢des de desligamento do estagiario;
XII — mengdo do contrato ou convénio a que se vincula; e

XIII—indicagdo precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento,
a quem caberd avaliar o desempenho do aluno.

Art. 16. Para a execugdo do disposto nesta Resolug@o, caberda a Diretoria de
Administrag@o e Recursos Humanos:

[ — articular com as institui¢Ges de ensino ou agentes de integragcdo com a finalidade
de oferecer as oportunidades de estagio;

JII — participar da elabora¢io dos contratos ou convénios a serem celebrados com
as instituicdes de ensino ou agentes de integragdo;

IIT — solicitar as institui¢des de ensino ou agentes de integragdo a indicagédo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV — selecionar e receber os candidatos ao estdgio;

V —lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pela instituigdo
de ensino ou agentes de integracio;

VI — conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte, por intermédio do 6rgdo competente.

VII - receber, das unidades onde se realizar o estdgio, os relatorios, avaliagdes e
frequéncias do estagiario;
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VIII — receber ¢ analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios;

IX — expedir o certificado de estagio;

X — apresentar as institui¢gdes de ensino ou agentes de integragéo os estagidrios
desligados; e

XI — dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta Resolugdo aos orgédos
do Legislativo, aos supervisores de estdgio e aos proprios estagiarios.

Art. 17. E vedada a concessdo de auxilio-alimentagéo, bem como outros beneficios
ndo previstos nesta Resolugéo diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 18. Aplica-se no que couber, a Lei Federal n°. 11.788/2008, e as normas
complementares que ndo contrariem a presente resolugdo, sendo que as questdes omissas serdo

tratadas e resolvidas pela Diretoria Administrativa, com a anuéncia da Presidéncia.

Art. 19. As despesas com a presente Lei correrfo por conta de dotagdo orgamentéria
propria do orgamento vigente.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei n°.
3.069 de 15 de junho de 2011.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e trés dias
do més de maio do ano dois mil e vinte e dois.
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