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PROCESSO N° 7019/2025
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 78/2025
PROCEDENCIA: Vereadora Pamela Gongalves Maia

REDACAO FINAL
Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria de autoria da Vereadora Pamela Gongalves Maia, tendo por
objeto dispor sobre a protecao das maes solo contra discrimina¢do no ambiente de trabalho nos

orgdos publicos municipais da cidade de Linhares e d4 outras providéncias.

O presente projeto foi aprovado em Plenario SEM EMENDAS, de forma que, considerando que

ndo foi realizada alteracdo da redagdo original, devera ser encaminhado a Secretaria Legislativa
para competente autografo, com as adequagdes de técnica legislativa e redacional constantes no

ancxo.

Linhares/ES, 12 de agosto de 2025.

Tais Pereira Santos

Assessora de Técnica Legislativa e Redacional
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE N° 78/2025

DISPOE SOBRE A PROTECAO DAS
MAES SOLO CONTRA
DISCRIMINACAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO NOS ORGAOS
PUBLICOS  MUNICIPAIS DA
CIDADE DE LINHARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou em Sessdo Ordinaria,
Projeto de Lei Ordinaria de autoria da Vereadora Pamela Gongalves Maia, a saber:

Art. 1° Fica proibida qualquer forma de discriminacdo direta ou indireta contra
maes solo no ambito dos 6rgdos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Linhares.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se mae solo a mulher que cria sozinha seus
filhos, sem o apoio afetivo do outro genitor, independentemente de estado civil.

Art. 3° Caracteriza-se como discriminagdo qualquer atitude, a¢do, omissdo ou
pratica institucional que:

I — dificulte ou impeca o acesso da mae solo a cargos, fungdes ou promogdes;

IT — resulte em tratamento desigual em relagdo a servidores(as) em condi¢des
similares;

IIT — submeta a mae solo a condigdes de trabalho desvantajosas ou vexatorias por
sua condi¢@o materna;

IV —negue ou dificulte direitos relacionados a conciliag@o entre trabalho e cuidado
com os filhos.

Art. 4° Ficam assegurados as maes solo que atuam nos 6rgdos publicos municipais
os seguintes direitos:

I — prioridade na concessdo de horarios especiais, desde que comprovada a
necessidade;
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IT — preferéncia na participagdo em programas de capacitacdo e qualificacdo
profissional em horarios compativeis com a maternidade;

III — atendimento prioritdrio nos servicos de apoio a saide mental e
acompanhamento psicossocial, quando disponiveis no municipio;

IV — direito a dentincia de atos discriminatdrios junto a ouvidoria do 6rgdo, sem
risco de retaliagao.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, podendo firmar
parcerias com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil para sua plena execugao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



