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. AUTOGRAFO N° 021/2023 - AUTORIA DO PREFEITO Dispée sobre alteracdo da Lei n° 3.501,
ASSUNLO: ) INICPAL DE LINHARES BRONO MARGOTTO MARIANELLI. P 2 ¥
de 27 de abril de 2015, que trata da nova
estrutura administrativa da Fundagdo
Faceli.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou em Sessédo Ordinéria
Projeto de Lei Ordinédria de autoria do Prefeito do Municipio de Linhares, Bruno Margotto

Marianelli, a saber:

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que passard a vigorar
acrescida do inciso XIV ao art. 2°, que terd a seguinte redagéo:

XIV — Chefe de Recursos Humanos.

Art. 2° Fica alterada a Lei n°® 3.501, de 27 de abril de 2015, que passara a vigorar
acrescida do artigo 14-A, que terd a seguinte redagéo:

Art. 14-A. Sdo atribui¢des do Chefe de Recursos Humanos:
1 — supervisionar e controlar a folha de pagamento;

11 — administrar o cadastro central de recurso humanos e o controle da folha de
pagamento, para inventdrio e diagndstico permanentes da for¢a de trabalho
disponivel da Fundagdo Faceli, de modo a permitir a programagdo de concursos
ptiblicos e de processos seletivos, a concessdo de direitos e vantagens, a andlise
de custos para concessdo evolugdo funcional;

Il — elaborar impacto financeiro a serem utilizados em profetos de lei que tratem
de aumento de despesa relacionada a pessoal,

IV — coordenar e dar suporte aos processos de Avaliagdo Especial e Periddica
de Desempenho, e de Evolugdo Funcional dos servidores da Fundagdo Facell,
nos termos da legislacdo vigente;

V = sordenar o recadastramento do quadro de pessoal, sempre que necessdrio,
mantendo o controle atualizado sobre a situacdo do vinculo funcional de
servidores efetivos, comissionados e contratados, exercendo a gestdo dos
contratos desses ultimos,

VI — supervisionar a elaboragdo e publicagdo de atos oficias referentes ao
vinculo funcional e ao gozo de direitos dos servidores, tais como portarias de
nomeacdo e exoneragdo, bem como portarias de concessdo de férias e licengas,
entre outras;
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VII — supervisionar a contagem de tempo de servigo de servidores para todos os
fins, tais como concessdo de estabilidade, quinquénio, férias-prémio,
aposentaria, bem como o registro de faltas justificadas e injustificadas dos
servidores;

VIII — promover a administragdo e o controle dos quadros, cargos, funcdes e
vencimentos dos orgdos da Fundagdo Faceli;

X — aquxiliar na realizagdo de concursos piiblicos e processos seletivos, desde o
planejamento até sua conclusdo, bem como organizar e consolidar toda a
documentagdo oficial relativa a cada certame, enviando todas as informagaes e
documentos pertinentes ao Tribunal de Contas do Estado, sempre que necessdrio
ou solicitado;

X — assessorar na elaboragdo e padronizagdo de formuldrios para requerimento
de direitos funcionais por parte dos servidores;

X1 — levantar as necessidades de treinamento em cada setor da Fundagdo Faceli,
consultando os respectivos servidores, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis;

XII — controlar os assentamentos funcionais, que servirdo de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

XIII — supervisionar o controle didrio e mensal da frequéncia dos servidores;

XIV — manter controle atualizado da documentagdo de pessoal, com formagdo
de pasta funcional para cada servidor, contendo assentamentos acerca de
aplicagdo de eventuais penalidades disciplinares, concessdo de evolugdo
funcional, de quinguénios e férias-prémio, entre outros eventos,

XV — propor treinamentos, cursos, palestras, encontros, visando o
aperfeicoamento do servidor;

XV1 — acompanhar a gestdo dos recursos, programas e agdes relacionadas a
Previdéncia Social, mantendo-se atualizado acerca das normas e regras fiscais
e previdencidrias vigentes e aplicdveis a Fundagdo Faceli;

XVII — assessorar e orientar a execuc¢do das atividades relacionadas aos
sistemas operacionais necessdrios a execugdo dos expedientes do setor de
Recursos Humanos,

XVIII — supervisionar e controlar os sistemas de gestdo eletrénica contratados
pela Fundagdo Faceli e utilizados pelo Setor de Recursos Humanos para manter
o eficaz desempenho das rotinas de trabalho do setor;

XIX - enviar toda documentagdo e correspondéncia oficial, arquivos
eletrénicos, folhas de pagamento, remessas de dados de concursos, dentre outros
desta natureza ou afins, aos érgdos de controle municipal, estadual e federal;
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XX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Dire¢do Adminisirativa-Financeira da F undagdo
Faceli,

Art. 3° O Anexo I da Lei n® 3.501, de 27 de abril de 2015, passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO 1
CARGO VAGAS | PADRAO | VENCIMENTO (RS)
Presidente 01 CC-1 RS 9.869,68
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC-2 RS 4.958,59
Direito Académico 01 CC-2 R$ 4.958,59
Procurador Geral 01 CC-2 R$ 4.958,59
Chefe de Gabinete 01 CC-3 R$ 3.464,51
Assessor de Comunicagéo 01 CC-3 R$ 3.464,51
Chefe de Recursos Humanos 01 CC-3 R$ 3.464,51

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos trés dias do més
de abettrdg ano dois mil e vinte e trés.

on Vizentini
Presidente
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