Municipal de Linhares

Palacio Legislativo “Antenor Elias”
PROCESSO N° 1602/2023

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 15/2023
PROCEDENCIA: Prefeitura Municipal de Linhares
REDACAO FINAL
Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria de autoria do Prefeito do Municipio de Linhares, Bruno
Margotto Marianelli, tendo por objeto dispor sobre alteracdo da Lei n° 3.501, de 27 de abril de

2015, que trata da nova estrutura administrativa da Fundagéo Faceli.

O presente projeto foi aprovado em Plenario SEM EMENDAS, de forma que, considerando que

ndo foi realizada alteracdo da redacdo original, devera ser encaminhado a Secretaria Legislativa
para competente autografo, com as adequacgdes de técnica legislativa e redacional constantes no

anexo.

Linhares/ES, 04 de abril de 2023.

Thamara Uliana Pascoal

Assessora de Técnica Legislativa e Redacional

Autenticar documento em https://linhares.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 320032003100370038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI ORDINARIA DE N°. 14/2023

Dispde sobre alteracédo da Lei n° 3.501,
de 27 de abril de 2015, que trata da nova
estrutura administrativa da Fundacéo
Faceli.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que o Legislativo Municipal aprovou em Sessdo Ordinaria
Projeto de Lei Ordinaria de autoria do Prefeito do Municipio de Linhares, Bruno Margotto
Marianelli, a saber:

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que passara a vigorar
acrescida do inciso X1V ao art. 2°, que tera a seguinte redacao:

XIV — Chefe de Recursos Humanos.

Art. 2° Fica alterada a Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que passara a vigorar
acrescida do artigo 14-A, que terd a seguinte redacdo:

Art. 14-A. Sao atribuigdes do Chefe de Recursos Humanos:

I — supervisionar e controlar a folha de pagamento;

Il — administrar o cadastro central de recurso humanos e o controle da folha de
pagamento, para inventario e diagndstico permanentes da forca de trabalho
disponivel da Fundag&o Faceli, de modo a permitir a programacéo de concursos
publicos e de processos seletivos, a concessao de direitos e vantagens, a analise
de custos para concessao evolucdo funcional;

111 —elaborar impacto financeiro a serem utilizados em projetos de lei que tratem
de aumento de despesa relacionada a pessoal;

IV — coordenar e dar suporte aos processos de Avaliacdo Especial e Periodica
de Desempenho, e de Evolugdo Funcional dos servidores da Fundacéo Faceli,
nos termos da legislacéo vigente;

V — coordenar o recadastramento do quadro de pessoal, sempre que necessario,
mantendo o controle atualizado sobre a situacdo do vinculo funcional de
servidores efetivos, comissionados e contratados, exercendo a gestdo dos
contratos desses Ultimos;

il rﬁ
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VI — supervisionar a elaboracdo e publicacdo de atos oficias referentes ao
vinculo funcional e ao gozo de direitos dos servidores, tais como portarias de
nomeacao e exoneracao, bem como portarias de concessao de férias e licencas,
entre outras;

VIl — supervisionar a contagem de tempo de servico de servidores para todos 0s
fins, tais como concessdo de estabilidade, quinquénio, férias-prémio,
aposentaria, bem como o registro de faltas justificadas e injustificadas dos
servidores;

VIII — promover a administracdo e o controle dos quadros, cargos, funcbes e
vencimentos dos 6rgdos da Fundacao Faceli;

IX — auxiliar na realizagéo de concursos publicos e processos seletivos, desde o
planejamento até sua conclusdo, bem como organizar e consolidar toda a
documentacao oficial relativa a cada certame, enviando todas as informaces e
documentos pertinentes ao Tribunal de Contas do Estado, sempre gue necessario
ou solicitado;

X —assessorar na elaboragéo e padronizacao de formularios para requerimento
de direitos funcionais por parte dos servidores;

X1 —levantar as necessidades de treinamento em cada setor da Fundagéo Faceli,
consultando os respectivos servidores, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis;

XIlI — controlar os assentamentos funcionais, que servirdo de base para
atendimento a quaisquer vantagens a que faga jus o servidor;

X1 — supervisionar o controle diario e mensal da frequéncia dos servidores;

XIV — manter controle atualizado da documentacgéo de pessoal, com formacéo
de pasta funcional para cada servidor, contendo assentamentos acerca de
aplicacdo de eventuais penalidades disciplinares, concesséo de evolugéo
funcional, de quinquénios e férias-prémio, entre outros eventos;

XV — propor treinamentos, cursos, palestras, encontros, visando o
aperfeicoamento do servidor;

XVI — acompanhar a gestdo dos recursos, programas e ac¢les relacionadas a
Previdéncia Social, mantendo-se atualizado acerca das normas e regras fiscais
e previdenciarias vigentes e aplicaveis a Fundacéo Faceli;

XVII — assessorar e orientar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas operacionais necessarios a execucdo dos expedientes do setor de
Recursos Humanos;

XVIII — supervisionar e controlar os sistemas de gestao eletrénica contratados
pela Fundacéo Faceli e utilizados pelo Setor de Recursos Humanos para manter
o eficaz desempenho das rotinas de trabalho do setor;
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XIX — enviar toda documentacdo e correspondéncia oficial, arquivos
eletronicos, folhas de pagamento, remessas de dados de concursos, dentre outros
desta natureza ou afins, aos 6rgéos de controle municipal, estadual e federal;

XX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Dire¢do Administrativa-Financeira da Fundacao
Faceli.

Art. 3° O Anexo | da Lei n®3.501, de 27 de abril de 2015, passara a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO |
CARGO VAGAS | PADRAO VENCIMENTO (R$)
Presidente 01 CC-1 R$ 9.869,68
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC-2 R$ 4.958,59
Direito Académico 01 CC-2 R$ 4.958,59
Procurador Geral 01 CC-2 R$ 4.958,59
Chefe de Gabinete 01 CC-3 R$ 3.464,51
Assessor de Comunicacao 01 CC-3 R$ 3.464,51
Chefe de Recursos Humanos 01 CC-3 R$ 3.464,51

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
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