PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

DECLARACAQ

PROJETO DE LEI N° 035/2022.

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, responsével por
centralizar o controle e elaboragio das folhas de pagamentos do pessoal dos 6rgaos
constituidos em unidades orcamentérias, sendo também responsavel por autorizar essas
despesas & conta das dotagdes orgamentarias préprias consignadas a todos os 6rgéos, em
atendimento 4 Lei Complementar n® 101/2000, DECLARA que as despesas decorrentes
da execugdo do Projeto de Lei n® 035/2022 tem adequaciio com a Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria em vigéncia, bem como aos ditames
da Constituigio Federal e Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, sendo, portanto, legal e constitucional.

Linhares/ES, 06 de dezembro de 2022,

dministragio
e
Aumangs~”



DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO EM FOLHA DE PAGAMENTO
PRORROGACAO DE CONTRATACOES TEMPORARIAS AUTORIZADA PELA LEI 3960/2020.

DEMONSTRATIVO PROJETADO DA DESPESA

SERVIDORES QUANTITATIVO Padriio SALARIO CUSTO MENSAL | CONTRIBUICAO MENSAL Vale Afinentasio CUSTO MENSAL BRUTO FERIAS S0% 130 CONTRIEUICAC PATHONAL CUSTO BRUTO
Salarial BASE COM SALARICS |  PATRONAL | 22,9663% INSS) 500,00 POR SERVIDOR REGULAMENT. FERIAS SALARIO FERIAS £ 138 | 22,9463% INSS) | TOTAL ANUAL COM ENCARGOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 113{08-AG-SERY 1.149,50 129.823,50 29.857,71 500,00 160,251,21 129.893,50 £4.946,75 129.493.50 74.644,27 2162.641.33
CUSTO BRUTO TOTAL MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 160,195,65
CUSTO BRUTO TOTAL ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO INCLUINDD FERIASE 13 saLARIO 1162.641,33

Linhares, 14 de Dezembro de 2022,

MARCIO PIMENTE

SECRETABID MUNICIPAL DE ADMINISRACAS E RECURSOS HUMANOS




