PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 007/2025.

Linhares-ES, 11 de julho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminho a consideracdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal
prevista na Lei n° 2.560, de 15 de dezembro de 2005 e cria 0 Departamento de Politicas
Pablicas para Mulheres no ambito do Municipio de Linhares, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A presente proposicdo visa instituir, de forma definitiva, um espaco institucional
voltado exclusivamente a formulacdo, coordenacdo, implementacdo e monitoramento de
politicas pablicas para as mulheres, reconhecendo a transversalidade das questfes de género e
a necessidade de atuacdo articulada no enfrentamento as desigualdades e violéncias que
atingem, de maneira desproporcional, as mulheres e meninas.

O Departamento de Politicas Publicas para Mulheres consiste num Organismo de
Politicas para as Mulheres (OPM). Conforme conceitua o Guia para Criacao e Implementacéo
de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres — OPM elaborado pela
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, OPMs

“(...) sdo orgados executores da gestdo de politicas publicas voltadas
para garantir direitos, promover a igualdade e incorporar as mulheres
como sujeitos politicos. Integram a estrutura administrativa do poder
executivo das esferas governamentais federal, distrital, estadual e
municipal. Tém por responsabilidade articular, elaborar, coordenar,
organizar e implementar as politicas publicas para as mulheres nos
municipios e nos estados. ”

A criacdo do OPM representa um passo estratégico, em consonancia com oS
compromissos assumidos por esta gestdo no Plano de Governo e com as diretrizes dos Pactos
e Planos Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres. Essa medida reforca a prioridade
conferida a pauta de género e externa um verdadeiro compromisso com a cidadania, 0s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

direitos humanos e a justica social — valores fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel e democrético do nosso municipio.

A sua criagdo demonstra o reconhecimento da presente gestdo e do Poder Publico
Municipal de que mulheres sdo vitimas de desigualdades, discriminacédo e violéncia e sinaliza
para a populacéo o desejo de reverté-las.

As desigualdades de género se manifestam de forma transversal, impactando diversas
areas. Por isso, os direitos das mulheres devem ser tratados como pauta que perpassa
diferentes politicas publicas e requer articulagdo intersetorial para gerar resultados efetivos.

A auséncia de um OPM compromete a continuidade, a efetividade e a
institucionalizacdo das acdes de género no municipio.

Atualmente, 11 (onze) Municipios do Estado ja possuem as seguintes OPMs
formalmente constituidas, sdo eles: Baixo Guandu , Barra de Sdo Francisco, Cachoeiro de
Itapemirim, Cariacica, Jodo Neiva, Santa Maria Jetiba, Sdo José do Calcado, Sdo Mateus,
Serra, Vila Velha e Vitoria.

Recentemente, o Tribunal de Contas do Espirito Santo (TCE-ES), no Processo n°
03548/2024-4, emitiu 18 recomendacdes ao Governo do Estado, apds concluir uma auditoria
operacional para avaliar a eficacia das acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres e
meninas, dentre elas estad o fomento a criacdo de OPMs.

No relatorio, ha mencéo expressa da recomendacdo para fomentar o fortalecimento das
estruturas organizacionais no ambito dos municipios, por meio da criacdo de novas
Organizacbes de Politicas para as Mulheres - OPMs, com o objetivo de ampliar a
capilarizacdo das politicas de enfrentamento a Violéncia Contra Meninas e Mulheres -
VCMM.

Atendendo as recomendacBes do Tribunal de Contas do Espirito Santo, a Secretaria
Estadual das Mulheres — SESM, neste ano de 2025, com o objetivo de incentivar a criacdo, o
fortalecimento, o desenvolvimento e o aprimoramento dos Organismos de Politicas para
Mulheres em todos 0s municipios do Espirito Santo e de alinhando-se ao desafio de reduzir o
homicidio de mulheres, o feminicidio e outras formas de violéncia, bem como ao Plano
Estadual de Politica para Mulheres e ao Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres langou um EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — SESM N° 001/2025 que
estabelece os critérios para a habilitagdo de municipios do Estado do Espirito Santo
interessados na celebracdo do Termo de Doagdo com Encargos do Kit Mulher Viva+.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

No entanto, a auséncia dessa estrutura no Municipio comprometeu a participacdo no
chamamento. Perder tais oportunidades significa renunciar a importantes investimentos
estruturantes na politica de enfrentamento & violéncia de género e a promogao da igualdade,
razdo pela qual se impde a aprovacéao célere da matéria.

Em 30 de junho de 2025, foi langado o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —
SESM N° 002/2025 que tem como objetivo a habilitacdo de 23 (vinte e trés) municipios que
atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital para o recebimento, em carater de doacéao
com encargos, dos Kits Mulher Viva+, compostos pelos seguintes bens méveis:

* 01 (um) veiculo automotor 0 km;
* 01 (um) notebook novo;
* 01 (um) projetor multimidia (datashow) novo.

Um dos requisitos € ter Organismo de Politicas para Mulheres (OPM) instituido e em
funcionamento, comprovado por ato normativo municipal (Lei, Decreto ou Portaria), com
gestor nomeado e também ter Plano de Acdo Municipal.

Além disso, 0 Municipio de Linhares devera se comprometer com a adesdo ao Pacto
Estadual pelo Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e de Prevencdo ao
Feminicidio, mediante assinatura de Adeséo ao Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres e ao Feminicidio e com a apresentacdo de um Plano de Acdo Municipal.

Insta mencionar que um dos compromissos que 0 Municipio assume no Plano de A¢do
Municipal é a ampliacdo da infraestrutura do OPM, bastando nesse momento, a criacdo do
Departamento e nomeacdo de um gestor.

Concomitantemente, o Municipio de Linhares/ES em obediéncia a Lei Federal n°
14.899, de 18 de julho de 2024 esta elaborando seu Plano de Metas para o enfrentamento
integrado da violéncia domestica e familiar contra a mulher no municipio de Linhares/ES, que
sera monitorado e acompanhado pelo referido Departamento de Politicas Publicas para
Mulheres, assim como o Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e
ao Feminicidio e o Plano de A¢do Municipal, dentre outras competéncias descritas na Lei.

Portanto, ao propor a criacdo do Departamento de Politicas Publicas para Mulheres,
estamos ndo apenas atendendo a recomendacdes técnicas de o6rgdos de controle externo, mas
também nos posicionando de maneira proativa diante das oportunidades de captacdo de
recursos e parcerias com os entes estadual e federal, do enfrentamento a violéncia doméstica
contra a mulher e da protecdo dos seus direitos.
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Trata-se de um passo fundamental para consolidar uma politica de Estado em favor
das mulheres linharenses, assegurando sua continuidade, visibilidade institucional e insergéo
nas agendas prioritarias de planejamento e orgamento.

Além disso, a criacdo do Organismo de Politicas para as Mulheres (OPM) esta em
plena sintonia com a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas e com o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS 5 — lgualdade de
Género, que visa acabar com todas as formas de discriminagéo e violéncia contra mulheres e
meninas e garantir sua participacdo plena e efetiva em todos os niveis de tomada de decis&o.

Segue, em anexo, o estudo de impacto financeiro da criacdo do departamento e cargo e
declaracédo da ordenadora de despesas.

Cabe destacar, com especial énfase, a URGENCIA na aprovacio desta proposta
legislativa ANTES DO RECESSO LEGISLATIVO, tendo em vista a necessidade imediata de
adequacdo institucional para que o Municipio de Linhares esteja apto a participar do
Chamamento Publico SESM n° 002/2025 — Processo Administrativo n® 2025-DNNNM,
promovido pela Secretaria de Estado das Mulheres, cujo prazo para adesdo é ATE O DIA 30
DE JULHO DE 2025, mas que somente foi publicado em 30 de junho de 2025, por isso o
exiguo prazo para tramitacéo.

Contando com o elevado espirito puablico que sempre pautou as deliberacdes desta
Casa de Leis, solicito a tramitacdo em regime de urgéncia, nos termos regimentais, de modo a
viabilizar, ainda em 2025, a participacdo do Municipio de Linhares nas acdes previstas pelo
Governo do Estado para o fortalecimento das politicas para mulheres.

Por essas razdes, conto com 0 apoio e a aprovagdo dos nobres Vereadores para esta
importante medida de interesse publico.

Sé&o estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.
Ao ensejo, reitero meus protestos de grande estima e elevada consideracéo.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por LUCAS
SCARAMUSSA:080.*** ***_** Data:
11/07/2025 16:20:41

LUCAS SCARAMUSSA
Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 11 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a alteragcdo da estrutura
organizacional da Administracdo Publica
Municipal prevista na Lei n° 2.560, de
15 de dezembro de 2005, cria o
Departamento de Politicas Pablicas para
Mulheres no ambito do Municipio de
Linhares e da outras providéncias.

Art. 1° Fica incluido o inciso VI no artigo 199 da Lei Municipal n° 2.560, de 15 de
dezembro de 2005, com a seguinte redagéo:

Art. 199
[...]

VI - Departamento de Politicas Publicas para Mulheres.

Art. 2° Fica incluida a Secdo V e o artigo 213-B ao Capitulo 111 do Titulo VI da Lei
Municipal n° 2.560, de 15 de dezembro de 2005, com a seguinte redacao:

Secéo V
Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 213-B O Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres é
um orgdo de terceiro grau divisional, diretamente ligado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de planejar,
coordenar, articular, implementar e monitorar as politicas publicas de
promo¢do dos direitos das mulheres e de enfrentamento as
desigualdades de género.

Paragrafo Gnico. Compete ao Departamento de Politicas Publicas para
as Mulheres:

| — formular, propor, fomentar, coordenar, articular e monitorar
politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das mulheres,
considerando a integralidade e a transversalidade das acGes
governamentais, inclusive no enfrentamento a violéncia, na promocéo
da autonomia econdmica, na saude integral, no trabalho e renda, na
educacdo, na cultura, no esporte, no lazer, na promocdo da igualdade
de género, valorizagdo, inclusdo, empoderamento das mulheres e na
participacdo politica e social;

Il — integrar e articular agdes municipais com os planos e pactos
estaduais e federais de politicas publicas para as mulheres;

1l — elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal para
Politicas para Mulheres e outros planos correlatos e propor sua
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inclusdo nos instrumentos de planejamento orcamentario (PPA, LDO
e LOA), com énfase na intersetorialidade e na alocagdo de recursos
especificos;

IV — formular, coordenar, articular e definir diretrizes de politicas para
as mulheres;

V — desenvolver, implementar e monitorar projetos e programas, de
forma a garantir o acesso aos direitos civis, sociais, politicos,
econdmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres;

VI — apoiar, articular, promover, executar e fortalecer parcerias,
cooperacdes e articulagdes intersetoriais e interinstitucionais com
orgdos, entidades e pessoas juridicas, para o desenvolvimento de
politicas para as mulheres;

VIl — acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das politicas
publicas para mulheres no municipio, por meio de indicadores e
relatorios periodicos, visando o aprimoramento continuo das acoes;
VIII - elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas, em
articulacdo com a rede municipal de protecao e atendimento;

IX — promover agdes de sensibilizacdo, formacdo e capacitacdo
continuada de servidores publicos, agentes comunitarios, conselheiros
e demais atores sociais sobre direitos das mulheres, igualdade de
género, saude integral e enfrentamento a todas as formas de
discriminacao;

X — apoiar o funcionamento e as a¢cdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDIM), assegurando o didlogo permanente
entre governo e sociedade civil organizada;

XI — apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;
XII - criar o fluxo de atendimento a violéncia doméstica municipal;
XIII - elaborar estratégias, apoiar iniciativas e acompanhar acdes de
ampliacdo e de fortalecimento de organismos governamentais de
politicas para as mulheres na Administracdo Publica;

XIV - proteger, ampliar, garantir e efetivar os direitos das mulheres;
XV - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por
regulamento ou ato normativo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Fica criado o cargo de Diretor de Departamento de Politicas Publicas para
Mulheres passando o Anexo Il da Lei 2.560/2005 a vigorar com as alteracGes e inclusoes

decorrentes do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ano de dois mil e vinte e cinco.
LUCAS SCARAMUSSA
Prefeito do Municipio de Linhares

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do més de julho do
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SALARIO
4.280,43

PADRAO
CCS-03

QUANT.
01

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
ANEXO |
LUCAS SCARAMUSSA
Prefeito do Municipio de Linhares

CARGO
Dir. de Dept® de Politicas Publicas
para as Mulheres
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