ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 06/2023

PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria de Administracdo e
DE LINHARES-ES Recursos Humanos

IMPACTO DIRETORES E COORDENADRES - COMISSIONADOS
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Diretor de Escola A DEB-A 1.829,22 3.040,00 1.210,78 20 24.215,60 32.816,98

Diretor de Escola B DEB-B 2.351,89 3.800,00 144811 35 50.683,85 68.686,75

Diretor de Escola (o] DEB-C 2.874,53 4.560,00 1.685,47 10 16.854,70 22.841,49

Diretor de Escola ) DEB-D 3.389,95 5.244,00 1.854,05 15 27.810,75 37.689,13

SUBTOTAL DIRETORES >>> - - - 80 119.564,90 162.034,35

Coordenador de Turno - CDT - - 1.320,00 1.500,00 180,00 180 32.400,00 43.908,48

TOTAL GERAL>>> - - - 260 151.964,90 205.942,83

Importante: Considerando Somente Cargos em Comissio

ENCARGOS - FATOR 1,3552

DESCRIGAO DO CARGO COMPLEXIDADE ~ PADRAO GRATIFICAGAO  QTDE

Diretor de Escola A DEB-A 1.300,00 20

Diretor de Es;ola B DEB-B 1.625,00 35 / 7 B

Diretor de Esc})la C DEB-C 1.950,00 10 7

Diretor de Escola D DEB-D 2.242,50 15 ‘_// ‘

SUBTOTAL >>> 80 4 g R

Coordenador de Turno - CDT - - 180 Saulo ROdngues Mml’eﬂt;s
Secretario Municipal de Administragae

TOTAL >>> 260/ ¢ Recursos Humanos
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COMISSIONADOS EFETIVOS 2 VINCULOS EFETIVO + 1 CONTRATADO - 01 VINCULO
1 2 3 4:(23)°1 i 1 weien A 8 9 ) 3 3 GeB+ECF  H=(GD)"A|
]
COMISSIONADY | NOVO SALARIO IMPACTO Vo | GramiFicacao| mpacroz | EFETVOSE SUUAL  Fho bachi EXTENSAO15  NOVA T IMPACTO
[DESCRIGAQ DO CANGD ComeLonOAnE:  FADRKQ Qe MANTRRION COMISSIONADO | 2 VINCULOS NOVA VINCULOS ~MEiA te HORAS  GRATIFICACAO REMUNERACRO | iveino
COMISSIONADO
COMISSIONADO 1VINCULO  { REMUNERAGAO  ATUAL (40%) ATUAL NOVA
Diretor de Escola A DEB-A 2 3.040,00 1829,22 242156 1n 1.300,00 14.300,00 6 2874,14 731,69 3.605,83 172448 1.300,00 5.898,62 13.756,76
Diretor de Escola 8 DEB-8 3 3.800,00 2351,89 434433 17 1.625,00 27.625,00 10 3359,80 940,76 4.300,56 201588 1.625,00 7.000,68 27.001,20 *
SUBTOTAL DIRETORES >>> c DEB-C 0 - 0 - 4 1.950,00 7.800,00 a 315113 114981 4.300,94 1.890,68 1.950,00 6.991,81 1076347 |
Diretor de Escola o DEB-D 1 5.244,00 3389,95 1.854,05 5 224250 3 3.016,00 1.355,98 437198 1.809,60 2.242,50 7.068,10 8.088,36 _
TOTAL GERAL>>> 0 861991 37 49.725,00 2 | ssors0 *
DESCRICAO SALARIO ATUAL NOVO SALARIO Qioe ARACT) SEM NOTAS EXPLICATIVAS:
ENCARGOS
Coordenador de Turmo - COT 1320 1,500,00 180 32.400,00 - Cileulo
-Paraos quantidade *
vide 01 do das 15 horas, acrescido
da gratificagio.
RESUMO DO IMPACTO € b e vl
DESCRIGAO VALOR - RS ENCARGOS
DIRETORES COMISSIONADO 8619,94 11.636,92
DIRETORES COM 2 VINCULOS 49.725,00 49.725,00
DIRETORES COM 1 VINCULO 59.609,80 60.615,70
TOTAL IMPACTO DIRETORES >>> 117.954,74 121977.62
IMPACTO COORDENADORES 32.400,00 43.740,00 /
4 /
TOTALIMPACTO MES >>> 15035478 165.717,62

Sait6 Rodrigues Meirelles

Secretrio Municipal de Administragao
¢ Recursos Humanos



