GABINETE DO PREFEITO /

MENSAGEM N° 011/2017.

Linhares-ES, 16 de margo de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores.

Encaminhamos a consideragéio dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
institui gratificagdes para o cargo de médico e suas especialidades, a serem pagas aos
servidores que exercam suas fungdes em quaisquer das unidades de satide da administragdo
publica do municipio de Linhares. '

Cumpre esclarecer que tais gratificagdes eram concedidas pela Lei n° 3.203/2012.
Contudo, ela foi revogada pela Lei Complementar n® 034/2016 que dispds sobre o plano de
cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores publicos da administragio direta do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes do municipio de Linhares que traz em seu bojo
nova remuneracao.

Ocorre que a Lei Complementar n® 034/2016 teve seus efeitos financeiros suspensos
por recomendag@o do Ministério Publico de Contas por prazo indeterminado.

Nota-se, portanto, que a classe médica teve uma reducio consideravel em sua
remuneragdo, haja vista que nfio mais estd recebendo a gratificagdo prevista na Lei n°
3.203/2012 em razdo de sua revogagdo e que a nova remuneracdo prevista na Lei
Complementar n° 034/2016 est4 suspensa. ‘

Tal Legislagdo se faz necessaria considerando que a satide é um servigo essencial,
portanto, indispensével ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. A
aprovacdo desse Projeto de Lei ¢ imprescindivel para que se svite um colapso no atendimento
a saude publica em Linhares e que se coloque em perigo iminente a satide da populagdo.

Ressalta-se que este Projeto de Lei nfo implica em aumento de despesa para os cofres
publicos municipais, uma vez que tais gratificacSes ja eram concedidas com fundamento na
Lei n°® 3.203/2012 revogada recentemente pela Lei Complementar n® 034/2016. N&o se trata
de uma inovagdo, de uma nova gratificagio a ser concedida. Trata-se de manter o mesmo
padrdo de remuneragio auferido pelos médicos e atendimento ao principio constitucional da
irredutibilidade de vencimento.

De outro norte cabe destacar que se trata de uma legislagdo tempordria a fim de reger a
matéria at€é que sejam sanados os eventuais vicios contidos na Lei Complementar n°

034/2016. De certo, assim que os efeitos financeiros da Lei Complementar n° 034/2016 forem%\{\
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restabelecidos ou de outra forma for resolvida a questfio, esta Lei serd revogada, como ja
ocorreu anteriormente.

Solicito a Vossa Exceléncia e a seus Dignos Pares, que aprovem esta matéria, dando-
lhe a tramitacdo de urgéncia prevista na Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZAN
Prefeito Municipal
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Institui gratificacdes para o cargo de médico e suas especialidades, a

serem pagas aos servidores que exergam suas fungdes em quaisquer
das unidades de saude da administragdo publica do municipio de
Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordindria institui gratificagdes a serem pagas aos servidores do cargo
de médico e suas especialidades, que exercam suas fun¢des em quaisquer das Unidades de
Saude da Administrag@o Pubiica do Municipio de Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO II
Da Gratificacido de Desempenho e Produtividade Médica - GDPM

Art. 2°Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade Médica -
GDPM - devida aos servidcres ocupantes do cargo de Mé&dico e suas especialidades em
exercicio nas unidades proprias de satde sob gestdo da Administragio Ptiblica Municipal.

Art. 3° A GDPM ser4 paga com base em critérios de medi¢do de produtividade, a
serem fixados no Contrato de Gestdo firmado entre a Direcdo da Unidade e a Secretaria
Municipal de Satde, mediante Termo de Ades#o, cujas cldusulas podem ser revistas sempre
que necessario, observando-se:

I - a avaliagdo do desempenho institucional, que visa aferir 0 desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, devendo ser considerados os projetos e atividades
prioritdrias e as condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de
cada unidade ou setor; e ‘

II - a avaliagdo do desempenho individual, que visa aferir 0 desempenho do servidor no
exercicio das afribui¢des da competéncia, com foco na contribuigfio individual para o alcance dos
objetivos organizacionais. :

Art. 4° A produtividade serd aferida de acordo com o estabelecido nos Anexos de I a
V desta Lei.

Art. 5° A afericdo da pontuacdio prevista além do limite minimo poderd ser
conquistada pelo cumprimento das metas individuais e institucionais, estabelecidas em
Contrato de Gest#o, a partir de indicadores individuais e institucionais. (‘>
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§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensurados em raz&e—de pacientes
oriundos de quaisquer unidades com atendimento médico:

I - consultas;

II - cirurgias;

III - exames;

IV - internacdes e altas;

V - preceptoria;

VI - participag@o em comissGes de avaliagio técnica; e
VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gest&o.
§ 2° Consideram-se indicadores institucionais:

I - utilizag8o da capacidade instalada;

II - demanda reprimida;

III - taxa de permanéncia;

IV - retengdo de contas médicas;

V - eficiéncia no preenchimento das Autorizacdes de Internacdes Hospitalares

(AIH’s);

VI - ampliaggo da oferta; e
VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gest#o.

Art. 6° Cabera aos responsaveis pelas Unidades de Satde controlar e fiscalizar a

produtividade através dos prontudrios preenchidos correta e claramente, atendendo aos
requisitos do impresso adotado para esse fim.

Art. 7° Para efeito de pagamento de décimo terceiro salario e férias, o célculo sera

feito considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade Médica — GDPM, concedido no periodo aquisitivo de
referéncia.

CAPITULO III
Gratificacdn Especial de Responsabilidade Técnica — GERT

Art. 8° Fica instituida a Gratificagfio Especial de Responsabilidade Técnica - GERT -

devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem

}
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servigos como Responsaveis Técnicos no Pronto Socorro do Hospital Geral de Linhares
(HGL), em regime de plantéo, ou como Responséaveis Técnicos nos demais Setores, Servigos,
Programas de Saude ou Unidades de Saude, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responséveis Técnicos terdo como responsabilidade coordenar os demais
profissionais médicos da equipe, assim como toda organizacdio clinica referente ao
atendimento da demanda espontdnea oriunda da porta ‘de entrada e/ou da demanda
encaminhada e o efetivo cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores individuais
e institucionais.

§ 1° Os valores atribuidos a GERT estfo discriminados nos Anexos VI e II, de acordo
com as respectivas especialidades;

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantdes ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° O valor da GERT referente a plantdes de 12 (doze) horas serd equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto pelo Anexo VI.

Art. 10. Somente ard jus ao recebimento integral da GERT, o profissional médico
que for designado formalmente pela Dire¢8o para responder como Responsavel Técnico.

CAPITULO IV
Gratifica¢iio de Especialidade na Atencdo Primaria, Secunddria e Tercidaria - GEAPST

Art. 11. Fica instituida a Gratificacgdo de Especialidade na atengdo Primaria,
Secundéria e Terciaria - GEAPST - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico
Especialista, que prestarem servigos nos Programas de Saide, Rede de Atengfo Primaria
Ambulatorial (Unidade Basica de Saude), Rede de Atengio Secundéria (Unidade de
Especialidades), Unidade Mé6vel de Satide e Rede de Atengéo Terciaria (Hospital).

Paragrafo Unico. Os valores atribuidos a GEAPST estdo discriminados no Anexo
VIII desta Lei. ‘

Art. 12. Somente fara jus ao recebimento integral da GEAPST, o profissional médico
que cumprir a meta mensal especificada pela Secretaria Municipal de Satide ao Setor, Servigo
ou Programa.

Paragrafo Unico. A meta mensal a ser cumprida pelos. profissionais médicos, com os
critérios para acompanhamento e avaliagio, serd definida em Portaria da Secretaria Municipal
de Satde, especificando os Setores, Servigos ou Programas, por grau de complexidade.

CAPITULO V
Da Gratificacdo de Adicional de Plantio Médico - GAPM

#
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Art. 13. Fica instituida a Gratificagdo de Adicional de Plantido Médico - GAPM -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem
servigos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e
Centro Cirtrgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantfo.

§ 1° Os valores atribuidos &8 GAPM estdo discriminados no Anexo IX de acordo com
as respectivas especialidades, para plantdes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O valor da GAPM referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

| CAPITULO V
Da Gratificacio por Plantdo Extra - GPE

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo por Plantdo Extra - GPE - para o profissional
médico pertencente ou ndo ao quadro de servidores do Municipio de Linhares, que prestar
servigos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e
Centro Cirurgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantio, em cobertura a
auséncia de outro profissional médico ou em situagdes que exijam reforgo no nimero de
médicos plantonistas.

§ 1° Considera-se plantfo extra aquele realizado além das atribuigdes normais do
servidor e em periodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os valores atribuidos & GPE estdo discriminados no Anexo X de acordo com as
respectivas especialidades, para plantdes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O valor da GPE referente a plantdes de 12 (doze) horas serd equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.
q p

Art. 15. A concessdo desta gratificagfo estd vinculada & existéncia de vaga, com
convocac@o prévia pelo Diretor Clinico ou, na sua auséncia, pelo Diretor Geral ou
Administrativo do HGL, & autorizagfio para a prestagdo do plantfio extra, a escalagdo do
profissional médico no Controle de Escalas realizado pela Secretaria Municipal de Satde e ao
efetivo controle da prestagéio do servico por meio disponibilizado pela Administracdo para o
registro do cumprimento dos horarios de trabalho.

Paragrafo Unico. Devera ser justificada pela Diregdo do Hospital, por meio de
formulério préprio, a falta ou auséncia do servidor médico a ser substituido ou a necessidade
de reforgo de profissionais médicos no plantio.

Art. 16. A GPE terd cardter temporario, estando condicionada & mutabilidade do
interesse publico e perdurando enquanto vigente a presente Lei.

Art. 17. Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais ndo
pertencentes ao quadro de servidores deste Municipio serfio efetuados por meio de depdsito
em conta corrente, mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente. /7
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§ 1° Deveréo ser efstuados os descontos dos tributos e contribui¢es previdenciarias,
quando incidentes; .

§ 2°Quando o profissional médico atingir o teto méximo de contribuicdo
previdencidria mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
apresentard ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragéo e dos Recursos Humanos, declaragdo que comprove tal situag@o, cujo teor € de
sua inteira responsabilidade.

Art. 18. Para os profissionais médicos ndo servidores, a prestagio desses servicos serd
considerada esporadica, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 19. O cumprirento de todas as normas relativas.ao desempenho da atividade
médica, originadas tanto no Sistema Unico de Satide quanto na Secretaria Municipal de

Satde, € condi¢do necessdria para o efetivo recebimento das gratificagdes de que trata esta
Lei.

Art. 20. Para fazer jus ao recebimento integral da gratificacdo, além de preencher os
requisitos do artigo anterior, o profissional médico devers observar as seguintes obriga¢des
funcionais:

I - assinar Termo de Adeséo a Gratificagdo, em conjunto com a Diregéo da Unidade, a
ser elaborado e disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude;

II - ter prestado os servigos médicos a populagio, cumprindo integralmente a jornada
de trabalho estabelecida no Termo de Ades#o & Gratificagdo de que trata o inciso anterior.

IIT - assiduidade;
IV - pontualidade;

V - cumprimento dos pardmetros de desempenho e produtividade, a serem definidos
em Portaria da Secretaria Municipal de Satde.

VI - prestar servigos médicos dentro dos padrdes estabelecidos em lei;
VII - respeitar o regulamento, normas e rotinas da instituigdo.
Art. 21. Fica instituida Comissdo de Controle e Avaliagdo, a ser nomeada em portaria

especifica tal finalidade, com atribuigdo de acompanhar as condi¢des estabelecidas no artigo
anterior. '

Art. 22. Néo serdo concedidas as gratificagdes da presente Lei ao profissional médico
que ocupa o cargo de Médico do Programa de Satide da Familia, exceto a gratificag@o por
plantdo extra - GPE constante do anexo X da presente Lei. /\7
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Art. 23. As Gratificagdes instituidas por esta Lei devem ser percebidas enquanto o
servidor estd prestando o servigo que as enseja, pois sdo vantagens pecunidrias pagas em
razdo das condi¢des anormais em que se realiza o servigo.

Paragrafo Unico. Cessado o trabalho que d& causa ao recebimento das gratificagdes
ou desaparecidos os motivos excepcionais e transitérios que as justificam, extingue-se a razio
do seu pagamento, néo se incorporando automaticamente ao vencimento, nem sendo auferidas
na disponibilidade e na aposentadoria, salvo quando a lei expressamente determinar.

Art. 24. O pagamento de quaisquer das gratificacdes instituidas nesta lei ndo exclui
outras gratificagdes percebidas pelo servidor médico.

Paragrafo Unico. As gratlﬁcagoes previstas nesta Lei ndo poderdo ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos e vencimentos vedem a percepcéo
de gratificagdes.

Art. 25. Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais de que
trata esta Lei seréio efetuados em folha de pagamento, exceto no caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribui¢des previdenciarias,
quando incidentes;

§ 2°Quando o profissional médico atingir o teto méximo de contribuicdo
previdencidria mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
apresentara ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos, declaragiio que comprove tal situag8o, cujo teor € de
sua inteira responsabilidade.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao com efeitos retroativos a
02 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos dezesseis dias do més
de marco do ano de dois mil e dezessete.

@ /\/
-y ,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE MEDICA - GDPM

ANEXO 1

MEDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade
Intermediaria

12 (doze) a 15 (quinze)
consultas por dia, perfazendo
264 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratifica¢do
mensal de 55% (cinquenta e
cinco) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 12 (doze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)

pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima

15 (quinze) a 18 (dezoito)
consultas por dia, perfazendo
320 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratificacéo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus
vencimentos basicos ‘

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

I - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 18 (dezoito)
pacientes/dia ou periodo.
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ANEXO II

MEDICOS ESPECIALISTAS

(Todas as Especialidades)

Jernada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

08 (oito) a 10 (dez) consultas
por dia, perfazendo 176
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

I — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 08 (oito)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade
Intermediaria

09 (nove) a 11 (onze) consultas
por dia, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
‘fard jus a Gratifica¢gio mensal

| de 55% (cinquenta e cinco por

cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 - 5 (cinco) vezes por

semana, sendo 09 (nove)

pacientes/dia ou periodo;
2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 11 (onze)

pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

I - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)

pacientes/dia ou periodo.

ANEXO III

MEDTCOS DA UNIDADE MOVEL DE SAUDE

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

 Produtividade Institucional

Produtividade Minima

40 (quarenta) pacientes por
periodo integral de
atendimento, perfazendo 176

consultas por més, o servidor

A- forma de atendimento
mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades  do
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fara jus a Gratificagdo mensal
de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

interior do Municipio.

Produtividade
Intermedidria

45 (quarenta e cinco) consultas
por periodo integral de
atendimento, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal
de 55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma de atendimento
mencionado deverd ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

Produtividade Méxima

50 (cinquenta) consultas por
periodo integral de
atendimento, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos

A forma de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades do
interior do Municipio.

ANEXO IV

MEDICOS PLANTONISTAS

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Clinico Socorrista

Plantdo presencial no Setor de
Pronto Socorro, com
atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda
encaminhada, com minimo de
70 (setenta) consultas por
plantdo de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagdo mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Pediatra Socorrista

Plantdo presencial no Setor de
Pronto Socorro, com
atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de

Os servidores receberdo a
Gratificag8o, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.
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encaminhada, com minimo de

70 (setenta) consultas por
plantdo de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagdo mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

Cirurgido Geral

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com atendimento a demanda
esponténea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor fara
jus a Gratificagdo mensal de
75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificag¢do, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Ortopedista

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro,
com atendimento a demanda
espontanea oriunda da porta de
entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor far4
jus a Gratificagdo mensal de
75% (setenta e cinco por cento)
dos seus vencimentos bésicos

Cs servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Intensivista — UTI Adulto

Plant8o presencial de 24 horas
no Setor de UTI Adulto, com
atendimento a até 10 (dez)
pacientes internados, o servidor
fard jus a Gratificagdio mensal
de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
bésicos "

Portaria

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para  acompanhamento e
avaliacdo, sera definida em
da Secretaria
Municipal de Sauide.

ANEXGC V

MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico responsavel por
emisséo de parecer e/ou
realizagdo de procedimento

Cumprimento da meta minimsa
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificacdo
mensal de 75% (setenta e cinco

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliac@o, serd definida em
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por cento) dos

seus
vencimentos basicos '

Portaria da ecretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Meédico responsavel por
rotina das enfermarias ou
rotina dos setores

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificacio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
meédicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliacdo, sera definida em
Portaria da Secretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico responsavel por
realizacdo de exames e
procedimentos (eletivos cu
de urgéncia)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratifica¢do
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos
vencimentos basicos

seus

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com o0s critérios
para acompanhamento e
avaliac@o, serd definida em
Portaria da Secretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Médico responsavel por

Emisséo de A.I.LH. e/ou

APAC e/ou Revisdo de
Contas Médicas

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com o0s critérios
para  acompanhamento e
avaliacdo, sera definida em
Portaria da Secretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

Meédico do Setor de
Controle e Avaliagio e/ou
de Regulagdo e/ou de
Auditoria

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fara jus a Gratificagio
mensal de 75% (setenta por
cento) dos seus vencimentos
bésicos ‘

A meta mensal a ser

| cumprida pelos profissionais

meédicos, com os critérios
para acompanhamento e
avaliac@o, sera definida em
Portaria da Secretaria
Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.
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GRATIFICACAO ESPECIAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA — GERT

ANEXO VI

MEDICOS PLANTONISTAS
Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica Produtividade Individual Produtividade Institucional
Plantdo presencial de 24 horas | A meta mensal a ser
no Setor de Pronto Socorro, | cumprida pelos profissionais
com a responsabilidade de | médicos, com os critérios
coordenar os demais médicos | para acompanhamento e
plantonistas, assim como toda | avaliagdo, serd definida em
organizagdo clinica do Pronto | Pertaria da Secretaria
Socorro referente ao | Municipal de Saude,
atendimento a demanda | especificando os Setores com
esponténea oriunda da porta de | sua devida complexidade.
entrada e/ou demanda
encaminhada, 0 servidor
médico fard jus a Gratificagio
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos

Meédico Responsavel
Técnico pelo Plantdo do
Pronto Socorro — Chefe do
Plantdo

ANEXO VII

MEDICOS DIARISTAS:
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica Produtividade Individual Produtividade Institucional
Responsabilidade de coordenar | A meta mensal a ser
0s demais profissionais | curaprida pelos profissionais
médicos, assim como | médicos, com o0s critérios
responsavel técnico pelo Setor, [ para  acompanhamento e
Servigo, Programa de Satide ou | avaliagdo, sera definida em
Unidade de Saude, incluindo | Portaria da Secretaria
toda organizacgio clinica | Municipal de Saude,
referente ao atendimento a | especificando os Setores com
demanda esponténea oriunda da | sua devida complexidade.
porta de entrada e/ou demanda
encaminhada, 0 servidor
médico fard jus a Gratificacdo
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos

Meédico Responsavel
Técnico por Setor, Servigo,
Programa de Saude ou
Unidade de Saide
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GRATIFICACAO DE ESPECIALIDADE NA ATENCAG PRIMARIA, SECUNDARIA
E TERCIARIA — GEAPST

ANEXO VIII

MEDICOS EM GERAL

Jernada de 20 (vinte) horas semarnais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médicos Especialistas, que
prestarem  Servicos  nos
Programas de Saude, Rede
de  Atengdo  Primdrie
Ambulatorial (Unidade
Basica de Saude), Unidade
Moével de Saude, Rede de
Atengdo Secundéria
(Unidade Especializada), e
Rede de Aten¢do Terciaria
(Hospital)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Programa de
Satde, Unidade Baésica de
Saude, Unidade Movel de
Satde, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagdo
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser
cumprida pelos profissionais
médicos, com o0s critérios
para acompanhamento e
avaliacdo, sera definida em

:Portaria da Secretaria

Municipal de Saude,
especificando os Setores com
sua devida complexidade.

GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO — GAPM

ANEXO IX

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica

De Segunda a Sexta-feira

Sabados, Domingos e
Feriados

Clinico Socorrista, Pediatra
Socorrista, Cirurgido Geral
e Ortopedista

Servidores Meédicos que
prestarem servicos no Prornto
Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, fardo jus a
Gratificagdo por plantdo no
valor de R$ 350,00 (trezentos ¢
cinquenta reais)

Servidores Médicos que
prestarem servicos no Pronto
Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, fardo jus a
Gratificagdo por plantdio no
valor de R$ 525,00
(quinhentos e vinte e cinco
reais)

Intensivista

Servidores Meédicos que
prestarem servicos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo  do

Servidores  Médicos  que
prestarem servigos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do

| Hospital Geral de Linhares,

Hospital Geral de Linhares, em

/
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plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, faro jus
a Qratificagdo por plantdo no

valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)

em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantdo no valor
675,00 (seiscentos e setenta e
cinco reais)

de RS

GRATIFICACAO POR PLANTAO EXTRA — GPE

ANEXO X

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornaca de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica

De Segunda a Sexta-feira

Séabados,
Feriados

Domingos e

Clinico Socorrista,
Geral e Ortopedista

Profissionais Médicos que
prestarem servigos no Pronto

Linhares, em  plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfo jus a
Gratificag@o por plantdo no
valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais)

Cirurgigo

Socorro do Hospital Geral de-

Profissionais Médicos que
prestarem  servicos  no

' Pronto Socorro do Hospital

Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantdo no valor de RS
2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)

Pediatra Socorrista e Intensivista

Profissionais Médicos que
prestarem servicos no Pronto

Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos- de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantio no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais)

Socorro ou CTI — Centro- de

Profissionais Médicos que
prestarem  servi¢os  no
Pronto Socorro ou CTI —
Centro de Tratamento
Intensivo do  Hospital
Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagéo por
plantdo no valor de RS
3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais)
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