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_ Procedéncia:
PERFEITO MUNICIPAL,
'Assunto:. ' ' I
| MENS. N2 0393/90, QUE , f_’ﬁ

R e S

" . . T Sty
DISPUE SOBRE ALTERAGCAO NO ESTATUT®

DO MAGISTHRIO, INSTITUIDO PELA LEI
¥e 1346/90, DE 25/01/90 E DK OUTRAS
PROVIDENCIAS ", "

Autuacao

Aos 26 dias do més de dazembro do

" ano de mil novecentos e noventa ,

autuo, nos Térmos da Lei, a peticao de fls. e mais
documentos que se seguem.
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_ | AUTGGRAFQ N2,218/90.

"DISPOE SOBRE ALTERACKO NO ESTATUT2 DO MAGIS
TRIO, INSTITUIDO PELA LEI N2.1346/90, DE
25-01-90, E D OUTRAS PROVIDANCIAS",

0 Presidente da Camara Municipal de Linha .

res, mstado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigaes legais decre

ta a seguinte Ledi:

a seguinte redacao:

CArt., 12, - 0 § 32. do Artigo 8¢., passa a vigorar com

ATbe 890 = tiieennes
§ 39, - Integra a categoria funcional de auxiliag
res, O cario de:
I - - .Secretario Escolar; e
11 - Funcfo de Confianca de Chafe de Secretiria.
ATt. 22, = O Artigo 92., passa a vigorar com a seguin
te reducao:
Art, - 99, - O QYuadro do Magistério sera composto de
Carreiras qué constituem a linha de habi
litagdo do pessoal do Magistério, com as
éeguintes carjcteristicas:
CARRSIR4 1 - Habilitagho especifica do 2° Grau;

CARRZSIRA 2 - Habilitacao especifica
adicionais;

CARREIRA 3

Habilitagao especifica

duzgao obiida em curso

CARREIRA ¥ Habilitaggo especifica

duz¢zo obtida em curso

do

de
de
em

de

29 Grau, acrescida de estudos

grau superior, a nivel de gra
licenciatura de curta duragio;
grau superior a nivel de gra_

licenciatura Plena ou registro

definitivo do MEC, antes da vigéncia da Lei n2.5692/71;

K - ‘i’ "‘i‘ . ‘?ill-iiiw - 264-3858 - CEP. 29.900 - LINHARES - ESPIRITO SANTO
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- F].S .I'lg'og-

CARBYWIR* 5§ - Professor ou dspecialista com curso supzrior de Licenci
atura Plena, wais curso de especializagio "labto sepsu,

» .
em area afim;

CARR.IL. 6 - Professor ou .s e01al¢sta com cruso de hestfguo.ﬂ/
. § 19, - Os Prof1551onals em lungao datgdce, atu
araos ' _ | / /

"

/.
a) nas séries iniciais do ensino fundamental, na educagao pﬂ -€5C0 __

.7
lar e na educagao especial, os portadores de haol_LtacEf p¢éa Y
. A//
Mag.soério a nivel de 2= Grau, no mlnlmu; '/é//' j/
/ ;
nas series finais do ensino fundamental; ns port: Jorﬁg hoabili_
~ £ e ’ ! N Il,- 4 )
tal.z0 especliice para o qﬁgiuL“ de grau guperior Sl ClT s de
licncintura de curta duragio, no odniho; SN
. AN A

no :since m2dio, 03 wvorciuorese de aaoi.Lt;clo eq,eg¢1 pi‘QLz; o)

e . ) . [
Cac o cporle e groo supgerior, ew curse d2 licoaclitui: #,m

N

- . . .- . B ', ) . .
arte 3= =~ U icdpo L1, udsse s vlvor e cou’m gegulg
. . ! ) o
~ “ | ' \ 4
te re .g¥o: o,
. L N

S

orientar, adminstrar, 1n93@csoﬁ\x & super_

visionar a escclar, ‘ R '

10

Art. %9, - O Artigo 13 passa a viforar com x seguinte
[

redacao: : o

Art. 13. ~ 330 atribuicgdes, respectivaméinte, do Chefe

de Sccreturia e Secretario Escolar, as seguintes: i

"

v
'

. - "
I . - Compete ao Chefe de becretania
P l
a) Ory rfanizar a. estrutar e funcionamento da Secretarla d ‘Unidade Js
colar; e - ‘ ' E '\

L ! f [

. - ‘ l \.

l' L\
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- Fgs.no04

Art, 52, - 0 Artigo 18 passa a vigorar com a seguinte
redacao: |

Art, 18 ~ 0 ocupambe do cargo efetivo do Magistério}

ou Fungao de Confianca, seré localizados

I. - BEm Escola, o professor, o L;hefe de.Secretaria, o)
Secretario Escoiar, o Coordenador de turno e o
Coordenador HZscolar,

AT - BEm Escola ou Srgdo central da Secretaria Munieci_

\

pal de Educagﬁo e Cultura, o Ispecilista em Edu_

cagao.,
Art. 62, - O Artigo 31 passa a ter a seguinte redacaos
,  Art. 31 - O Quadro do Magistérlio Piblico Municipal ,
| Pré-Eséolaf, 19, e 29, Graus, ¢ estruturado em-06 .(s/

(seis) carreiras escalonadas de I a VI, conforme suas

-

especificagSes ey, para cada carreira, forma delinidas

\ : . ¢lasses correspondentes.

Art. 72, - O Inciso IT do § 29., do Artigo 31, passa’

Z.

a ter : segointe rédagao:

] 1 II - Professores sio habi'itados:

a) Na carréira I, 0 professor lzizo, na condicio de servidor estévei,
ef.:ivddo pela Lei n2.1437/90, .ara fins de enﬁuadrzmento no Plano
de Carreira do’Magisﬁério;

b) Na curriira II, estudante de nivel superiorigue esteja cursando !
alén-dq 4o,, perfodo;

e) Na carriira"IV, os profissionais que tenham grau superior.

Art, 89, ~ Fica acresckdbado ao artizo %7, o inciso /

IV, a saber:

:’l . ’ - '
)

I IV - gratificagao de Chefe de Secretaria.

o B Mrloan U7 - Tol: 264-0363 - 264-3858 - CEP. 29.900 - LINHARES - ESPIRITO SANTO
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Art, 92, - 0 Pardgrafo Unico do Artigo 47 passa a ter
2 seguil be redagdos
Paragrafo Unico - O valor di grativicacio pelo sxer.
l . Y o~ e - L. ' 1
cfcio da fungdo de confianga de “iretor de wscola, !
. | - s I
varliara de acordo com a classificagao de escols, por
categoria:

DIRSLO.. A - A escola que desenvolver suas atividades de ensi’o, en
Gois truaos didrios, com alunos matriculalos em nduero !
inferior a 500 (wuinhentos) alunos. i :

s

o i ] : ‘ Ff -

DIRAIC.. B - A escola que desenvolver suas atividades™de enyino, em &
dolis ou iais turnos diarios, cow alunos uatficul;ioy“ em

( s
nunero superior a 500 (quAnhentos) alunos, \/
‘ . , - 5 o . O S
Arte 10, = 0 wrtijo 43 passa a vivorar ool .Lqﬁﬁgﬁg_
) . * ) . \/ . \ i
te ve lor b
' /. A,
arte 48 - As fuirgoes de conlimea @ wazEtr Lp ) o
- i [ k

rar d.

Jil"?,'tQI‘ ‘JBH - ’ i
. . ‘7!/
. -y - Vo
Mrotor i , /
J0o0rdziador aé furno . B Y
. i:
. M I
Jooracnador decolar Y. I

Chele de secretaria

:
|
80 3 vigo

Art. 11, - 0 IEX0 I do Lei n2,1346/89, p%ﬂ

| 3

seguinte forias ) ;)
- ’ ’ 1

K
i

"
Cont%nua.....;.
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- Fls. n206-
ANSXO. I

CARGO REFERSNCIA CARZSIRA QUANTIIATIVO
Professor Ma = 2L 1 I 300
lla - PL 2 T 20
tia - PL 3 IIT \ 24
Ma - PL 4 Iv 60
Ma - PL & v p 05 .
- . . /" ;J ‘
Ma - PL 6 VI . 3 -7
l:r ‘
Supervisor Jdscolar #a - BL 6 VI Hi A
; - . : ) Lo ;
Orient. :ducacional im ~ L 6 VI N O
PR N \ b i
insyes .~ .scolar Lo - 2L 6 Vi v tol
secret  riu ascolar UL - PL ioI | 20
[P - e -a..l__...l.".va._..'
.y 1 i3 . -r - i “
Lo PR R \ ‘,(
', ! ' ‘\\‘.
i | ~
e e ——— i :
Ueis . L N0 Dy @UnOEY Lot e ARSI
Direce ' de !scela . Pe o~ 2 B u( 30
/
iretls Ce Lscola G- 1 ,\ 15
- - /
Coorde..asur Lscolar ¢ - 3 vy 20
Coordenzdor de Turno C - 3 ‘ 20
Chefe de secret. Hscolar . FC - 3 \ 06
. i

Art, 12, - Dsta Lei entrari em vigor na dmti de sua

. \‘

] ~ . . . ~ . a ya .
publicigao, revogadas as disposigoes em contrario. - \

5ala das SessOes da CAwara sunicipal de

3 3 P o h] A ". ~ . >- ' - el
Linhaves, Zstado do sspirito Santo, aos vinte e sete diis do més dde

o1

dezembro de amil novecentos e noventa, /// J

. -
. .
-— 3

Roberto Réﬁﬁfggide Mendanca 4 2rogidente=

i ' Y ! "l"’ : “i w - W - (EP 29.900 - LINHARES - ESP{RITO SANTO'
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tario Escolar;

colary

cao de turmas;

)

- FlS .n903-

b) Orientér,'éoordenaﬁo os trabalhos que seréo réaliZados pelo Secrg
c¢) Assinar documentagao expedida juntamenfe'ao Diretor da Unidade Es
d) Manter a diregao informada'sébre todo o processo nHa reaiizagﬁopks

trabalhos da Secretaria Escolar;

e) Executar outras atividades correlatas.

II - Compete ao Secretario-Escolar:

a) Fazer matr{cuig/é/;ematricula de alunos;

b) Organizar os registros da vida escolar dos alunos e professores;

¢) Distribuir os alunos no infcio do periodo escolar, para a forma _

d) providenciar a troca de alunos de uma turma'para aloutra;'
e¢) redigir atas escolares; | |

f) expedir documentos de alunos, quando solicitado;

\\s) organizér 0 quadro de movimentaggo de-professores-QMP;

L._h) realizar outras atividades correlatas.

§ 12, - Na ausencia de servidor habilitado em '

Concurso Piblico para exercer as atividades do cargo efetivo de Se_
cretario Escolar, a Adminstragao Municipal podera designar servidort:

efetivo do Plano de Carreira do Servidor Municipal, Lei n2,1330/89 ,

com nivel de 29 Grau para exercer as atividades do cargo referido e

suprir as necessidades das diversas unidades escolares.

§ 22, - A Funcao de Confianga de Chefe de-Secrg

ta. i 3. sera exerclda preferencialmente, por servidor dOIQQadro do Ma
gisterio, desiénado pelo Prefeito Municipal, por indicagao da Secre_
taria Municipal de Educac¢ho, ficando facultada a4 Adminstragio Munici

pal a designacao também para servidor efetivo do Plano de Carreira !




demico @Liuico /Zunicipal
@ @weﬁeh@ura ﬂunicipal de Linhares
@a‘ineée ds @mieifo

PROJETO DE LEI N°. @U@7/90, DE 18/12/90.

"DISPOE SOBRE ALTERAGAO NO' ESTATUTO
DO MAGISTERIO, INSTITUIDO PELA LEI
Ne. 1346/90, DE 25/01/90 E DA  0OU
TRAS PROVIDENCIAS'.

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espi
rito Santo: fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢, - 0 § 3°, do artigo 8¢. passa a vigorar
com a seguinte redagao:
Art. 8°....
§ 32. - Integra a categoria funcional de auxilia
res, o cargo de: |
I- Secretario Escolar; e

II- Fungao de Confianga de Chefe de Secretaria.

Art. 22, - O Art. 99, passa a vigorar com a se

guinte redagao:
Art. 92, - 0 quadro do Magistério sera composto
de carreiras que constituem a linha

de habilitacao do pessoal do Magisté

rio, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1 - Habilitagao especifica do 2¢°, Grau;

CARREIRA 2 - Habilitagao especifica do 2°. Grau, acrescida
de estudos adicionais;

CARREIRA 3 - Habilitagao especifica de grau superior, a ni
vel de graduagao obtida em curso de ]jcenciggg

tura de curta duragao;
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Cserdico @dl»lico /Zum'oipal

@ @ﬂe#eiiura ﬂunicipal Jde ﬁinlzares
@a&ineéa do @m,ﬁeiio.

Projeto de Lei n¢%. 0097/90. -2-

CARREIRA 4 - Habilitagao especifica em grau superior a ni
vel de graduagao obtida em curso de Licencia
tura Plena ou registro definitivo do MEC, an
tes da vigéncia da Lei n®., 5692/71;

CARREIRA 5 - Professor ou Especialista com curso superior
de Licenciatura Plena, mais curso de especia
1iza9§o "lato sensu', em area afim;

CARREIRA 6 - Professor ou Especialista com curso de Mestra

do.

§ 1. - Os profissionais em funcgao docente, atuarao:

a) nas series iniciais do ensino fundamental, na educagao

pre-escolar e na educagao especial, os portadores de
habilitagao para o Magistério a nivel de 2°¢. Grau, no
minimo;

b) nas series finais do ensino fundamental, os portadores
de habilitagéo especifica para o magisterio de grau su
perior em curso de licenciatura de curta duragéo, no mi

nimo;

c) no ensino medio, os portadores de habilitagéo especifi
ca para o magisterio de grau superior, em curso de Li

cenciatura Plena, no minimo.

Art. 3¢, - O Artigo 11 passa a vigorar com a se
guinte redagao: |

Art. 11 - Compete ao Especialista de Educagao, a

nivel de unidade escolar ou sistema, as seguintes

atribuigoes: registrar, avaliar, planejar, orien

tar, administrar, inspecionar e supervisionar a Q

escola.
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dervico @duieo /Zuniaipat

@ @re#eﬂuru ﬁzunicipdl de Linhares
@aéiueée do @nelﬂih

Projeto de Lei n@9. 0097/90. -3-

Art, 42, - O Artigo 13.passa a vigorar com a se

guinte redagao:

Art. 13 -~ Sao atribuigsoes, respectivamente, do
Chefe de Secretaria e Secretario Escolar, as se

guintes:

I - Compete ao Chefe de Secretaria:

a)

b)

c)

d)

e)

II
a)

b)

c)

d)

e)

Organizar a estrutura e funcionamento da Secretaria da

Unidade Escolar;

Orientar, coordenando os trabalhos que serao realizados

pelo Secretario Escolar;

Assinar documentagao éxpedida Jjuntamente ao Diretor da

Unidade Escolar;

Manter a diregao informada sobre todo o processo na rea

lizagao dos trabalhos da Secretaria Escolar;

Executar outras atividades correlatas.

- Compete ao Secretario Escolar:
Fazer matricula e rematricula de alunos;

Organizar os registros da vida escolar dos alunos e pro

fessores;

Distribuir os alunos no inicio do periodo escolar, para

a formagao de turmas;

providenciar a troca de alunos de uma turma para a

ou
tra; ﬂ
redigir atas escolares; _
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dervico @Lﬁélica /Zunicipal

@ @weﬁeﬂura’ ﬂu_nicipal de Linhares
Qaéineée ds @roﬂeiﬁo

Projeto de Lei n¢2. 0097/90. -6-

Art, 92, - O Parégrafo Unico do art. 47 passa

a ter a seguinte redagao:

Paragrafo Unico - O valor da gratificagao pelo
exercicio da fungao de confianga de Diretor de
Escola, variara de acordo com a classificagéode

escola, por categoria:

DIRETOR A - A escola que desenvolver suas atividades de en
sino, em dois turnos diérios, com alunos matri

culados em nﬁmerooinferior a 500 ( quinhentos)

alunos.

DIRETOR B ~ A escola que desenvolver suas atividades de en
sino, em dois ou mais turnos diarios, com alu
nos matriculados em numero superior a 500 (qqi

nhentos) alunos.

Art. 10. - O Artigo 48 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
Art. 48. - As fungoes de confianga de que trata

o artigo anterior, serao assim definidas:

FC1 - Diretor "B"
FC2 - Diretor "AM
FC3 - Coordenador de Turno
FC3 - Coordenador Escolar

FC3 - Chefe de Secretaria

Art. 11. - O ANEXO I da Lei n?. 1346/89, passagé

a vigorar da seguinte forma:



dcrvico @duico /}lunicipul

@ @re#eiiura ﬂunicipul de Linhares
' Qa‘ineée ds @reﬂaiéo

Projeto de Lei n?2. 0097/90. -7-
ANEXO I

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO
Professor Ma - PL 1 I 300

Ma - PL 2 IT 20

Ma - PL 3 III : 24

Ma - PL 4 v - 60

Ma - PL 5 v 05

Ma - PL 6 VI -
Supervisor Escolar Ma .- EL 6 VI 14
Orient.Educacional Ma - EL 6 VI o7
Inspetor Escolar Ma - EL 6 VI 04
Secretaria Escolar SE - PL . — 20

ANEXO II
DENOMINAQKO DA FUNQKO REFERENCIA QUANTIDADE
Diretor de Escola A FC - 2 30
Diretor de Escola B FC - 1 15
Coordenador Escolar FC - 3 20
Coordenador de Turno FC - 3 20
Chefe de secret. Escolar FC --3 06
Art. 12. - Esta Lei entrara em vigor, na - data

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espi

rito Santo, aos dezoito dias do mes de dezembro do ano de

,;;;;;;gandido Durao

Prefeito Municipal

mil novecentos e noventa.
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Camara Municipal de Linhares

PARECER DA COMISSAO DE: FINANCGAS

i

A Comisszo de Finangas reunida com todos

seus Membros ¢ de Parecer Favoravel ao Projeto de Lei n@
838/90 gque " DISPJE SOBRE ALTERAGAO NO ESTATUTO DO MAGISTE

RIO, INSTITUIDO PELA LEI N2 1346/90, DE 25/01/90, E D OU-

IRAS PROVIDENCIAS ", tudo de conformidade com o Parecer da

Comissao de Justiga desta Casa de LeiS. XeXeXoXeXoeXeXoXoXa

Era o que tinhamos a opinar.

Plenario “Joaquim Calmon” __ p9 de__ dezembro 19790
Presidente: m
Relator: Aere,

A

~,

Membro: /g//(; (‘/’4 A,g,,,,,a; M&)MQ‘
Jd__/

s 7
Rua Augusto C{a}éxon, M7 - Tel.: 264-0363 - 264-3858 ~ CEP. 29.900 - LINHARES - ESPIRITO SANTO
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Era o que tinhamos a opinar.

Plenario “Joaquim Calmon”

PARECER DA COMISSAO DE:

<f> RIO, TINSTITUIDO PELA LEI N© 1346/90,

J

STICA

27 de

DE 25/01/90,

dezembro

A Comissdo de Justica reunida com todos
séus membros & de parecer favoravel ao Projeto de Lei n®

838/90 que "DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ESTATUTO DO MAGISTE

E DA

OUTRAS PROVIDENCTAS", por ser constitucional, tudo de con

formidade com o parecer da Consultoria Juridica desta Ca-

gsa de Lels.—-X-X-X-X—-X-X—-X—-X=X~X=-X=X=-X=X-X-X=-X~X-X-X~X—X-X-

80

Presidente: /4//

Relator:

Membro:

'Rior Rugusto Calmon, 117 - Tel.: 264-0363 - 264.3858 - CEP. 29.900 - LINHARES - ESPIRITO SANTO




(ﬁardico @LZA[I:CO - /Ztmicipal

@ @renﬂeﬁura ﬂunicipul Je Linhares
@a&ineée do @reﬂeiéo

MENSAGEM N2. OD0:Z/%0.
18 de Dezembro de 1990.
Exm?e, Sr. Presidente e Nobres Edis:

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara, O Projeto de
Lei anexo, que altera redagao de alguns artigos do Estatu
to do Magistério do Municipio de Linhares, instituido pe

la Lei n@. 1346/90.

Informamos a Vossas Exceléencias que houve necessidade de
alteragao e algumas corregoes para melhor adaptagao a re
alidade do Magistério de nosso Munioipio, adequando a le
gislagao para melhor condigao de atendimento, ampliando e

melhorando a rede de ensino Municipal.

Ainda este ano, iniciaremos procedimento licitatorio obje
tivando a contratagao de servigos para realizagao do con
curso pﬁblico, para preenchimento de vagas no Plano de
Carreira do Magistério, havendo uma previséo ﬁara que o0s
profissionais aprovados iniciem o ano letivo jé nomeados,
para que nao ocorra prejuizo a rede de ensino do Munici
pilo e ao ano letivo. Para que seja possivel a Administra
cao Municipal dar cumprimento ao programa jé iniciado, as
alteragoes efetuadas no Estatuto-do Magistério sao im

prescindiveis.

Assim, Senhores Edis, esperamos a compreenséo de Vossas
Excelencias, esperando a apreciagéo e aprovagao do Proje

to que ora- encaminhamos.

_,;;;;%—Eéndido guréo

Prefeito Municipal
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LET Ne. 1346/90, DE 25/01/30.

’ "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DF LINHARES, [
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espi

rito Santo: fago saber que a Camara Municipal aprovou e ey sancio

no a seguinte Lei:
TITULo 1

DAS  DISPOSIGOES PRELIMINARES

Lei, o Estatuto do Magistério Publico no Municipio ge Linhares.
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blico Municipal, estrutura g respectiva carreira e dispoe quanto
a sua profissionalizagéo eiaperfeigoamento, estabelecendo normas ¢
gerais e €speciais sobre regime juridico de seu bPessoal, ao qual

8e aplicam subsidiariamente, O Estatuto dog Funcionérios P&blicos

§ 22, - aq Magistério aplica-se as  disposigdes ,

do regime juridico Unico e legislagao complementar, estabelecidos

’
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Lei n?. 1346/90. ' oo

Art. 2¢2. - Para efeitos deste Estatuto, domina-

-se Pessoal do Magistério, o0 conjunto de servidcres que ministra,
administra, assessora;.dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,
orienta ou planeja a educagao € que, por sua condigéo funcional ,
esteja subordinado as normas pedagégicas e aos regulamentos deste

Estatuto.

Art. 3¢, - Por atividades dc Magisterio, enten
de-se aquelas inerentes ao ensino, nelas 1nclu1das, docencia e es

pec1allzagao.

Art. 42, - O pessoal do Magistério, compreende

as seguintes categorias:

I VT docentes; , :
II -~ especialistas em educagao;'
ITI - auxiliares.

§ 1¢, - Sao docentes, os'que, proporcionandoedg

cagao, especialmente ministram o ensino.

§ 20, - Séo especlalistas em Educagao, os que
desempenham atribuigaes de planejamento, no ambito das escoias e

orgaos esgpecificos, do orgéo municipal de edpcagéo e cultura.

§ 39. - Sao auxiliares, os servidores que exer

Gam atividades administrativas, em apoio as atividades de ensinoc.
S ‘
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Lei n2, 1346/90. -3~

TITULO I I
DOS  OBJETIVOS

Art. 5¢, - Constituem objetivos do Estatuto do

Magistério:

I - oferecer melhores condigoes de trabalho ac pessoal do. Gru
po Magisterio do Municipio, estimulando-o no exercicio da
profissao;

IT - implantar um sistema de remuneragéo que assegure aos inte
grantes do Magistério Pﬁblico, a efetivagao do Plano de
Carreira; -

III -y incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, formagao e espe
cializagao do pessoal do Grupo do Magistério, visando a me
lhoria do desempenho de suas fungaes;

IV - fixar critérios,para ingresso, promogao e demais aspectos
da carreira do Magistério;

Vv - criar incentivos e assegurar condigoes que possam contribuir

para atuagéo de profissionais habilitados, em .situagaes
&ﬂ

especiais. 5

TITULO ITIT
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Lei n?. 1346/90. : —l

TITULO IITI
DO  MAGISTERIO
capiTuLo I

DA  COMPOSIGAO
Art, 62, - 0O Magistério Publico Municipal, cons
titui uma catégoria profissionél para a qual se exige formagéo em
nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos
especificos de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultu

ral do Municipio.

) Art. 79, - Exigir-se-ao para o exercicio do
Magistério P&blico, as condigGes estabelecidas na Lei n?.5692, de

11 de agosto de 1971 e demais legislagaes pertinentes a especie.

Art. 8f. - As categorias funcionais integrantes
do grupo de pessoal do Magistério, éstruturadas no Quadro Perma

nente, ficam assim constituidas:

I ~ Professor;
II - Especialista em Educagio;
III - Auxiliar.
§ 12, - Integram a categoria funcional de Pro

fessor, os cargos de provimento efetivo, a que sao inerentes as

atividades docentes de ensino de Pré, 12, e 29, graus. . ?é
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; : ’ "§ 22, - Integra a.categoria funcional de- espe:
cialista; os cargos de: . . S L
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I fV;-'AdminiStradorjEscolar{;=“ 3 B ’
II - Superv1sor Escolar'” A L
%;:) Wt SO cne Tﬁ
) ITII - Orientador Educacional;
. . R U TSR S D B A I s i
IV =  Inspetor Escolar. .. ..., o po.ien s onin ol Do s
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- § 3¢, 3° ~ Integra a categoria funcional de auxi

S ¥ - o : -

liares, o cargo de:

I . = .Secretaria Escolab. .. - ' : ., "t i e e et
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Art 9°“f O quadro do Maglsterlo, sera compos

¢ cTm

to de carrelras que. constltuem a llnha de habllltagao do pessoal
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P ,»‘ Tae

do Maglsterlo, com as segulntes caracterlstlcas.
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; : , : " "CARREIRA 1 - Habilitagio especifica " do

29; Grau;

>

’,,:‘fAfy 3CARREIRA 2g'7 Habllltagao espe01flca s?dq

< €

-29,‘Grau,.acre501da de. estudos ad1c1onais, 2",'n-;';t.f,§a L

"7 77U UCARREIRATS - Habilitagdo especifica . de

grau superior, a n1ve1 de graduagao obtlda em curso, .de. llcen01atu
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Lei n?. 1346/90. . - . —6-

¢

CARREIRA 4 - Habllltagao espe01flca 'FHQe

grau superlor a nlvel de graduagao obtida em curso de llcen01atu

ra de curta duragao, acre501da de estudos adicionais previstos no
Artlgo 30, Paragrafo 2°.,‘da1L§1 ne, 5692, ou espec%alizag%o Vﬁ}g‘

.to-sensu" em .area afim;

CARREIRA 5 - Habllltagao espe01flca _ em'\

grau superior a nlvel de graduagao obtida em curso de Llcen01atu
ra Plena ou reglstro deflnltlvo 'do MEC, antes-da- v1gen01a da Lel

n?, 5692/71; “Effgﬂf S el o

PR

CARREIRA 6 - Professor ou Espe01allstacom

curso superlor de Llcen01atura Plena, mais curso de espe01allza
coo ”lato sensu” em area aflm' -
) ' CARREIRA 7. - Professor ou Especialista

com curso de Mestrado.

FUNT L

. § 12. - Os profissionais em fungao docente, atua

(. i

- . N 1"‘(_ 'i : # --;\ i ‘-;.l ,'\. e
a) nas areas lnlClalS do ens1no fundamental na

s

lar e na educagao espec1al Qs portadores de habllltagao para .

o Magistério a n;yel_de 2¢, grau, no minimo;l ' o
. , "( . ,r,‘u ) 1 ‘ﬁ’.a“ Lo »’-2?. _.- PR 7 1 .oy o

o -
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lltagao espe01flca parar o maglsterlo 1dei grau_ superlor em curso

do llcen01atura de curta duragao, no mlnlmo,"'

4

educagao pre— esco .
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c) no ensino médio,;os portadores de habilitagao-especifica 7 para

L0- maglsterlo de grau superlor, em 'curso de. Licenciatura Plena,_

.
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“oowaedroewt § 29, - Paratatuagfolem classes'pre-escolares e
de éducagéq'espeéial, exigir-se-a curso especifico na modalidade -
de ensino. . o A T B R T RIS T

: P S P L, R T T L U T N R T S RPN Ctyys

R I N LI 0’ profissional comahébilita@io”espedifiﬁ

ca de=29;hgrau poruador de Estudos Adicionais, " podera atuar,‘ieﬁﬁ

cepcionalmente, ate a 62, serle ‘do 19, grau.> -, - s SR

caPiTULO 1II
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% ~ . DAS. ATRIBUIGOES o ¢ s

Art. 10. - Compete ao professor, as tarefas de;~
preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou ati’”
vidades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente
do ensino de 1°, e 2¢, graus, regular e:supletivo, da educagéo
especial e da pré-escolar;'segundo sua dlassificagéo.

Aft. ll. - Compete ao Espe01a11sta de Educagao,

a nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atrlbulgoes.

avallagao, planegamento, orlentagao, admlnlstragao, 1nspeg@o

superv1sao escolar, segundo sua clas51f1cagao.
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';»,§ 18, Compete ao- Orlentador Educa01onal

o:brabalho tecnlco pedagoglco -de- planeJamento, de acompanhamento e o

;'c‘v & s""tl Do ,5 ,;\u.' . \/ ~-‘rl pRY .

avallagao, Junto ao Professor, ao aluno, a famllla e ‘a comunldade,

v*sando crlar condigoes favoravels de partlclpagao no .- processo'

de ens;no aprendlzagem,‘conforme leglslagao espe01f1ca.;f

v 3‘lﬁifﬁ. § 29..— Compete ao Superv1sor Escolar - ,_de‘
19'~ev29? Graus, ay nlvel de Unldade Escolar rou,Sistema de En31no
planeJar, orlentar, acompanhar e avallar at1v1dades pedagoglcas do

R

Estabele01mento de En31no, orlentar a 1ntegragao entre as at1v1da

des, areas de estudos e/ou d1501p11nas que compoem o) currlculo bem

como o contlnuo aperfelgoamento do processo ‘ensino- aprendlzagem.

R IR Ry ,\J\' EE L L iared g

"“§'3§{"4 Compete ao Inspetor Escolar ;;dei
Préﬁ.}g. e 22, Graus, -a nlvel de. Unidade Escolar ou Slstema de »Eév
sino, planejar orlentar, acompanhar e 1nspec onar as at1v1dade5‘
pedagoglcas dos Estabele01mentos de- En51no da rede. mun1c1pal fi§
calizando a 1ntegragao entreJas_at1v1dades-exercidas pele ",cerpo

docente e dlscente do 51stema de en51no munlclpal

- F g L w s I e, R R
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' ﬁ”’fﬁ"fh' rt. 12 Compete ‘a0 Dlretor Escolar“\*ﬁy
a) planeJar, dlrlgir, coordenar, superv1s1onar as at1v1dades edu'

—
e

ca01onals desenvolv1das, a nlvel de Unldade Escclar, sob e sua

v

Jurtsdiggos .. . :

..,’

b) dlscutlr e execufar normas e programas estabele01dos pela Secre

qb

tarveA
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Lei ne. 1346/90 R R S AR (==
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c) balxar normas de servigos para o pessoal admlnlstrat1v0'

d) zelar pela dlvulgagao'e cumprlmento da 1eglslagao de ens1no gm N

' v1gor' J

e).reallzar o entrosamento escolar .com a. comunldade, de forma ‘con

,tlnua e- produtlva, v1sando ‘a partlclpagao da- comunldade na v1da

LR
LRy

escolar'~

| L T TR e T U PN A R
) responder pela produt1v1dade da Unldade Escolar-j;{r“' o
: L D R St R TR SRR £ PO T .

g)nzelar pelo patrlmonlo escolar e manter em. dia reglstros,efiﬁcon.
‘troles, apresentar relatorlo financeiro a comunidade escolar, se

g ‘ mestralmente;

E . A
; . h) dlscutlr e executar 08’ programas estabelecidos pela’ Secretarla

i

N : Munlclpal de Educagao e Cultura, g
: i} executar outras ativ;dades-correlatas.

i

‘/gi] : : © Art. 13. - Compete ao Secretarlo Escolar'j_

a) fazer matrlc la e rematrlcula de - alunos' :

b) efetuar os“reglstros da v1da escolar dos alunos e professores,1~

A

c) efetuar a dlePlbUlQaO dos alunos no lnlClO do perlodo escolar

. ,;‘j . R “E. n ;,»-
para formar turmaS' Gk T o
- i L et T i T Rt AN F LTS PRTR
d) efetuar a trCﬂa de alunos de uma turma para outra'
e) elaborar atas escolares,, 4" .

) participar‘de;Cqueth:démclégée;.;fﬁ”_fhi&f:J”ﬁ~4,l}. o

\
xd’

g) expedir documentqs devaluhos;“quando SOllCltadO"

h) fazer o quadro de mov1mentagao de professores'{ ngf;'

'1
G
= - N

i) elaborar outras at1v1dades correlatas.



WY

daf—se -a na formé estabele01da no Estatuto dos Serv1dores:

ccs do MunlClplO de Llnhares._A'

‘@ W@ﬁ@&é&@i’w ’ -Junieﬁﬁﬁg el ﬁ@f éui‘e$
) ; o @aémeéa 30 @reﬂatfo . ‘ S -

dorvsqo @d&lma ﬂummpal . B o = o S

ie

Ao . SH
o ey : oy, S - N
P b e, g SRR T I
: DO - Tl :
- o ok (ETEI % LESEAT R
. Ty
“ s i
1o - P e, N - v,
' - E "‘. \.‘ A Rty B
‘ ' ‘. ) - ' . . ‘. S T L
DAS ‘- DISPOSIGOES GERATS AR SRV
. SR EPN v ;-.L::::,,L:.'i fs R AT A "‘? "
‘. ',_ ot N . N Lo . N
: 0T ety tda

F

Art. 14, Os Cargos do Maglsterlo, s80 aces

31vels a todos os que preencham os requ1s1tos estabele01dos ‘en uel, v

para 1nvest1dura em, cargo publlco, observadas as normas espe01flcas ' pﬁ
deste Estatuto. .,J‘:%@' v?v E © ' ﬁ”
_ b : . e ' ISR 1

Art. 15, —.O'prov1mento‘dOS‘cargos do:. i Ma i é
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gistério, far-se-i por: 3 L | T o

I - )Concurso Publico; =~ 7 - ST e o T
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- qual o serv1dor passa: ‘al exercer suas at1v1dades ‘em’ outro setor’“se

dlado em localldaoe dlfefente ou nao da anterlor, dentro do uiste

ma Munvc1pa1 de Educagao.wfﬁi'

Dar—se a a locallzagao "eX—OLflClO”

. 'A P v
[ AL S e Nad

AT . N .{Y‘ ‘:\‘; ?\, f‘.;;}\_,.' -'*,' ‘- I
. locallzagao por permuta sera fe1
LIRS O anhieh

ta, entre serv1dores ocupantes de. igual cargo e processada a pedl

«r 5

do escrlto de ambcs os 1nteressados..v SN

rio, sera localizado:

I -

I1 -

de Educagéo e Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade ‘Escg' 

lar e a nivel central dc setor educa01onal “apos a aprovagao dc,

Yot

Em escola, o professor,

de turno; .

em escola ou orgao central da Secretaria Munlclpal de 5Edg '

cagao e Cultura, o espe01allsta em educagaO' B

[ L
h Yoy

CArt. 18. - 0 ocupante do Cargo do 'Magisté °

= - e z
M 2 ;

O secretario escolar e o coordenador

N

s

Art. 19, - Compéte ao Secretario Municipal

Prefelto.

‘Gao der-

a) dlteragdes de

F‘A:fixggép de vagas,decorre em

“,‘“ e . '\‘,.“}., Lo e . R
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b) alteragoes de carga horarla,,em determlnada d1s01p11naf0u area -
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de estudo,-no total da escola, - fﬂf , }f;f§5ff:1«l-?
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~ § 2°~7 A hlpotese do Paragrafo anterlor,

serao deslocados os excedentes,'ass1m cons1derados os membros '»do

Maglsterlo, de menor Lempo de serv1go no Maglsterio Publlco Munl ;' ¥
cipal. : - , . : ;i
X ; o L "
. EE . o RS 13
CAPfTUL@ Z'I?I'I“f e :7'; _ ﬁw” ,é
| DA - REMOGEO B R
| | Art.‘éo. Remogao e a. passagem. de pessoal :
de um para outro orgao do Slstema Admlnlstratlvo de Educagao, aten
dendo aos 1nteresses das partes e a necess1dade de en51no,,sem;“%£
teragao da s1tua9ao fun01onal da parte 1nteressada..#“ ‘bl,J .
e AT T PRI T S e N N LN A

;;¢¢,fif,ﬁ;*w.Art. 2l. - A remogao que se,procqssara ST
pedido do fun01onarlo ou “ex OfflClO” dar—se a'

I —'-de um orgao para outro, dentro do Slstema Admlnlstratlvo de 4

Educagao'? ) . :“ §1;
II - '
L J:A remogao sera feita por ato
Secretarlo Munlclpal de Educagao e Cultura., o ;
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do dos 1nteressados, na forma de remogao.- : . ) :
T Art 22, - Aos professores e. espe01allstas
em educagao, que provarem remogao do oonJuge, se, este for serv1dor
Qﬁ fmj T publlco munlclpal sera assegurado R dlrelto de 0. acompanhar para

'onde tenha 51do remov1do, sem preJu1zo de seus dlreltos e . vanta‘

\\'
[ l ‘ <

gens, cabendo a adminlstragao 1ndlcar a nova lotagao que sera_ pro

. KR, Ax < k4 I
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v1sor1a.‘
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C Paragrafo fnico - 86 tera direito ao -bene

flClO de que trata este Artlco, o Professor ou’® Espe01alista',3deé'

-

foi -nomeado anterlormente a remogao do conJuge. "”"f”‘**’f*
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DA  READAPTAGAC
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f Art. 23, - Sera readaptado ou enquadradoemf

E cargo e 1gual nlvel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Mé-

é dico, o Professor que sofrer modlflcagao no seu estado de sau@e?'P |
é que 1mpos31b111te ou desaoonselhe o exer01olo das atrlbulgoe  ing?

E rentes ac seu cargo.‘-  : 3'” ‘h r' o . ) ;’ g o . 7€

z :

3 | Paragrafo Unlco - A readaptagao ou aoqoa o :
i dramento sera concedlda ao Professor, desde . que se submeta a %ﬁgmaf'

; rigorosa 1nspegao medlca,,medlante encamlnhamento felto pela Socre

taria Munlclpal de- Aimlnlstragao. ffiﬁf' ;':}-:",.‘”




v b e At e m + amran s

fearriien s st St e s ot oAt e i <A USSR,

§ éarowo @u“coo _//lumc;pal " e " L
\@r@#@&%yﬁ"w g MW%&C&PWﬁ O@ ﬁﬁnéﬁlﬁ"@§

@alm&aéa (90 @I’G!ﬂl‘(’

- I - permanen01a na- Unldade Esoolar de orlgem, durante 0. axsrcij‘

Kl
e
¢ - - L RN s oL 5

,Aff 24 e A locallzagao do Professor f reaf‘

.: M}..’g’ P .
- il o kY Y

daptado ou enquadrado, sera determlnada, observando os segu1ntes

v

orltsrlos:f,“,~n 'f“”ugfﬂf*“ ”_j' ',i : 'forixiw;i wu;h_%

“ffif01o em que ocorreu a readaptagao .ou enquadramen S
II - permanen01a na Unldade Escolar “como. Secretarlo Escolar nosLg

. N

'exer01cios f posterlores, se comprovado o parametro -jg defff

1,§ 250 (duzentos e 01nquenta) alunos por Professor readaptado

rou enquadrado na Unldade de- orlgem.» ?ﬂﬁy:t@gviﬁgwiﬁ;

Bos U A:« . . -

1, . L ‘\ y .
. d L (3

no caso de nao atendlmento do parametro prev1sto no'f 1temw

[zl

H

5]
i

anterlor o Professor sera locallzado ‘na Unldade Escolar de-

Ly ¥

sua. escolha, pelo tltular da pasta da Eduoagao,‘observada a !
\ neoe351dade de serv1go.j
3 : ¢ X% ‘33*_( ni s kg
Ar t“”25 O professor que permanecer ;como
Secretario Escolar, tera assegurado todos os seus dlreltos e . vanta
) ~<:'-:.‘ ﬂ Aate L
gens,como se estlvesse em efetlva Regen01a de Classe. .
RN o -I§-:.f- -.':._’ ."i“..-v'ﬂ S R
_— Art. 26 As ferlas do Professor readapta-
do ou enquadrado em fungoes adwlnlstratlvas na area de eduoagao, se.“ ;
] J FER IO N '4‘ ;1 by : ‘,-,'_'. :‘;, . C.l* ‘_.,,7«
:rao gozadas como se estlvessem em efetlva regen01a de: classe.

' - F ) A

1?"A 27"- Apllca—se no Qque conter o dlspos

)
L

gto no. Estatuto dos Fun01onar10s Publlcos do MunIClplO de Llnha:zs /g)

G
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i Art. 28. - A substltulgao de, tltular ;:Lgde;'

cargo do Maglsterlo, sera atrlbulda a pessoa que satlsfaga as:r ex1

gen01as de habllltégao expressas no Artigo 9°

LS t ny e

}“desta Lei.

: f: ” ff}{fArt{-29 A substltulgao de ocupante %:ﬂdei

-t

cargo efetlvo de Maglsterlo, recalra preferentemente .em pessoa clas

LT —

dSlflcada em concurso de 1ngresso, que

vago nao tenha s1do nomeadai””

S

Paragrafo Unlco

nerada, sempre que houver afastamento ao tltular

. . .
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3 re Tlon L e ¥l Yl - LA
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\ DA - CARREIRA* DG ' MAGISTRRIO & e e
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OAPITULG I

Do @UAD DE CARREIRA

N S T S PR
Art. 30. - 0 Quadro de Carreira do Magisté
2 90, - 0 Quadr v ste

I - cargos efetivos; estruturados em 51stema de carrelra, 'de;‘
)" i '

acordo com a nctureza, grau de complex1dade das respectlvas

Ve ..'a«'

atividades e as qualldades ex1g1das para o seu desempenho.

. il ' R
" S ',.x. ,_,'_,.

N

quos ocupantes nao possuam habllltagao 'eé.
pe01flca para o Maglsterlo. L '

@mumﬁium "/?mempwi «9@ ﬂzn!mm o e

por 1nsuf101en01a de Qargo 3 '

fﬁ“ B Havera subst1tu1gao ‘remu

(Qulnze) dlas, por motlvo de,doenga. - _;51‘;:31 '£7f | ,nslﬁf
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19;;: Cons1dera-se nao habllltado,‘

Sorm L :A,-;\, R

fessores nao possuldores das caracterlstlcas ex1g1das no

9e, desta ‘Lei: "."t '_“fef"f SRR ‘g‘ : g
{ r'(‘ ' . \‘ .

Lo [$T§ 29;, O quadro do Maglsterlo Publlco Muhic£54

s
Ty
L
A Y
N
~

»

QO quadro do’ Maglsterlo Publlco Munl

cipal, Pre ESeola -Graus, e estruturado em O7 (sete)

‘—
i .‘.-‘_k .

relras esoalonadas de I a VII conforme suas espe01flcagoes, e,"pg

ra cada carrelra, foram deflnldas classes correspondentes.

Vel b . Tk e LR A At T .o . ":
w8 19, - Para.efeits desta .Lei, denomina-se: -
3 1%. - Pare 10 desta Lei, denc Tsel

I = Carreira- um agrupamento de cargos dlspostos hlerarqu1camen

= S te, .de acordo .com o grau., de elflculdades das atrlbulgoes ;‘e‘ ;
Covey nlvel das responsabllldades; N :

IT "= -Classe - a de51gnagao llteral correspondente cada carrelra
| onde se enquadra 0" cargo constltulndo a llnha natural taé_ffé

} promogao .do: serv1dor,;~" "ii . - |

,? 1: AT ) A » ’ ' ; ” L
: T;'J .11¢;”- ’w‘§“29;-f F;ca 1nclu1do neste quadro, paraj ‘ ﬂ:Iﬂ:f
f to de ven01mentes Aocisecreﬁsries escolares e os professores ‘
5 . i;

) R »1 a) na Carrelra I os prof1s51onals que nao exergam fungoesr,~

de Maglsterlo, e que nao tenham s1do Peadaptados{,f“”“'“

;; N .,,\. «

[ LT b) ne carrelra em que estava enquadrado, obede01das as nor f
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::a) na carrelra II estudante de nlvel superior- que

cursando alem do 4°9 perlodo,--'**,ﬁ%fésf?fﬂjﬁ

TLELTER gt eom )t

b) na carrelra IV os prof1s31onals que tenham grau
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Art 32 A mudanga de carrelra dar-se a ,‘pe

la passagem do ocupante de um, cargo, de uma. carreira para outra aten

dlda a necess1dade do s1stema de en51no.~

\

i

Art. 33, - .Sao exigencias para a mudanga
——== T° -~ SUTLRTRT o THRANgE
carreira: qg“;

WA Ty vio R - ,,,-,_ PR ,-‘ vy

I - habllltagao espe01flca para.o campo de atuagao e experiénéiaﬁr

prof1s51onal quando ex1g1da-ng;' ) “i7w’_:~;ﬂ- l--:;‘i:é:

»vaga para locallzagao‘do prof1551onal

ey . -
“ g

.,4./‘ PN

-user estavel no cargo eIet1v0°’“

l('

?aﬁf6ﬁédb$‘ﬁé pf ces

existencia de ca rgos vagos na correspondente carrelwa e’ de ;-
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haJa pessoal habllltado em concurso publlco na, d1$01p11na area “de

.nn«“ .

“ e LSEGRO. ,IT . o P
. o DA, MUDANGA: DE, CLASSE g

=->—.f~,. o v G Y ey
; AR T ,

R AN A

avio .. - Art: 34, A mudanga de classe dar-se~ -a,

ves da elevagao do serv1dor a classe 1med1atamente superlor

mesma carrelra & que pertence.

. } TN e e Too s et Gt e T
‘,::"L‘.,.'.r" T e . "." . onety f-'l' R - ‘" Ot
' Paragrafo Unlco A mudanga de classe de ;fque

\ EER

trata este Artlgo, dar—se a per mere01mento e por antlguldade ide

classe, obede01do o} 1nterst1c1o de 02 (d01s) anos.

; em ”nst‘tulgoes autorlzadas‘e_rec

onhe01das'pelo

",- E dever do Pro;essor e r*o . Espe01a-
A A . 2 - .
lista em EdUéagéo, dlllgen01ar por seu ccnstante aperfelgoame/po

R A Sontan
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profiséional, técnico e cultural.
Art. 37. - Para que os Professores e Especia

listas em Educagao ampliem sua cultura profissional, o orgao Muni
cipal de Educagao e Cultura, de acordo com seus programas, promovg

ra a reallzagao de curso de especializagao, atuallzagao e aperfeil

goamento.

§ 12, - Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - Curso de Especializagéo, équele destinado a ampliar ou
aprofundar informagoes e habilidades para o pessoal do Ma

gisterio, em nivel superior, com durag¢ao minima de 600

(seiscentos) horas;

IT - .Curso de aperfeigoamento, aquele destinado a ampliar infor
magoes, conhecimentos, técnicas e habilidades para o pes
soal do Maglsterlo, em nivel superior e de 2¢, grau, com

duragao minima de 300 (trezentos) horas;

III - Curso de Atualizagao, équele destinado a atualizar informa
¢oes, formar ou desenvolver habilidades, promover refle
xoes,questionamentos ou debates,ccm duragao minima de 80

(oitenta) horas;

§ 22, - Entende-se, tambeém, por curso de atuali
zagao, quaisquer modalidades de reunioces de estudos, encontros de
reflexao educa01onal,‘seminarios, mesas redondas, congressos é dg
bates ao nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovidqs

ou reconhecidos pelo 6rg50 municipal de educagao. K
v

oy e e ea e e
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Art. 38. - Visando ao aprimoramento dos ocupan
tes de cargo do Magisterio, o Municipio observara, quanto ao as

pecto dos estimulos:

I - gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressa

mente designados ou convocados;

IT - concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa, gquando a
freqiiéncia do curso, por convocagio do orgao municipal = de

educagéo, exigir despesas adicionais.

Art. 39. - 0 pessoal de Magistérid, poderé,wkg
tar-se com ou sem onus para o Poder Pﬁblico, para frequentar cur
so0s de especializagao e pés—graduagéo, no Pais ou no exterior, res
guardados seus direitos, como se estivessem nb efetivo exercicio

\
do cargo. 3

§ 12, - O afastamento, com ou sem onus para o
Poder Publico, se dara com prévia autorizagao do Prefeito Munici

pal.

§ 22. - O pessoal do Magisterio beneficiado,
conforme este Artigo, devera prestar servigos ao 6rg50 Municipal
de EduCagéo gquando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu
afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal, o que
tiver recebido a qualquer titulo, se renunclar ao cargo antes deé‘

te prazo. . : Q

"
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DEVERES

Art. 40. - Sao direitos do Pessoal do Magisté

rio Publico Municipal:

- receber vencimentos de acordo com 0 nivel de habilitagéo, 0

tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabe

lecido nesta Lei, e independentemente do grau ou serie erm

que atue;

-

perceber vantagens pecuniarias, tais como:

a) gratificagéo por servigos prestados;

b) ajuda de custo;
c) diarias;
d) salario familia;

e) auxilio doenga e funeral.

- perceber honorarios previamente acordados entre as partes

por servigos prestados, aproveitados como:

a) participagao em 6rg§o colegiado;

b) participagao em comissio de concursos ou de exames, fora

do seu trabalho regular;

c) participagéo em grupo de trabalho,

i bi de t . .L
incumbido de aij§a8j£9'

especificas e por tempo determinado; Efj
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Lei n?. 1346/90. -21-

d) prestagéo de servigos como perito judicial ou administra
tivo;

e) publicagao de trabalhos ou produgao de obras com valor
educacional;

f) pronunciar conferéncias e simposios.

e
Gi:j IV - perceber o 139, salério integral, até o dia 20 de dezembro

do ano base;

v - ter atualizada a tabela de vencimentos, todas as vezes em

que o salario minimo for reajustado;

VI - usufruir de direitos especiais, tais como:
a) receber assisténcia social, médica, ambulatorial, denté
‘ ria, hospitalar, técnica e pedagégica )
b) ter liberdade de escolha e aplicagéo dos processos diqé
) ticos, e das formas de avaliagéo da aprendizagem,observa

das as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

o

¢) dispor, no ambito de trabalho, de instalagéo e materiais
didaticos suficientes e adequados;

d) participar do processo de planejamento de atividades,prg
i | gramas escolares, reuniges ou conselhos, a nivel de Uni
; dades Escolares e de Sistema;

; e) cocngregar-se em associagaes'de classe, associagoes bene
; ficentes, econamicas, de cooperativismo e recreagéo;

f) participar de cursos, quando do interesse do ensino, com
Q -AJ; todos os direitos e vantagens, coﬁo se.eStivesse no fe

tivo exercicio do cargo;



,.:]}

- 1o

B AT T SO AT T

cgami@a ng.!)lico /’luniaipal

Dre ﬂ@iéurw ﬂwnicipml do Linkeses
Qaéiuoée do @ra,!aiéo

Lei n®. 1346/90. R —202-

g) autorizar descontos em folha a favor de associagoes de
classe, entidades com fins economicos, filantropicos e

de cooperativismo,

VII - receber, através dos servigos especializados de educagao,as

Sistencia tecnica ao exercicio profissional;

VIII - participar da eleigéo do diretor, nos termos previstos nes

ta Lei;

IX - dirigir estabelecimentos escolares da Rede PUblica Munici

pal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislg

cao vigente.

CAPITULO ITI

1

-

DAS  FERIAS

Art. 41. - As ferias do Pessoal do Magistério.
sao obrigatorias e terdo a duragao minima de 30 (trinta) dias inin
terruptos apos o ano letivo, e ainda um recesso durante O mesmo.

§ 12, - Excetua-se deste Artigo, os servidores

que estejam ocupando cargos comissionados, fungSes de confianca e

ainda, os que compoem o corpo tecnico administrativo, que terao dai

reito a 30 (trinta) dias ccensecutivos de ferias por ano, de acordo

com a escala aprovada pelo Secretério Municipal- de Educagao e Cul |

Tura.

0 \
4
4
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§ 22, _ g Orgio Municipal de Educagdo e Cultu
ra, podera optar Pelo periodo de fépi

as adequando-gs de acordo com
as peculiaridades'do Municipio. '

Art. 42. - 0 pessoal do Magistério removido
—c. -
7 (i) Quando em 80z0 de férias, nao serd obrigado g apres

sentar-ge antes
de termina-las.

Art. 43;

- Nao serd levado a conta de férias,
qualquer faltg a0 trabalho,

CaPITULg 1y

DO VENCIMENTQ E

Do ENQUADRAMENT(Q

"

Pecunig
pelo €Xercicio do cargo,

Art, 45, _ 0 vVeéncimento do Pessoal do

sera fixadc tendo em vista g

1la, Sera

um centésimo do Correspondente 20 enquad e%QD
. : o A
to do Professor,na '

tabela de vencimentos,
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Art. 46, - o enquadramento do Pessoal do Ma

gisteério, ocorrera por ato do Poder Executivo, observado o dispos
to nos Artigos 9., Paragrafos 1e., 22, ¢ 30,, ¢ 31, Paragrafos
12, e 29,

CAP i TULO I y

DAS GRATIFICAGOES

Art. 47. - 0 pessoal do Magisterio fara jus,
além das vVantagens previstas no Estatuto dog Servidores Pﬁblicos

do Municipio de Linhares, as seguintes gratificagaes €speciais:

I - gratificagao pelo exercicio en fungao de confianga de

Diretor Escolar;

IT - \Coordenador Escolar}
{

II1 -~ gratificagao de Coordenador de Turno.

€éscola, por categoria:

DIRETOR Ao - A escola que possuir doisg turnos diarios, com alu
Nos matriculados em flumero superior a 200 (duzentos)
¢ inferior a 400 (quatrocentos) alunos.

DIRETOR B - A escola que possuir dois Ou mais turnosg diérios,can

- alunos matriculados em nimero Superior a 400 (qug

trocentos)sc o . N & UV
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Art. 48, - As fung@es de confianca de que tra

ta o Artigo anterior, seréo assim definidas:

FC-1 - Diretor nm»

FC-2 - Diretor man

FC-3 - Coordenador de Turno
FC-3 ~ Coordenador Escolar

Paragrafo ﬁnico - As quantidades, referenciae

valores, sao os constantes do Anexo II,

que integra estg Lei,

Art. 49. - As fungdes de confianga nfo cons

tituem situagéo beérmanente, e sim vantagem transitdrig pelo efe

tivo exercicio da fungao.

o

CAPITULO v

DOS DEVERES

Art, 50. =

”
.
L=

I — conhecer e respeitar g Lei;

IT - preservar 0s principios, ideias e fins de educagéolrasilei
ra; | o ”: I -

I1T - esforgar-se em

prol da_formagéo integral'do aluno,utilizag

do processos que acompanham o progresso cientifico de sua

educagéo e sugerindo_também, medidas tendentes ao aperfei

Goamento dos servigos educacionais; L v

. d

+

. -_'.‘—-;.aav.;\_c_,ﬂflﬁnw -
. : ir

4
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IV - desincumbir-se das atribuigoes, fungoes e encargos especil

ficos do Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

v - participar das-atividades da educagéo, que lhe forem come

tidas pcr forga de suas fungaes;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de En
sino, destinados a sua formagéo, atualizagéo ou aperfeigog

mento;

VII - .comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuali

dade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VITII- manter espirito de cooperagao,e solidariedade com a comuni

dade escolar;

IX - cumprir as ordens superiores. salvo quando manifestamente
ilegais;
) )
X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade

0s colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

LI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuagao, ou as autoridg

des superiores, no caso de que aguela nao considerar a co

municagao;

XIT - zelar pela economia de material do Municipio, e pela con
servagéo do que foi confiado a sua guarda e uso;

XIII-  guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela defesa. dcs direitos profissionais e pela reputa

¢ao da classe;

Y,
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XV -~ fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus
assentamentos junto aos 6rg§os da administragéo.
TITULO VvITI
- on . )
DA - JORNADA - DE TRABALLY
Art. 51. - A jornada basica de trabalho do

professor que atua no pré, 10, e 2¢, graus, independente do regl

me de trabalho, sera de 25 . (vinte e 01nco) horas-aulas semanais de

trabalho, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

§ 19,

- A jornada basica de trabalho do Pro
podera ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas.
‘ " nais, sendo 1/5 deste total.

; : fessor, sema

para planejamento, de acordo com a
neces§idade do ensino e interesse do Professor. '

O Y

go,

B

- 0 planejamento de que trata este Arti

devera ser feito onde o Professor se achar com melhores condl
¢oes de realiza-lo. |

% Art. 52. - Para os professores que atuam em

Unidades Escolares de Pre, 12, a 42, Séries, a carga horarig deve

ra ser de 25 (vinte e c1nco) horas.

Art. 53, - Para os Especialistas em Educagéd

que atuam em escolas de pre, 12, e 29, graus, a jornada basica de

<

a £
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trabalho seré de 25 (vinte é_cinco) horasg,

podendo ser estendida
para 30 (trinta).hqras,

de acordo com a necessidade do ensino

e
interesse do Especialista.

Jjorna

Paragrafo Unico - 0 professor oy €specialista
em educagao que estiver atuando com

Jornada de : trabalho de 30 .
(trinta) horas,

tera acrescimo de 25% (vinte e ¢inco) por ° cento
€m seus vencimentos.

i ‘-
-

TITULO vrigr

y DA DIRE@@O Dos ESTARELECIMENTQS ESCOLARES

Art. 55, - 4 fungao do Diretor de Estabeleci

mento de Ensino da Rede Pﬁblica Municipal, sera eéxercida preferen

temente por Especialista enm Educagao e, na falts deste, por pro

fecsor efetivo €scolhido pela Comunidade Escolar.

§ 19, -

O Diretor da Unidade Escolar,
designado pelo Prefeito Munic

sera
ipal, cabendo 2z Comunidade Escolar,

ta triplice de candidatos, de acordo com o dig '
Posto no caput deste Artigo. |

apresentar uma lig

g
c

bro do Magistério que exercga atividg_

- LSTRE




-«hmm.vmw .

T A AR b B it A S TS e

‘r:fs"::'i' o l ’ A&
i c ﬁ%@&

Y
g

N
601*0;'66 @d‘lico _/’Juniaipc.l

e _ﬂzunicipai de Linkores
@a&im;éa do @raiaiéo

Lei n%., 1346/90. -29~

§ 22, - Define-se por Comunidade Escolar, tg
dos os Especialistas em Educagéo, professores,-servidores admini§~_

trativos, alunos regularmente matriculados, e pais de alunos.

§ 32, -0 mandato do candidato escolhido deg

@?<j) tre a lista triplice, sera de 02 (dois) anos, podendo ser escolhi

do por mais 1 (um) periodo consecutivo.
TiTuLo 1 x
DAS  DISPOSIGDES GERAIS g TRANSITORIAS

Art. 56, - 15 (quinze) de outubro é ccensidera
do o "Dia do Professor", sendo ponto facultativo para todos os

que ‘exergam atividades do magisterio no Municipio.

5 i:) :
Art. 57, - Leis especlais estabelecerao 0s
art. o9/, .
Planos, bem como gas condigaes de organizagao e funcionamento dosg
Servigos assistenciais e previdenciérios, constantes do Estatuto

dos Servidores PUblicos do Municipio de Linhares.

Art. 58. - £ obrigatdria a inscrigao do servi,
dor no Servigo de Assisténcié e Previdéncia - SAPS, na qualidade

de associado, obedecidas as formalidades estatutarias do mes O.JQD
R T o , _ ) gz; :
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Art. 59. -~ O membro dc Magistério que eleito
regularmente para ¢ exercicio da fungao executiva em Entidade de
Classe do Magistério no ambito Estadual ou'nacional, poderd ser
dispensado pelo Cﬁefe do Poder Executivo, de suas atividades fun

cionais, sem prejuizo dos vencimentos, por periodo nunca superior

Fo a 04 (quai:z‘o) anos.
> E )

dades de estaglarlos e estudantes de cursos de habllltagao rara

Art. 60. - As normas para oferta de oportuni

o] Maglsterlo ao nivel de 2° grau e superior, serao baixadas por

Decreto do Executivo.

Art. 61, - Acs casos omissos neste Estatuto s
serao aplicados suisidiariamente, ‘as disposigoes contidas no Esta

tuto .dos Servidores Piblicos do Municipio de Linhares.
)

L
¥
[:) Art. 62. - Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Art, 63, - Revogam-se as disposigoes em con
trario, principalmente a Lei n¢@. 1308/89, de 26/09/89.
REGISTRE~SE E PUBLIQUE-S.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e cinco dias do mes de janeiro do ano

de mil, novecentos e noventa,

———

mﬂ-‘-‘f’«—""

«/juié'candido Durao .

. Prefeito Municipal
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ANEX0O I, A QUE SE REFERE“O‘PARAGRAF@ IT, DO ARTIGO 30.

. 1346/90C. .

R T

30—

CARGO ' REFERENCIA  CARREIRA QUANTITATIVO

Professor : Ma-PL 1 I 156
‘Ma—PL 2 1T 64

~ Ma-PL 3 ITT 38

Ma~PL 4 v 28

Ma-PL b5 v 18

Ma-PL 6 VI 06

Ma-PL 7 VII 03

Supervisor Escblar " Ma-EL 6 VI 09
Orientador Educacional Ma-EL 6 VI 08
Ipspetor Escolar Ma-EL 6 VI 02
Secretério Escolar o - - 02

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do

Espirito Santo, aos vinte e cinco dias do mes de janeiro dc ano

de mil,

novecentos e nocventa.

e

—

dwTZ Candido Durao

Prefeito Municipal.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 48.

ét:) DENOMINACAO DA FUNCKO REFERENCIA VALOR QUANTIDADES
Diretor Escolar A : FC-2 960,00 02
Diretor Escolar B ‘ FC-1 1.200,00 10
Coordenador Escolar FC-3 768,00 09
Ccordenador de Turno FC-3 768,00 10

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do
Espirito Santo, aos vinte e cinco dias do mes de janeiro do ano

v
de' mil, novecentos e noventa.

o pETT

ﬁti) ‘ e c:;_J;::

T Lut? Candido Durao

Prefeito Municipal
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ANEX0 IXI, A QUE SE REFERE O:ARTIG@ 44,

~34.-

binoks ds @miaiéo

(Janeiro)
CLASSE
A B C D E F e
CARREIRA
I 1835 1952 2076 2209 2350 2500 [ 2660
II 2110 2245 2388 2540 2702 2875 . 3088~
ITT 2426 2580 2745 2920 3107 3306 3517
v 2790 2963 3157 3359 3573 . 3802° 4044
v 3209 3414 3632 3864 - 4110 4372 - 4652
VI® 3690 3925 4176 4443 4726 5028 53419
VII 4244 4515 4803 5110 5436 5783 6152

Prefeitupa Municipal ge Linhares,

€ cinco dias do mes de janeiro do ano de mil novecento

-

et

IR

<

«~=E01z Candido Durao

Prefeito Municis

5 €& noventa,

Estado do Espirito Santo,

aos vinte




