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DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, na forma prevista no inciso II,
do art. 4°, da Lei Estadual n. 10.976/2019 e no art. 3°, b, da Lei
Municipal n. 3.969/2021 que a ASSOCIACAO INTEGRACAO AOS
MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO PALHAL, de mesma
denominacdo, com sede em area rural, na localidade conhecida como
Assentamento Paulo Damido, Palhal, na cidade de Linhares, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.918-899, inscrito no CNPJ sob o no
51.664.215/0001-48, estd em pleno e regular funcionamento ha mais
de 01 (um) ano, cumprindo suas finalidades estatutdrias, dente as

quais a de prestar servigco desinteressado e gratuito a coletividade.

Linhares - ES, 25 de novembro de 2024

WEL] VICENTINI
Presidente da Cdmara Municipal de Linhares-ES
Biénio 2023-2024

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27} 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51

Autenticar documento em https://linhares.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3200300030003100330034003A00500052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




AMO-PROP

Associagao Integragao aos Moradores e Produtores Rurais do Palhal

ssentamento Paulo Damiao - CEP 29918-899, Area Rural -
Bairro Palhal - Linhares / ES

AMO-PROP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO
PALHAL, com base juridica no Titulo Il do Capitulo 1° do artigo 5° Incisos VI, VIl e VIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de Outubro de 1988, e nos Artigos
44 e 61 do Cadigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406/2002, com redagao na Lei 10.825/2003
e Lei 11.127/2005 doravante simplesmente designada neste Estatuto por Associagao, fundada em
30 de Maio de 2023, com sede no Assentamento F’aulo Damiao - CEP 29918-899, Area Rural -
Bairro Palhal - Linhares / ES, & uma instituicao e organizagéo filantropica civil de direito privado
sem fins lucrativos, com a sigla AMO-PROP, que podera implantar tantas quantas subsedes forem
necessarias, € uma pessoa juridica constituida por tempo indeterminado, de carater Filantropico,
Recreativo, Esportiva, Artistica, Cultural, Assistencial e Educacional, com a finalidade de atender a
todos a que a ela se associarem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, constituida com o que dispoe a LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) n°
8.742, promulgada em 07/12/1993 e o ECA — ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE,
Lei n° 8.069/1990, entre outras leis em vigor, bem conio das Legislagdes e Ministérios da Educagao,
Cultura, do Esporte, da Defesa, do Consumidor e outras leis em vigor, que tem por finalidade a meta
principal promover e desenvolver projetos na area de Educagao para Criancas, Adolescentes, Jovens
e Adultos. como também na Assisténcia Social, Cultural, Artistica, Esportiva, Meio Ambiente e outros.

Paragrafo tnico: O presente Estatuto foi aprovado ¢m Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para este fim, e eleigao e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no dia 30 de Maio de
2023, passando a vigorar e reger a instituigao ASSOCIAGAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E
PRODUTORES RURAIS DO PALHAL na data de seu registro em diante.

Artigo 2° - A ASSOCIAGCAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO
PALHAL. tem a finalidade de melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral,
defendendo-os, organizando-os e desenvolvendo trabalho: social junto aos idosos e criangas e
distribuindo aos mesmos, gratuitamente beneficios alcangando junto aos Orgaos Municipais,
Estaduais, Federais e a iniciativa Privada, principalmente as demandas quando possivel nas areas
de:
I) Dar apoio aos produtores rurais, a agricultura familiar, ao agronegocio e aos pequenos e
meédios produtores agricolas de Linhares / ES e cidades proximas.
I) Em prol do bem comum, do bem estar do social, da cultura, politica, filantropia, realizagao de
processos produtivos de bens e/ou servigos coletivos;
)  Unir os moradores na busca por melhorias,
IV) Garantir a Promogao Humana, Protegdo a Familia, bem como acolher, assistir integra%
populagdo em situagéo rural, urbana e de rua; j
V) Garantir o cumprimento do Estatuto do Idoso, bem como oferecer melhor qualidade de vida,
promovendo eventos culturais, artisticos, lazer, recreagao, sociae) e assistencial deman((\ijs ,/
do seu publico alvo; L@l @/ ” gu % (¢ o S U
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V1)  Criar Departamento Assistencial a Crianca, Jovens e ao Adolescente, bem como tambem em | o}
regimes de orientagao e apoio social familiar, apoio socioeducativo em meio aberto, colgsagao ]
familiar, abrigo, liberdade assistida, semiliberdade, internagao, implantagao, entre outra8ys ..

VIl)  Propde em oferecer cursos de Aprendizagem e Profissionalizagao em ambos os sentidos
profissionais, através de parcerias com o0s poderes publicos diversificados ou por iniciativas
privadas, oferecendo assim uma melhor qualidade de vida;

VI Implantar, Incentivar e Desenvolver acoes efetivas na area de Turismo, de Negocios, aos
turistas, bem como aos migrantes e imigrantes;

1X) Implantar, Incentivar e Desenvolver acoes efetivas nas areas de arte e da cultura aos

associados, moradores do bairro, migrantes, imigrantes, buscar a garantia das suas origens,

promovendo eventos, entre outras agoes que busquem o crescimento dos seguimentos entre

outros. seja através dos poderes publicos e privados;

Desenvolver agoes e firmar parcerias junto aos poderes publicos municipal, estadual e federal,

e/ou com a iniciativa privada, garantindo apoiar os migrantes e imigrantes de todo o Norte e

Nordeste. bem como Sul, Sudeste e Centro-oeste, onde se fizer representar, seja aproves dos

poderes publicos ou privados;

X1) Implantar nucleos e/ou departamentos de assisténcia odontolégica, medica, psicologica e
outros tantos quantos forem necessarios que visem distribuir gratuitamente assisténcia
odontologica para que se possibilite melhorar a vida socioecondmica do seu publico alvo, ou
seja, dos seus associados e dependentes;

XIl)  Garantir as criangas, adolescentes; jovens, adultos e a melhor idade eventos e encontros

propiciando a pratica esportiva aos associados, aos esportistas e simpatizantes da regiao, seja
ele socio ou ndo, nas categorias:

Mirim;

Juvenil;

Adulto;

] Melhor Idade;

Bocha;

k Malha;

N Futebol; :

\ E TANTAS QUANTAS MODALIDADZ=S e/ou outras ATIVIDADES ESPORTIVAS
5 FOREM NECESSARIAS NO AMBITO GERAL. ’ A

"i XIIl)  Implantar nicleos e/ou departamentos que visem a recuperagao de dependentes quimicos de
3
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drogas e alcoolismo, com local de apoio devidamente credenciado, quando possivel, por

autoridade competente, em regime de orientagao e apoio social familiar, apoio socioeducativo

em meio aberto ou fechado concordado de forma voluntaria pelo assistido ou, no caso de

impossibilidade, por familia ou autoridade civil, a fins de superagao de dependéncia quimica

podendo para iSsoO fornece assisténcia social, psicologica e religiosa, nesta ultima com

concordancia do assistido, com vistas a ‘integra-los a sociedade civil saudavelmente, e

3 posteriormente, sendo possivel, possibilitar a sua inclusao em futuro emprego e reconstruir
o nova familia; s ;

3\ XIV) Promover agoes de prevengdo, habilitagao e reabilitagao de pessoas portadores de
- deficiéncias; 2§ X &

XV) Promover campanhas educacionais, preventivas e assistencial na area da saude.

XVl) Na é&rea da Educagdo a ASSOCIAGAD INTEGRAGAO AOS MORADORES E
PRODUTORES RURAIS DO PALHAL podera desenvolver de modo proprio ou em parceria
com outras instituicées publicas ou privadas: cursos de alfabetizagao para adultos, para
criangas (extracurricular), cursos profissionalizantes para jovens de 14 a 18, e demais cursos
de capacitagao livre. .

Na 4rea da Cultura a ASSOCIAGAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E PRODUTORES
RURAIS DO PALHAL podera desenvolver de modo proprio ou em parceria com instituicéga%f

publicas ou privadas: festiva cultural, festas comemorativas (dia das maes, criangas e etc. _
festival de musica, e demais atividades relacionadas a expressividade da cultura popular
rasileira, de tematica secular ou ndo, respeitindo a laicidade e pluralidade da diversidade

cultural do povo brasileiro, respeitando para isso a regionalidade das culturas locais e urbanas
on,dt/e,‘a atividade podera ser desepvolvida.
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Na Area da Arte a ASSOCIAGAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E PRODUT?R‘E:S“’)*:(\
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RURAIS DO PALHAL podera desenvolver de modo préprio ou em parceria com instit
publicas ou privadas: cursos de desenho, pintura, feira de exposigéo artistica e etc., visando
4 oferta da arte a populagdo atendia pela ASSOCIAGCAO INTEGRAGAO AOS MORADORES
E PRODUTORES RURAIS DO PALHAL ou por entidade parceira.

Na area do Esporte Arte a ASSOCIACAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E
PRODUTORES RURAIS DO PALHAL podera desenvolver de modo proprio ou em parceria
com outras instituigoes publicas ou privadas. escola de futebol infantil e infanto-juvenil,
atividades de esportes variados em local apropriado (publico ou nédo) de volei, atletismo e
outros, bem como atividades relacionadas ao esporte que envolvam coordenagao motora, o
que inclui atividade de artes marciais com mestre qualificado.

A ASSOCIAGCAO INTEGRACAO AOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO
PALHAL podera desenvolver programas de recuperagao de dependentes quimicos em
parceria com centros de reabilitagdo ou outras ONGs instituicdes publicas ou privadas.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS, DIREITOS, DEVERES, DEMISSAO,
DESLIGAMENTO, EXCLUSOES E RENUNCIA

Artigo 3° - A Associagao tera numero ilimitado de membros. A admissao ao quadro de membro da
Associacao far-se-a, obedecidos aos requisitos deste estatuto, mediante conhecimento prévio das
atividades e objetivos da Associagdo e seus pertinentes segmentos.

)
1)

1)

Vil

Sem discriminacao de sexo, nacionalidade, cor condigao social ou politica;

Desde que aceitem voluntariamente a participagao comum na Associagdo com base no
respeito ao proximo, a: Diretoria e a hierarquia dos membros na associagao, sejam do
Conselho Fiscal ou membros com poder de agao delegada pela Diretoria Executiva;

O membro devera ser maior de idade para exercer fungoes na associagao em carater pleno,
no caso de menor, um responsavel deve ser nomeado para acompanha-lo nas atividades
desenvolvidas;

Da Renuncia: O membro que nao se adequar as regras de ética estipulas pela Diretoria em
reunido propria, além deste Estatuto, podera renunciar a qualguer tempo por comunicado
escrito ou carta entregue na secretaria da Associagao; ! :

Fundadores: Sd0 membros fundadores da Associagao os eleitos em ATA da Diretoria e 0s
mesmos constam como assinantes na lista de presenca;

Beneméritos: Sao membros beneméritos 0s membros que contribuem_com a associagao
financeiramente ou por algum meio que ofereca a Associagao e seus membros beneficios,
estes tém o direito de votarem e serem votados, so terdo sua participagao vedada nos casos
que a Diretoria especificar previamente o impedimento; ; -

Mantenedores: Sdo membros mantenedores 0s que contribuem mensalmente com valores
voluntarios para a Associagao, o valor sera;,qspeciﬁcado em reuniao propria com prazo de
validade maxima de 1 (um) ano, ap6s isso devera ser convocada nova reuniao para
estabelecimento de valores de contribui¢ao;

Honorarios: Sa0.membros honorarios os que sontribuem com donativos; doagoes financeiras
e que prestaram servigos relevantes a Associagéo, sendo, porém, que 0S mesmos N&o
possuem o direito de votarem e serem votados por seu carater esporadico. '

Artigo 4° - A Associagao tera o seu rol de membros composto por pessoas que declarem possuir
experiéncia pessoal ou vontade de participar ativamente das atividades desenvolvidas pela
Associagao, nos termos do Artigo 3°.

Artigo 5° - Sao direitos dos membros:

N

i)
1)

Votar e ser votado para cargos e fungaes, desde que esteja em dia com a Associagao e tenha
capacidade civil exigida por lei;
Frequentar a sede, as filiais e suas devidas dependéncias;

pela Associagdo que contribua para o crescimento de causas sociais defendidas pe

/

Participar de reunifes, programas € evenlos, assim como de todas as atividades promovidi:i“g

Associagao;
Fazer o uso da palavra para propor e expor suas opinides durante as Assembleias,
obedecendo ao que determina o Artigo 9° e 10°; ([ e NGO 7
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Receber assisténcia espiritual e ajuda material quando necessaria, dentro das possibilidad' e \&
3 1O 7 py —— O\
da Associagao
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Artigo 6° - Sao deveres dos membros: \

1)

1)

1)

Participar de reunioes os regularmente e informar a Associagcdo sobre suas possiveis
auséncias por prazo superior a 15 (quinze dias);

Contribuir regularmente com os valores estabelecidos para prover a Associagao de recursos
para o cumprimento dos seus objetivos de acordo com 0 Artigo 3° inciso VII;

Zelar pelo bom nome da Associagao, divuigando-a e prestigiando-a em todas as suas
realizagoes,

V) Fazer validas para si e para outros membros da Associagao as normas deste Estatuto e as
deliberacoes tomadas pela Associagao, em suas Assembleias;
V) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos para s quais venha ser eleito;
V)  Ser honesto e correto em suas transagoes, fiel em seus compromissos e exemplar na sua
conduta, regendo a sua vida de acordo com os principios de ética e disciplina;
VII)

VI

7 )

Cooperar, por todos os meios, para o fiel cumprimento das finalidades e programas da
Associagao;
Manter sua disciplina pessoal e acatar a disciplina

da Associagao, bem como 0s principios por
ela ensinados.

Artigo 7° - Da exclusao, penalidades, disciplina e demissao.

A exclusdo do membro se dara havendo justa causa, obedecido ao disposto no Estatuto Social, na

existéncia de motivos graves, em deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 8° - Perdera a condigao de membro aquele que solicitar seu desligamento, for demitido ou
excluido pela Associagdo por indisciplina ou desligadc por morte ou auséncia.

Artigo 9° - Nenhum direito patrimonial tera aquele que for demitido ou excluido do rol de membros
da Associagao, seja a que titulo for, pois a Associagao tem existéncia distinta de seus membros.

Artigo 10° - Sao passiveis de excluséo e demissdo pela Assembleia da Associagao e pela
concordancia de seu Presidente os membros que incorrem em falta grave comor

)L/HL/ [Jé'(?{,bju,\ /)/zv////('(/[’, (/Zm‘,_[(_

I) Desobedecer as normas de ética e conduta da Associagao; N
I1) Perturbar a ordem das reunioes e as demais atividades da Associagao;
Ill)  Prejudicar sob qualquer pretexto o bom nome da Associagao;
IV) Contrariar as determinagoes propagadas pela Associagao; N
V) Desobedecer ao Estatuto, e as determinagdes da Associagao decididas em Assembleias;
V1)

Ou outros motivos a juizo da Associagao decididos em Assembleia:

Paragrafo anico — Todo membro passivel de exclusfo sera convocado para estar presente na
Assembleia Geral Extraordinaria, que tratara o assunto, onde tera o direito a sua ampla defesa, o nao

comparecimento a esta convocagao, sem justificativa convincente e devidamente comprovada,
cessara seu direito a recurso posterior. |

NI~

g

CAPITULO Ill - DO CARATER DAS RECEITAS, PATRIMONIO
APROVAGAO DAS CONTAS.
- A receita da Associagao sera constituida de contribuigoes voluntarias de seus membros,

de quaisquer outras pessoas fisicas e/ou jui idicas, de fonte digna a critério da Associagao,
e ser4 aplicada na consecugao de seus fins dentro do territério nacional.

Artigo 11°
ou ofertas

\ Artigo 12° - A aprovagao das contas seréa feita em Assembleia Geral, composta pela maioria d
N

e 2/3
(dois tergos) dos membros, e diretoria, em primeira convocagao, € nas demais com um nu
* inferior de membros.

Artigo 13° - O patriménio da Associagao é constituido de todos os bens moveis e imoveis exist&

ou por existir, registrados em seu nome, recebidos através de doagoes, legados e aquisigdes proprias
que serao aplicados na execugao dos seus fins.

Paragrafo 1° - As contribuigdes voluntarias integram o patriménio da Assogiagao; ) % Jfo
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Paraarafo 2° - A aquisigho de bens patrimoniais moveis e imoveis tera prévia autorigagdo da it
. a0 em Assembleia Extraordinana, neste caso o quérum nao podera ser inferior a \3\(dois
sembros. em primeira convocagao, e nas demais com um numero inferior de membros.
Artigo 14° - Os bens moveis e imoveis da Associecao s6 poderao ser objetos de alienagao com
ore o oxpressa autorizacao da Assembleia Extraordinaria, neste caso o quérum nao podera ser
¢ 2 2/3 s tercos) dos membros civilmente capazes da Associagao.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLFEIAS E COMPETENCIAS.
Artigo 15° - Da Competéncia da Assembleia Geral:
Eleger 0s seus administradores;
Destituir os administradores;
Aprovar as contas;
I\ Alterar 0 estatuto: com poderes para resolver quaisquer negécios sociais, decidir, aprovar,

reprovar. ratificar ou ratificar os atos de interesse da Associagao realizados por qualquer 6rgao
da mesma, inclusive de suas filiais, presidida pelo Presidente.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral sera realizada em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos)
dos presentes a (AGE) convocada para este fim, nao podendo ela deliberar em primeira convocagao,
b sem a maioria absoluta dos membros, e nas dema’s convocagdes com 1/3 (um terco) constituida
por todos os membros da Associagdo aptos, que nao estejam sofrendo restricoes de seus

direitos na forma prevista neste estatuto;. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano de
decisoes. (art. 59 do C/C).

Paragrafo 2°: Garantindo na 1/5 (um quinto) na forma deste Estatuto o direito de promove-la.

Paragrafo 3° A convocagao far-se-a mediante aviso de publico e com edital no local de avisos, que

seja aberto e acessivel aos membros da Associagao, com antecedéncia minima de 30 dias de sua
realizagao

ol "(/r//'/ W w7
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Artigo 16° - Da Assembleia Geral Ordinaria: sera realizada a cada fim de mandato, sempre na
sede da Associagdo, salvo impossibilidade absoluta de utilizagao da sede, sera previamente
designado da convocagao; realizar-se-a com quérum da metade mais um, (maioria absoluta dos
membros), em primeira CONvocagao € com a e nas demais com um numero inferior de membros,
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao, suas deliberagoes serao validas se aprovadas
pela maioria absoluta, ou seja, de cinquenta por cento, mais um dos votos apurados, obedecendo
sempre as excecdes previstas neste Estatuto. ;

Artigo 17° - Da Assembleia Geral Extraordinaria: sera realizada a qualquer, sempre na sede da
Associacéo, salvo impossibilidade absoluta de utilizacao da sede, sera previamente designado da
~ convocagao; realizar-se-a com quoérum da metade mais um, (maioria absoluta dos membros), em
> primeira convocagdo € com a e nas demais COM um numero inferior de membros, decorridos 30
A\}\(trinta) minutos da primeira convocagao, suas deliberagdes serao validas se aprovadas pela maioria
- absoluta, ou seja, de cinquenta por cento, mais um dos votos apurados, obedecendo sempr

excegoes previstas neste Estatuto. y B ;

Nt

A Va4 (/: U

nhi

Sy, Mt

Artigo 18° - Da Assembleia Solene: pela sua propria natureza poderéo ser realizadas na sede ou
fora da sede: para a oficializacéo, a serdecidido em Assembleias; S

(Ve CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO, DO MANDATO, PERDA, REMUNERAGAO.

Artigo 19° - A Diretoria, 6rgao de diregao e representagao da Associagao, composta de:
1) Presidente,
1) Vice-Presidente;
1) 1® Secretaria,
V) 2° Secretaria
V) 1*® Tesoureira;
VI) 2° Tesoureira.

Paragrafo 1° - A Diretoria ser4 eleita pela Assembleia para um mandato de 10 (dez) anos, po?zg /
//eS

ser reeleitos para mandatos sucessivos. ;W@d
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Paragrafo 2° - Nenhum membro da Diretoria recebera qualquer remuneragao pelo exercicio de suas.. ) |
funcoes sobre qualquer pretexto /

Z N

Paragrafo 3° - O Presidente exercera o seu mandato enquanto tiver condicbes de saude
disponibilidade, pautar-se de acordo com a conduta e eticamente.

Artigo 20° - Compete ao Presidente: Representar a Associacado, ativa, passiva, judicial e
extrajudicial, e
1) Convocar e presidir as Assembleias;

11y Assinar as ATAs juntamente com ao Secretario Geral,

1) Assinar escrituras, contratos e documentos de carater juridico, mediante a supervisao da 12
Tesoureira,

IV) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes das Assembleias da Associagao;
V) Exercer o voto de desempate nas Assembleias da Associagao;

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente: Substituir o Presidente em sua falta ou em seus
eventuais impedimentos e auxilia-lo sempre que possivel.

Artigo 22° - Compete a 1* Secretaria:

1) Redigir, lavrar, assinar e apresentar em livro proprio as Atas das Assembleias da Associagao,

W que deverao ser assinadas juntamente com o Presidente;
RN Il) Receber e enviar correspondéncia da Associacdo, manter em ordem a documentagao
D administrativa da Associagao.

Artigo 23° - Compete a 2° Secretaria: Substituira 1* Secretaria em sua falta ou em seus eventuais
impedimentos e auxilia-lo sempre que possivel.

rd
7

J

Artigo 24° - Compete a 12 Tesoureira:

4

4

1) Abrir contas bancarias, assinando como titular sob a supervisao do Presidente;

/

Il) Receber, guardar e contabilizar os valores da Assocnac;ao efetuando os pagamentos por ela
autorizados;

Ill) Apresentar os relatérios competentes mensalmente em Assembleia e sempre que for
solicitado;

s 777
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IV) Realizar depoésitos bancario, solicitar extratos, em co‘hjunto com o Presidente;

N
N V) Realizar operagoes financeiras e movimentar as contas bancarias da Assocnacao juntamente
g com o Presidente.
N Paragrafo unico - Todo o valor que a 1° Tesoureirafalm‘eje operar em»nome'dé'vAssociagéo deve ser
< S comunicado ao Presidente para que a mesma tenha ciéncia da situagao fiscal da Associagao.
s

Artigo 25° - Compete a 2° Tesoureira: Substituir a 1 Tesoureira em sua falta ou.em seus eventuais
impedimentos e auxilia-lo sempre que possivel. ; , }

Artigo 26° - Todo valor que for movimentado em tré nsacoes fi nancelras paraa Assomagéo ou

nome da Associagao deve ser acompanhado pela 1? Tesoureira ou pela 2° Tesoureira, salvo\na
* impossibilidade de uma destas se fazer presente e devidamente comunicada a auséncia co

antecedéncia, a excegao nao exime o cumprimento do Paragrafo tnico do Artigo 24°.

Artigo 27° - A ASSOCIAGAO INTEGRAGAO AOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO
PALHAL podera criar, no momento em que se fizer necessario, 0os seguintes cargos, bem como
tantos quantos se fizerem necessarios:

1) Diretor do Centro Assistencial: com a fun¢do de cuidar da manutencdo da sede da
Associagao, podendo para isso solicitar a 1* Tesoureira ou a 22 Tesoureira ou ao Conselho
Fiscal os provimentos necessarios para isso, ao Diretor do Centro Assistencial cabe
estabelecer horarios de reunides e atividades que demandem mudangas signifigativas na ed%

e

da Associagao.
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1y Diretor de Arte e Cultura: com a responsabilidade de aprovar, estabelecer/ RTArioR C.\

cronograma e meios de avaliagdo, dentro das condicoes da Associagao, que ohant | %)
atividades e programas de desenvolvimento de Arte e Cultura. LWRidicas | )

' Diretor Social e Esporte: com a responsabilidade de aprovar, estabelecer\figrarios,
cronoarama e meios de avaliagao, dentro das condicoes da Associagao, que erM% 7
atividades e programas de desenvolvimento Sccial e Esportivo.

I\ Diretor de Patrimonio: com a responsabilidade, junto com o Presidente, de fiscalizar e dar
srovimentos de reforma e manutengao dos patrimbnios moveis e iméveis da Associagao.

)\ Demais cargos: para as fungoes que se fizerem necessarias, bem como departamentos para

estas, a ASSOCIAGAO INTEGRACAO AOS MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO
PALHAL podera criar cargos, comissoes e departamentos para suprir as demandas para as
quais se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico: Para os cargos acima descritos. bem como para os que se fizerem necessarios,
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim na qual devera ser realizada votagao
entre os presentes registrada em ATA, e o mandato destes diretores, bem como outros, sera
coincidente em seu término ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
Artigo 28° - Da perda do mandato. Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva, por
motivos de:

1) Malversacao ou dilapidagdo do patriménio social;

I1) Grave violagao do Estatuto Social,

I1) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada;

IV) Aceitagdo de outros cargos, em outras Associagoes, bem como concorrer as eleigoes de
cargos publicos sem aprovagao em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim;

V) Conduta duvidosa, escandalos, problemas de saude comprovada;

V) A perda do mandato sera declarada atraves de uma Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esse fim, depois de uma junta de membros selecionados pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal quando tiver julgado o acusado, cabendo-lhe pleno direito de exercer sua
defesa.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL
Artigo 29° - O Conselho Fiscal, 6rgéo de diregao da Associagao, que tem por finalidade fiscalizar as
atividades exercidas pela instituigao, € o mesmo € composto de:

I)  2° membros efetivos (1° e 2°); e

1)  2° membros suplentes (1° e 2°). : EEN
Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia para ummandato de 10 (dez) anos,
podendo ser reeleitos para mandatos SUCessIVOos. '

Paragrafo 2° - Nenhum membro do Conselho Fiscal recebera qualquer rempr{éraééo pelo exercicio
de suas fungoes sobre qualquer pretexto. : e

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal exe:cerao o seu mandato enquanto tiver condi¢oes
de saude, disponibilidade, pautar-se de acordo com a conduta e eticamente.

Artigo 30° - O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente em reuni&o propria a fim de observar o
andamento das contas da Associagao, lembrando que nao se restringe a que"stéo-jﬁh"éhceira, esima

todos os departamentos, eventos e atividades que éstejarn'f‘du possam a vir serem realizados pela
Associagao

Artigo 31° - O Conselho Fiscal podera solicitar a participacao de outros membros da Diretoria, sendo
vedada a participagao de qualquer pessoa que nao possuo cargo executivo na Associagao, desde
que solicite com no minimo 10 (dez) dias corridos de antecedéncia.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal podera solicitar a prestacao de contas sobre pagamentos e atividad&s
financeiras ao Presidente e a 1° Tesoureira, desde que o informe previamente com no minimo 1
(dez) dias corridos de antecedéncia.

Gintns b cfusd 2P0 2% i
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Artigo 33° - As reunioes do Conselho Fiscal serdo dispostas da seguinte forma: um dos membros
presidira a reuni@o e outro o secretariara, sendo que a cada fungao sera designado a pessoa para a

fungao de comum acordo entre os trés membros do Conselho Fiscal presentes. UE
- f ' 0
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Artigo 34° - Os membros efetivos sdo iguais entre si, sendo que a denominagao 1° e 2° séq‘apenasé\ 2\

representativos, independente de hierarquia. { L

Artigo 35° - Os membros suplentes sao iguais entre si, sendo que a denominagao 1° e 2° sa& abenas
representativos, independente de hierarquia. \

Artigo 36° - Os membros suplentes substituirao os membros efetivos do Conselho Fiscal em suas
obrigacées quando da indisponibilidade de qualquer um deles, sendo que denominagao 1° e 2°
podera ser posta em qualquer ordem, respeitando-s¢ apenas a disponibilidade do membro suplente
para o cumprimento de suas fungoes cobrindo um membro efetivo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS.
Artigo 37° - Da dissolugao da Associagao. A Associagao podera ser dissolvia por inexisténcia de
membros, falta de condigées financeiras, inviabilidade administrativa, impossibilidade de cumprir com
os fins e em caso de dissolugao, seus bens e saldos remanescentes, respeitados os direitos de
terceiros, passarao a outras Associagoes da mesma fungao, mediante a convocagao de uma
Assembleia Extraordinaria para esse fim, com aprovagao da maioria de seus membros presentes.

Artigo 38° - A Associagao tera suas determinagoes avrovadas em Assembleia Extraordinaria, cujos
termos nao poderao contrariar este Estatuto.

Artigo 39° - Os membros da Associacao nao respondem individualmente, solidariamente nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associagdo, e sim a propria Associagao
enguanto instituigao com seu patriménio social.

Artigo 40° - A Associagao nao concedera avais ou fiangas, nem assumira as obrigagoes estranhas
as suas finalidades.

Artigo 41° - Da reforma Estatutaria, e administragdo: O presente Estatuto podera ser reformado
parcial ou totalmente, e bem como a administragdo, mediante a convocagao de uma Assembleia
Extraordinaria, para esse fim, com aprovagao da maioria de seus membros.

Artigo 42° - Do Exercicio Fiscal. O exercicio fiscal terminara em 31 de Dezembro de cada ano,
quando sera apurado e elaborado o balango social e financeiro em conformldade com as disposi¢oes
legais. j :

s

Artigo 43° - Os casos omissos no presente estatuto serao resolvrdos em Assemblela Geral especifica

=___ paraeste fim.

\ /‘//0\‘/

Artigo 44° - Fica eleito o foro da comarca da cidade de Llnhares / ES, para Julgaro presente Estatuto.

Artigo 45° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu reglstro no caltono competenté;
revogando-se as disposicoes em contrario. #

Lmhares I ES 30 de Maio de 2023
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