ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominagio, Sede, Duragio, Foro, Objetivos e Composicio

Artigo 1°- A Associagcdo dos Surdos de Linhares-ES, com sigla ASSURLIN,
fundada no dia treze de dezembro de dois mil e quinze, com sede e foro na cidade
de Linhares, Estado do Espirito Santo, na Rua Amelio Marchetti, n° 567, Bairro
Planalto, Linhares — ES, CEP 29 906-480. E uma associagdo sem fins lucrativos e
de duragdo ilimitada e entidade filantrépica composta por namero ilimitado
deassociados, sem distingéo de nacionalidade, de cultura, de credo e de sexo,nas
areas de satde, educac3o, profissionalizagao, esporte, de lazer eassisténcia social.

Artigo 2°- A ASSURLIN tem personalidade juridica de direito privado, regendo-se
por dentro das Leis Brasileiras, este Estatuto, pelo seu Regulamento, pelos

Artigo 3°- A ASSURLIN € de carater beneficente, cultural, educativa, desportiva,
recreativa e social e terg as seguintes finalidades:

I - A integracdo de Pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez, prestando
assisténcia social, desportiva e cultural aos seus associados;

Il - Estabelecer convénios, realizar e participar de eventos, por si elou em
conjunto com entidades congéneres, e outras:

Il - Atividades sociais como promogao de festas e reunides, diversdes, excursdes

IV - Atividades esportivas, através de realizacdo de torneios, campeonatos
entre associados e competicbes com outras assqeiagdes congéneres, no ambito
nacional e internacional:

biblioteca, promogso de cursos de iniciacdo e aperfeicoamento, e de formacao
continuada, conferéncias e palestras que objetivem a divulgacdo e uma maior
difusa@o da associa¢do no meio social do municipio & do Estado;

VI - Patrocinar e promover o intercAmbio social © cultural com entidades
existentes no Brasil e no exterior;

VIl - Reivindicar e promover, em todas as esferas do poder publico, o que
for necessario para a insercdo das pessoas com deficiéncia auditiva oucom
surdezna sociedade:

VIl - Conscientizar a comunidade sobre as reais potencialidades e
desafios dos deficientes auditivos ou dos surdos;
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IX - Promover a formagao, informagao e epnScientizagzdo dos deficientes aud
dos surdos, a fim de que eles se tornem efetivamente comprometidos e milits
entidade, inclusive pelo uso de Lingua Brasileira de Sinais — LIB

expressoes a ela associadas. %

Paragrafo Unico- As execugbes do disposto neste artigo,

subsidiariamente por regulamentos, regimentos, atos normativos e outras
disposigoes necessarias.

Artigo 4° - A administracdo da ASSURLIN compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral:
Il — Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico- Sera gratuito o exercicio de qualquer cargo e ndo serdo
distribuidos por qualquer forma ou titulo, sob nenhuma forma de pretexto, dividendos
participagoes, lucros, bonificagées, beneficios, vantagens ‘e
remuneracdo aos seus diretores, conselheiros, associados, * mantenedores,
benfeitores ou equivalentes.

Artigo 5° - A ASSURLIN possui insignia, bandeira, emblema, flamulas e uniformes
com caracteristicas proprias, e de uso exclusivo, previstos no Regulamento Interno e
aprovados pela Assembleia Geral, preferencialmente com as cores da bandeira do
municipio.

Artigo 6° - As cores da entidade sdo: azul, laranja, vermelho, amarelo, branco, cinza
e preto.

CAPITULO Il
Dos Associados: Admissio, Direitos e Deveres.

Artigo 7°- A ASSURLIN é constituida de associadgs, em numero ilimitado, sem
distingao de nacionalidade, cor, sexo, culto religioso ou politico, e que se
disponham a apoiar seu programa.

Paragrafo Primeiro- Sendo condigdes essenciais para ser admitido como
associado: gozar de bom conceito na comunidade e ndo exercer atividade
ilicita.

Paragrafo Segundo - A admissdo como associado se dara mediante proposta a ser
analisada e aprovada pela Diretoria Executiva da ASSURLIN. O processo
admissional e de exclusao dos associados, assim como os valores de contribui¢ao e
joia de admissdo, critérios de admissdo e de exclusdo, entre outros aspectos

ocorrerao conforme o regimento Inteiro.
\_%b/j, %é o
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Artigo 8° - O quadro social se constitui das seguintes categorias de asso6ig OS\(L
1 Q

PE®R ,
| - Fundadores - s&@o considerados aqueles ‘que tenham p r’tiidﬁg%

b{“‘ do ;
./

Assembleia Geral de constituicdo e assinado a respectiva ata; 2
$s ¢
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Il - Efetivos - aqueles que preenchendo as condigdes prevista fa <

estatuto, em qualquer tempo se associarem a entidade.

lIl - Honorarios - personalidades que, de forma relevante, tenham colaboradoou
venham colaborar com a ASSURLIN, ou aqueles que se destaquem pelo seu

trabalho em beneficio das pessoas com surdez e tenham suas indicagdes aprovadas
pela Assembleia Geral.

IV - Benemeéritos - associados que, de forma relevante, tenham colaborado ou
aqueles que se destaquem pelo seu trabalho em beneficio das pessoas
com surdez e tenham suas indicacdes aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico— A concessdo de titulos honorarios nao -asseguram
obrigagdes, nem direitos aos homenageados.

Artigo 9°- Todos os associados, exceto os honorarios, ficam obrigados a
contribuirem com uma mensalidade a ser fixada pela Diretoria Executiva,
contribuicdo necessaria para a manutencao da ASSURLIN.

Paragrafo Primeiro - O associado que deixar de pagar suas mensalidades por 06
(seis) meses ficara automaticamente suspenso e perdera seus direitos e beneficios
como associado. Caso ele deseje retornar, o processo se dara conforme previsto no
artigo 7°.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva podera dispensar do pagamento da
mensalidade aos associados que requererem e comprovem ser carentes ou nao ter
condigbes momentaneas.

Paragrafo Terceiro — Os associados que se retirarem da ASSURLIN nao terdo
direito a restituicao de espécie alguma. &

Artigo 10° - Sao deveres dos associados:

| - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimentos Internos e
Regulamentos porventura existentes, ou que venham a existir;

Il - Pagar dentro do prazo determinado as contribuicdes a que se tenham
obrigado;

Il - Comparecer assiduamente as reunides, Assembleias Gerais e demais

atividades da ASSURLIN:
gﬂ‘ //W’ L@' _
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IV - Promover e praticar a solidariedade entre associados, n
direitos, agindo com urbanidade e observ&ndo os principios éticos;

VI - Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo
motivos de forga maior;

VIi — Colaborar na execugao de todas as atividades promovidas pela ASSURLIN;
VIl — Zelar pelo seu patriménio, responsabilizando-se pelos danos ao mesmo;

IX — Portar a carteira de identidade social para o ingresso na sede social e
apresentar sempre que lhe for exigida, por quem de direito;

X — Apresentar-se condignamente vestido no estabelecimento da entidade, em todas
as ocasibes, portando-se convenientemente em suas atividades sociais, culturais e
desportivas, sempre observadas as normas de conduta;

Xl — Evitar quaisquer discussbes que possam exceder os” limites de boa
educacdo, provocar susceptibilidade ou, por qualquer forma perturbar a
harmonia que reinar entre os demais socios.

Paragrafo Unico— A enumeragdo dos presentes itens nado excluem outros,
implicitos ou expressos nos Regimentos Internos.

Artigo 11°- Os associados ndo responderao nem subsidiaria nem limitadamente
pelas obrigagdes sociais contraidas pela ASSURLIN.

Artigo 12° — Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado nas eleigbes para preenchimento de cargos na
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Il - desfrutar dos beneficios assegurados peda ASSURLIN, ter acesso as
dependéncias sociais, uso e gozo das mesmas, para si € para seus familiares,
sujeitando-se ao Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos.

Il - sugerir & Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral tudo quanto julgar
conveniente aos interesses da comunidade surda;

IV - tomar parte das atividades associativas;

V - requerer a convocagao da Assembleia Geral, mediante apresentagéo porescrito
de requerimento com justificativa assinado por 1/5 do quadro social;
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VI - recorrer, por escrito, das decisdes \que o prejudiguem, no
(dez) dias a contar da data da notificagao; ¢

Dhares -
VIl - dentro das possibilidades da ASSURLIN ser representado pela mesma, judicial

ou extrajudicialmente, em defesa de seus legitimos interesses, da forma mais ampla
que a lei permita;

VIIl — solicitar as dependéncias da entidade para realizagdo das reunides de
iniciativa  particular. Mediante consentimento expresso da  Diretoria
Executiva e a pedido dos socios quites com a tesouraria, nas formas
estatutarias, regimentais e regulamentares e em pleno gozo de seus direitos sociais,
as dependéncias poderao ser cedidas para reunides organizadas por iniciativa
particular, desde que nao venham causar constrangimento aos sécios em seus
passatempos costumeiros;

IX - os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Primeiro- O associado requerente aludido no item VIl acima sera
responsavel direto perante a Diretoria Executiva, por todas as despesas
decorrentes das reunides supramencionadas bem como pelas dividas contraidas na
“cantina” por ele ou seu preposto auxiliar.

Paragrafo Segundo-— Para gozo dos direitos assegurados neste artigo €
necessario que os associados estejam quites com a Tesouraria.

Paragrafo Terceiro - Retirar-se do quadro social a qualquer tempo, formalizando
sua decisao.

Artigo 13°- O associado que infringir as disposicoes estatutarias ou
regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da ASSURLIN ou
pertencentes a sua ordem, é passivel das seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal,

Il — Adverténcia por escrito; -
lll - Suspensao;

IV — Exclusao.

Paragrafo Primeiro — A aplicacdo da penalidade nao obedecera a ordem do artigo
supracitado  condicionado a gravidade da infragdo. Os casos de

infragbes para cada penalidade deverao ser expressos no Regimento Interno, que
estabelecera a tipicidade da adverténcia, da suspensdo e da exclusao dos
associados, os procedimentos de recursos contra a decisdo da Assembleia Geral e
demais atos referentes ao desligamento e eliminagao dos associados.
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esse fim somente.
CAPITULO Ili

Da Assembleia Geral

Artigo 14°- A Assembleia Geral, 6rgdao supremo deliberativo da ASSURLIN é
composto de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria — “AGE”, sera
instalada e dirigida pelo Presidente da ASSURLIN que indicara um dos
associados presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Ordinaria — “AGO”, ndo podera
serdirigida pelo Presidente da ASSURLIN, quando se tratar de aproyacao de contas
da Diretoria Executiva. Quando se tratar de eleigées, ndo podera serpresidida por
candidatos a cargos eletivos, no que sera instalada e
presidida por membro da Comissao Eleitoral.

Artigo 15° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o més de
junho de cada ano para exame do relatério e contas da Diretoria Executiva
sobre o exercicio anterior e atos do Conselho Fiscal;

Artigo 16°- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando
convocada:

| - pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal,

Ill - por requerimento de 1/5 (um quinto) de seus associados quites com as
obrigagdes sociais. "

Artigo 17°- A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria obedecera
sempre a qualquer das seguintes finalidades:

| — eleicao dos administradores;

Il — destituigao dos administradores;
Il — aprovagao das contas,

IV — alteragao do Estatuto;

V — dissolugdo da ASSURLIN;

VI — aprovar o Regimento Interno;

VIl - solugdo do assunto de grande interesse da ASSURLIN, tais como alienagéo,

hipoteca, permuta e aquisicao de bens patrimoniais.
J}f ’”fé D
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Paragrafo Primeiro - Caso a Diretoriay Executiva nio efetive a co
Assembleia Geral, os associados que tiverem subscrito o pedido t
poderes para convoca-la na forma deste artigo 16, inciso IIl.

Paragrafo Segundo — Para deliberagées a que se referem os incisos II, IV eVé
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes 2
Assembleia,especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
emprimeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 18° - A Assembleia Geral deliberara:

| - em primeira convocagido, com a presengca da maioria de seus associados
empleno gozo de seus direitos estatutarios.

Il - em demais convocagbes, com a presenca de 1/5 (um quinto) de seus
associados quites com obrigagdes sociais.

Paragrafo Primeiro - As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, e cada sécio terdo direito a um voto.

Paragrafo Segundo - E vedado o voto por procuragao ou simples carta dirigidaa um
associado, autorizando a agir em seu nome e sempre com firmareconhecida.

Artigo 19°- As Assembleias Gerais serdo convocadas através de editais
fixados em locais publicos e visiveis, que permitam todos os associados
saberem da mesma, sendo que na convocagdo se farda com prazo minimo de
30(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro- Os objetivos da convocagdo da Assembleia Geral
devemconstar no respectivo Edital de Convocacdo, e ndo podera ser
deliberadoassunto nao constante no respectivo Edital.

Paragrafo Segundo - As decisbes das Assembleiag Gerais serao anotadas emlivro
de atas proprio e aprovados pelos = participantes da  mesma.

Artigo 20° - A Assembleia Geral & soberana em suas decisées, as quais terdoque
ser acatadas pelo Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e a todos osassociados.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral tem poderes para destituir a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ou qualquer membro dos mesmos emvotagao secreta.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 21°- O Prédsidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva serao
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eleitos, a cada trés (3) anos, pela Assembleia Geral ExtraoldiR
votagdo secreta e da qual participaréo todos os associados qui
obrigacgoes sociais. *

Artigo 22° - A Diretoria Executiva compde-se de:

| — Diretor-Presidente

Il — Diretor Vice-Presidente
Il — Tesoureiro (a)

IV - 2° Tesoureiro (a)

V — Secretario (a)

VI - 2° Secretario (a)

VIl — Diretor Social e Cultural
VIl — 2° Diretor Social e Cultural
IX - Diretor de Esportes

X — 2° Diretor de Esportes

XI - 1° Conselheiro

XII - 2° Conselheiro

XIll — 3° Conselheiro

XIV — 1° Suplente

XV - 2° Suplente

XVI- 3° Suplente

XVIl- 4° Suplente

Paragrafo Primeiro— Além de outros cargos julgados necessarios, a serem
descritos no Regimento Inteiro.

Paragrafo Segundo - Os demais membros da Diretoria Executiva serao nomeados
pelo Presidente da ASSURLIN.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria dispora de um ou mais assessores, de acordo com
suas necessidades, de livie nomeacao do Presidente.

Paragrafo Quarto - Qualquer cargo do 6rgao da Associacao, seja da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, sé podera ser ocupado por um agsociado surdo, exceto o cargo de
assessor, que podera ser ocupado por um individuo idoneo, seja surdo ou ouvinte,
seja associado ou nao.

Artigo 23°- E condigdo essencial para ser membro da Diretoria Executiva ter
idoneidade moral, capacidade e disposicdo para o desempenho do cargo.

Artigo 24°- O mandato da Diretoria Executiva € de 03 (trés) anos, sendo
vedada mais de uma reelei¢cio consecutiva.

Artigo 25° - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma (01) a cada dois
meses, deliberando sempre por maioria de votos € com presenca minima que
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represente a metade mais um de sgus Diretores em exercicio
Presidente o voto de desempate, além do voto normal.

Artigo 26° - Sao atribuigcdes da Diretoria Executiva:

| - Administrar os bens moveis e iméveis da ASSURLIN:

Il - Receber legados, subvencées, beneficios e tudo mais que for doado a
ASSURLIN;

Il - Prover as fungGes e cargos necessarios aos servigostécnico-administrativos e .
demais atos inerentes, inclusive estimulando-lhes
tarefas e salarios, obedecendo-se, no que couber, este Estatuto;

IV - Convocar Assembleia Geral, dirigi-la e fazer cumprir as decisdes, observando
artigo 14 a 18;

V - Apresentar relatorio de atividades e o Balango Geral sobre o exercicio
findo para aprovacao da Assembleia Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VI - Incrementar as atividades da ASSURLIN, determinando providéncias julgadas
convenientes ou necessarias;

VIl - Autorizar o Presidente a celebrar convénios ou ajustes referidos: no
artigo 3°; "

VIII - Emitir parecer sobre consultas, deliberar sobre sugestoes reivindicagoes,
reclamacgoes e pedidos de reconsideracgao, as atividades
formais da ASSURLIN, apresentada por 6rgdos da associagdo ou associados,
nodisposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

IX - Por sua maioria, convocar suas proprias reuniées extraordinarias;

X - Admitir, excluir e conceder demisséo de associados, de acordo com o quedispde
este Estatuto e Regimento Interno;

Xl - Autorizar despesas com viagens e representagdo, a serem realizadas no
interesse da ASSURLIN;

XIl - Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno, as
resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;

Xl — Convocar associados para composicdo da Comissdo Eleitoral, na
épocapropria, para organizacdo das eleigdes, de acordo com este Estatuto;

XIV — Contratar auditorias independentes para examinar as contas e finangasda
associagao ao final de cada mandato;

XV - Resolver os casos omissos deste Estatuto e db Regimento Interno;

XVl — Além de outras atribuicdes, porventura existentes, a serem descritas
no Regimento Interno.

Artigo 27° - Compete ao Presidente:

I — Representar a ASSURLIN, jUOiC?EI ou extrajudiciél, tanto ativa ou
passivamente;

Il - Administrar e autorizar todas as despesas necessdrias ao bom desempenho das
finalidades da ASSURLIN;

Il - Assinar os cheques em conjunto com o Tesoureiro(a), e quaisquer
outros documentos que constituem obngat;ées financeiras, obedecidas as
disposicdes estatutafias e regulamentares;




IV - Convocar reunibes de Diretoga* Executiva, presidi-las \‘e
execucao de todas as suas resolugbes, com direito a voto
desempate;

V - Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da ASSURLIN e
rubricar todas as folhas;

VI - Tomar as decisdes de carater urgente, necessarias a boa execugdo deste
Estatuto, devendo na primeira reunido, submeter os seus atos a apreciagdo da
Diretoria Executiva;

VIl - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Vil - Prestar contas e informagdes a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, quando solicitado:

IX - Superintender a administragido da ASSURLIN e os servigos afetos aos membros
da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da ASSURLIN;
X - Aprovar todas as programagées oriundas e quaisquer érgaos da entidade,com
poder de veto total ou parcial:

Xl - Supervisionar os diretores e assinar juntamente com os respectivos
titulares os papeis e documentos da ASSURLIN, inclusive atas; )

Xl — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Inteiro.

Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes;

Il - supervisionar grupos de trabalho e desenvolver atividades que forem
delegadas pelo Presidente.

Artigo 29° - Compete ao Secretario:

| - Organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

Il - Redigir @ manter a correspondéncia e os servigos de comunicagdo, internos e
externos;

Il - Assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias relevantes,
credenciais e carteiras de identidade social:

IV - Dar parecer a Diretoria Executiva sobre a admissdo de associados,
providenciando a matricula quando autorizado;

V - Elaborar e ler as atas de reunido da Diretoria Executiva;

VI - Elaborar o relatério anual da Diretoria Executiva;

VI — Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area;

VIll — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 30° - A0 Segundo Secretario cabera:
| - auxiliar e substituir o Secretario, quando solicitado,auxiliar e redigir e fazer expedir
a correspondéncia da Diretoria Executiva;
Il - Organizar e manter atualizado:
a) - o controle de associados;
b) - o prontuario dos funcionarios da ASSURLIN;
c) - a frequéncih da Diretoria Executiva.
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llI- Organizar e ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo;
IV- Exercer outras funcées delegadas; :
V - Auxiliar o Presidente na organizagéo de sua agenda.

Artigo 31 - Compete ao Tesoureiro:

I - Dirigir os servicos da Tesouraria e da contabilidade, tendo sob sua
guarda e responsabilidade os valores da ASSURLIN;

Il - Fiscalizar contas e efetivar pagamentos para os quais tiver a devidaautorizagdo
por escrito da Presidéncia:

Il - Arrecadar a receita da ASSURLIN, escriturando-as em livros proprios,
organizando os boletins diarios, mensais e trimestrais, apresentando-os a Diretoria
Executiva, inclusive o controle bancario;

IV - Elaborar e apresentar o Balango Anual das financas da ASSURLIN na
Assembleia Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

V - Movimentar em conjunto com o Presidente as contas bancarias;

VI - Organizar o orgamento anual: ;

VIl - Prestar contas e informagées de suas atividades ao Presidente, a
Diretoria Executiva, e apoés aprovacao, ao Conselho Fiscal '@ a Assembleia
Geral;

Vil - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area:

IX — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 32° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o primeiro Tesoureiro em suas atividades quando necessarias,em suas
eventuais faltas, auséncias ou impedimentos:

Il - auxiliar o primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungoes;

Il - executar atividades que Ihe forem delegadas.

Artigo 33° - Compete ao Diretor de Esportes:

| - Elaborar o calendario esportivo da ASSURLIN, em consonancia com o
calendario da Liga Regional, ou da Federagdo, Estadual, e da Confederagéo
Brasileira; '

Il - Orientar e dirigir os programas esportivos tanto internos como externos
€ organizar as delegagées oficiais para competicoes;

Il - Apresentar a Diretoria Executiva, o relatério das atividades
desenvolvidas e a programacao destas acdes para os periodos seguintes;

IV - Designar a comissdo técnica e o delegado de cada delegacao que for
competir em qualquer modalidade desportiva:

V - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area;

VI - Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Diretor de Esportes:
I - substituir o primeiro Diretor de Esportes em suas atividades quando
necessarias,em suas &ventuais faltas, auséncias ou impedimentos:
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Il - auxiliar o primeiro Diretor de Esportes nb desempenho de suas fun
Il - executar atividades que Ihe forem delegadas

Artigo 35° - Compete ao Diretor Social e Cultural:

| - Coordenar trabalhos de promogao de festas, viagens, excursdes e de
congragcamento entre os associados;

Il - Organizar e dirigir o setor social e promover as relagdes publicas da
ASSURLIN:

Il - Promover atividades e manter intercambio com entidades e o6rgaos
publicos ou privados, cujas finalidades sejam aprimoramento cultural:
IV - Promover cursos de carater cultural e de treinamento inclusive de LIBRAS-
Lingua Brasileira de Sinais, conferéncias e palestras;

V - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area;

VI — Além de outras competéncias, a serem descritas no Regimento Interno.

Artigo 36° - Compete ao Segundo Diretor Social e Cultural:

I - substituir o primeiro Diretor Social e Cultural em suas atividades quando
necessarias,em suas eventuais faltas, auséncias ou impedimentos;

I - auxiliar o primeiro Diretor Social e Cultural no desempenho de suas funcgées;

Il - executar atividades que lhe forem delegadas

CAPITULO V

Do Conselho Fiscal

Artigo 37°- O Conselho Fiscal, eleito para um periodo de 03 (trés) anos
pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, serd& composto por
03(trés) membros efetivos e 04(quatro) membros suplentes, permitindo—lhe apenas

uma reeleigao consecutiva.

Paragrafo Primeiro— Serdo aceitas inscricbes para eleicdgo do Conselho
Fiscal independente de chapa, com um minimo de 07 (sete) candidatos.

Serao considerados eleitos membros os 03 (trés) mais votados, e
membrossuplentes os que tiverem votagdes menores que os eleitos.

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos
entre seus membros, na primeira reuniao que se realizar.

Artigo 38° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - reunir-se, ordinariamente, de 06(seis) em 06(seis) meses, e, extraordinariamente

sempre que for convocado pelo seu Presidente, pela
Diretoria Executiva odpor 1/5 (um quinto) de seus associados:
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Il - convocar, ordinaria e extraordinaria, a Assembleia Geral;

Il - examinar semestralmente os balancetes mensais da Diretoria
Financeira;

IV - emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de atividades e o©
Balango Anual da Diretoria Executiva a ser submetida a Assembleia Geral,
V - emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de atividades e o

demonstrativo de receitas e despesas apresentado pela Diretoria Executiva no caso
de renuncia, de término de mandato, ou impedimento desta;

VI - levar ao conhecimento da Assembleia Geral qualquer falta ou erro
relevante verificado na documentagdo examinada, sugerindo as medidas
adequadas para sanar as irregularidades;

VIl - julgar em grau de recurso os atos da Diretoria Executiva, e os atos
dos associados, que representem irregularidades;

VIl - aplicar a pena de eliminagao do associado;

IX - fazer executar pela Diretoria Executiva as deliberagbes da Assembleia
Geral;

X - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva,; _

Xl - as atas serdo lavradas em livio proprio, exclusivo para o Conselho
Fiscal. i

Paragrafo Unico - Os membros suplentes do Conselho Fiscal assumirao as fungoes
em caso de renuncia, auséncia ou impedimento dos membros efetivos.

Paragrafo Segundo - Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os associados
que tenham relag&o de parentesco até 2° grau com membro de Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

Artigo 39° - As eleigOes serao dirigidas por uma Comissao Eleitoral compostade, no
minimo, 03 (trés) membros, que dividirao entre si as atribuicdes, e sera designada
pela Diretoria Executiva. .

Paragrafo Primeiro - E responsabilidade dos membros da Comissao
Eleitoralpresidir e secretariar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
somentepara as eleicoes.

Paragrafo Segundo - Os membros indicados pela Diretoria Executiva para
acomposicdo da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a cargos
efeitos.

Paragrafo Terceiro - O processo eleitoral sera organizado pela Comissao
Eleitoral, de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40°- As’ eleicbes serdo realizadas em Assembleia Geral




Extraordinaria, em escrutinio secreto, p9r ineio de cédulas, para o Conse

Diretoria Executiva, de acordo com os artigos 21 e 39. ¢
\?f’,ares -
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Paragrafo Primeiro- As cédulas fornecidas pela Comissdo Eleitoral serdo
preenchidas em manuscrito ou datilografados, devendo constar nas mesmas,

porextenso, os nomes dos candidatos e os cargos que concorrem.

Paragrafo Segundo - As cédulas que suscitarem duvidas irremoviveis serdo

apuradas, registradas porém na ata da sessao, inclusive as cédulas anuladas e as
em branco

Paragrafo Terceiro — O local onde se procedera a votagao, bem com a suaduracgao,
sera previamente marcado pela Comissdo Eleitoral e divulgado no Edital de
Convocacao.

Artigo 41°- Os associados antes de exercerem o direito de voto, exibirdo
documento de identidade, recibo de mensalidade que comprove estar em dia,
cabendo a Diretoria Executiva fornecer com antecedéncia elementos capazes
decomprovar que os mesmos estdo em gozo de seus direitos estatutarios
eobservando as disposi¢des legais.

Artigo 42° - A Comiss&o Eleitoral, além de outras atribuigoes, responsabilizar-se-a
para: _

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, na parte de sua
competéncia;

Il - abrir e prosseguir a sessao eleitoral;

Il - apurar publicamente os votos depositados nas urnas;

IV - proclamar os eleitos;

V - lavrar a ata das eleigGes.

CAPITULO VI

Da Vacancia do Mandato -

Artigo 43°- Os membros da ASSURLIN que tenham mandatos eletivos, e
oscomponentes dos orgaos, ainda que designados, perderdo seus mandatos
nosseguintes casos:

| - renuincia;

il - morte;

Il - invalidez permanente;

IV - malversagao ou dilapidacao do patriménio social da ASSURLIN;

V - comportamento contrario aos objetivos da ASSURLIN;

VI - abandono de cargo.
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Paragrafo Primeiro - Considera-se aﬁ%ar;dono de cargo o nao atendirgen

convocacgdes sucessivas efou 6 convocacoes alternadas, sem justifi
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Formalizada a vacancia do cargo a Assembleia Geral

seguinte procedera ao seu preenchimento para o restante do mandato na forma
deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro- Havendo perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva assumira imediatamente o cargo vago o substituto legal
previsto neste Estatuto.

Paragrafo Quarto - Em caso de perda de mandato de membro do Conselho Fiscal,
assumira automaticamente o suplente, em conformidade com este Estatuto.

Artigo 44° - Extintos os mandatos previstos neste Estatuto, sem que tenham sido
realizadas eleigées no prazo que o Estatuto e Regimento Interno prever, assumira o
controle da ASSURLIN uma Junta Governativa composta de 03 (trés) membros,
pertinentes e indicados pelo Conselho Fiscal, que devera promoveras eleicbes
dentro de 30(trinta) dias.

Artigo 45°- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que
forem declarados culpados de infragdo aos dispositivos deste estatuto e da
legislagdo em vigor, responderao pessoalmente, pelos prejuizos que tenham
causado mesmo que, por qualquer motivo, ja tenham deixado o exercicio do cargo,
submetido ainda de agéo cabivel.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao infrator o direito de prévia e ampla defesa.

CAPITULO VIII

Do Patriménio e do Regime Financeiro
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Artigo 46° - O patriménio da ASSURLIN compreendera:

I - Bens mdveis, iméveis, semoventes e direitos que possuir, vier a adquirir
ou Ihe forem doados;
Il - Obras literarias e de pesquisas:

Ill - Saldos e fundos existentes.
IV — Titulos publicos

Artigo 47° - A receita sera proveniente:

a) contribuigdo dos associados:

b) doagdes de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas
juridicas ou fisicas ngcionais ou estrangeiras;

c) subvengao que, eventualmente, lhe sejam destinados pelo Poder Publico:
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d) bens gue, a gualquer titulo venha a adduirir:
e) rendas enginanias de seus bens, projetos e servicos; X
f) bens de outras instituicoes ou fundagoes congéneres que
extintas e que lhe sejam atribuidas:
g) dotagdes a ela destinadas:

h) recursos financeiros provenientes de venda de publicagbes, edigoes, filmes,
videos e  outros bens produzidos pela associagdo ou  nao;
1) valores recebidos de venda de naturezas diversas, de promocdes e de
sorteios; '
J) rendimentos financeiros:

k) rendas eventuais:

Artigo 48° — A despesa ser4 originada

| - Por quaisquer despesas que custeiem o desenvolvimento dos fins
estatutarios e administrativos da ASSURLIN e manutencdo. da sua
infraestrutura; '
Il - Por aquisi¢do de bens, méveis, imoveis ou outras. §

Artigo 49°- A prestacio de contas da Associacdo obedecera aos
principiosfundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 50°- A entidade aplica integralmente  suas receitas, recursos
eventual resultado operacional na realizagdo do seu patriménio, na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.

Artigo 51°— A prestagdo de contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos pela Associagdo sera feita de acordo com o estabelecido no
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 52°— Ao final de cada exercicio financeiro, os relatérios de
atividades e das demonstracées financeirag da entidade, inclusive as
certidbes negativas débitos junto ao INSS e FGTS serdo publicadas, por
qualquer meio de comunicacgéo eficaz a critério da Diretoria Executiva, colocando-se
a disposigao para exame de qualquer cidadao.
Paragrafo Unico - Todas as despesas deverdo ser autorizadas pelo Presidente,salvo
as constantes no Regimento Interno, para o bom desenvolvimento da ASSURLIN.

'

Artigos 53°— A ASSURLIN aplica integralmente suas rendas, recursos e
eventualresultados operacionais na manutengcdo e desenvolvimento dos
institucionaisno territério nacional.

Artigo 54° — As verbas originarias de auxilios ou subvengdes federais, estaduais ou
municipais, desde que recebidas, serdo escrituradas em destaquee sua aplicagéo

obedecera ao fim coﬁ‘vencionado.
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Artigo 55° — Havendo disponibilidades fijnanceiras, a ASSURLIN tee
qualquer membro de seus 0rgaos, as! despesas comprovadament
doexercicio em deslocamentos inerentes de suas fungdes.

Artigos 56° — A ASSURLIN podera contratar servigos de terceiros, remunerados ou
nao, para atender finalidades estatutarias.

CAPITULO IX
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Artigo 57°— A entidade adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual oucoletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos membros de Diretoria
Executivo e do Conselho Fiscal, em decorréncia da participagdo nos
processosdecisorios.

Artigo 58° — A ASSURLIN, em qualquer tempo, podera criar estimular, auxiliar'e ter
participagdo em empreendimentos de produgdo de bens, servi¢os e sorteios que
possam proporcionar rendas de auto-sustentacdo, utilizando inclusive nestas
operagdes, pessoas portadoras de surdez.

Artigo 59° — A ASSURLIN somente se dissolvera apos deliberagao da Assembleia
Geral, para este fim especialmente convocada, e mediante votacéo favoravel de 3/4
(trés quartos) dos associados inscritos.

Paragrafo Unico — Dissolvida a ASSURLIN, os bens de seu patrimonio socialdepois
de atendidos todos os compromissos da ASSURLIN, serao revertidos a entidades
assisténcias congéneres, com personalidade juridica, sede e atividade no Estado do
Espirito Santo, registrada na Secretaria de Estado do Trabalho, Agao Social, da
Crianga e do Adolescente — SETASCAD, e/ou no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, de acordo com (o} que
estabelecer a Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucao.
£

Artigo 60° — Nenhum associado, inclusive os ocupantes de cargos do Artigo4®,
poderdo recusar-se, sob alegacao de qualquer natureza, de ignoraras normas deste
Estatuto e deixar de cumprir as deliberagdo da Assembleia Geral, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.

Artigo 61° — Os membros de quaisquer 6rgios da ASSURLIN, sem excecao,
manterdo uma conduta ética compativel ao desempenho de suas fungdes nas
relagdesinterpessoais e entre outras congéneres, independente da hierarquia,
visandoo respeito aos direitos das pessoas portadoras de surdez.

Artigo 62°— Cada 6rgdo da ASSURLIN, ou seja, Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, e Diretoria Executiva teréo seus proprios livros de atas.
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Extraordinaria convocada no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia

02 (dois) anos de sua vigéncia, salvo para atender a
deliberacao superior.

Artigo 64° — O presente Estatuto, aprovado em sessdao da Assembleia Geral. de
Fundacéao, realizada em vinte e nove de junho de dois mil e quinze, entrara em vigor

a partir do registro no cartério competente e ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Linhares-ES, 13 de dezembro de 2015.
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Fabricia Batisfa de Souza dos Santos!

Presidente da Associagao de Surdos de Linhares — ASSURLIN
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