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PROJETO DE LEI N° 003640/2017 i (
| |
|
|

4

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal que “ALTERA 0S
ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMEHTAR N°
047/2017, E DA OUTRAS PROVIDEN::ECIAS”.

i
il;,""
|.:.'?"
” f
O presente projeto de lei visa corrigir erro material verificado nos Ane>$os lell
i

da mencionado Lei Complementar, conforme se pode verificar na mgpsagem

n° 010/2017. )

Importante destacar que a competéncia privativa do Poder Executivo M'umcnpal
} { 4

tem respaldo no artigo 31, da Lei Organica Municipal, e que a nova redac;ao se
l

faz necessaria, principalmente em razdo de tratar apenas de acertos na

legislagdo alhures mencionada, por erro material, sendo dev;dgmente
vl

justificado pelo Poder Executivo Municipal. iy 0

Por derradeiro, as deliberagdes do Plenario no tocante a matéria do I?réjeto de

Lei em pauta devera ser por MAIORIA ABSOLUTA de votos dos meir‘rp';bros da
Camara, e quanto & votagdo devera ser atendido o processo NOMINAL de

votagéo.
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Assim sendo, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da,}
l
Municipal de Linhares/ES, apdés a analise e apreciagdo do PrOJeto em
destaque, ¢ de PARECER FAVORAVEL a aprovagédo do Projeto dt‘e'*lLel n°
arad

003640/2017, por ser CONSTITUCIONAL, estando em sintonia com J)P

da Procuradoria da Camara Municipal de Linhares. "

amara

arecer

|
. - a %
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias. Ii‘
[
Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de novembro do ano de dois

mil e dezessete.

TOBIAS COMETTI

Presidente

OPES DA SILVA Py

Relator

GELSON LUIZ SUAVE "

Membro

Péginaz
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Palacio Legislativo "Antenor Elias"

FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 003640/2017.

“ALTERA OS ANEXOS | E 1 DA LEI

COMPLEMENTAR N° 047/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo, visando como dispde
sua Ementa, “ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI COMPLEMENTAR N°
047/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O projeto de Lei sob andlise visa alterar os anexos | e Il da Lei Complementar n°®
047/2017, que trata dos critérios de avaliagdo do estagio probatério dos
servidores da Fundacdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio

de Linhares - Faceli.

A andlise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente realizada pela
Comissao de Constituicao e Justigca, bem como pela Procuradoria desta Cémaré
Municipal, restando demonstrando que o tema atende as exigéncias legais paré

aprovacao da matéria.

No que toca aos impactos financeiros decorrentes da alteragdo do incise

supracitado, nota-se que ndo havera qualquer acréscimo de despesa, uma; ve?-

que a alteragdo pretendida nos anexos | e Il visam apenas corrigir erro material

em seu texto.
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Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA, OR(;AMENT@ :
FISCALIZAGAO E CONTROLE da Camara Municipal de Linhares/ES, apos a|§

andlise e apreciagdo do Projeto em destaque reunida com todos os seusi‘
membros, é de parecer FAVORAVEL a sua aprovacio, por ser,
CONSTITUCIONAL e atender as demais exigéncias legais. : H

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos treze dias do més dé novembro do ano de dpisf

mil e dezessete.

JEAN VERGILIO ACACIO DE MENEZES
Presidente

225’ e ——— .
P DRO%‘E& CELESTRINI e

Relator bt

ROSA IVANIA EUZEBIO DOS SANTOS
Membro

Péginaz
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Camara Municipal

Palacio Legislativo "Antenor Elias"

PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 003640/2017

Trata-se de Projeto de Lei n® 003640/2017 de autoria do Chefe dm

Executivo, como dispde sua Ementa "ALTERA OS ANEXOS I E II:DA’ LET
COMPLEMENTAR N° 047/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente propositura visa acertar erro material verificado nos Anexos I e
I1, da lei supracitada, precisamente em 3 (trés) pontos, a saber:

No anexo I (Servidor Técnico Administrativo)

1. No campo “Sintese do Resultado” consta os 06 (seis) fatores de
avaliacdo, mas, o fator III estd definidko como Capacidade de
iniciativa e Colaboragdo, quando deve ser apenas “Capacidade de
Iniciativa”, pois o fator Colaboragdo ja esta expresso no fator IV.

No anexo II (Servidor Docente)

2. O item III do campo “Avaliagdo” estd denominado Capacndade de
Iniciativa e Colabora¢do, quando na verdade deveria ser. apenas
“Capacidade de Iniciativa”, pois o fator Colaboragdo Ja estd
expresso no item 1V; .

3. No campo "Sintese do Resultado” consta apenas 05 (cinco) dos 06
(seis) fatores a serem avaliados conforme o art. 6° :.da Lei
Complementar n° 047/2017. O fator III Capacidade de Iniciativa e
Colaboragdo, deve ser apenas “Capacidade de Iniciativa”, pois o
fator Colaboragao deve ser expresso no fator IV, sendo o fator Va
Produtividade e o fator VI a Responsabilidade.

A competéncia do Chefe do Poder Executivo esta embasada no qué- dispde
o artigo 31 e seguintes da Lei Normativa Municipal, verbis: '

Art. 31 — A iniciativa das leis cabe a Mesa, a Vereador
ou Comissdo da Cdmara, ao Prefeito Municipal € aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Péginal ¢ ﬁ
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Diante da lisura e sumpl|c1dade do presente Projeto de hLel .
PROCURADORIA, ndo vé outra alternativa, sendo, o parecer peIa sua
aprovagdo, visto que a nova redagdo s6 vem acertar erro materlal
verificado nos Anexos I e II, da Lei Complementar n° 047/%017 e
devidamente justificado pelo Poder Executivo na sua Mensagem n°®
010/2017, conforme supracitado. '

Quanto ao regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poder Executlvo
deve ser aplicado o que determina o artigo 218 e seguintes do Reglmento
Interno desta Edilidade, bem como o artigo 33, § 2°, da Lei Orgénica
Municipal.

Por fim, as deliberaces do Plendrio no que tange ao projeto de lei em
questdo deverd ser por MAIORIA ABSOLUTA DE VOTOS dos membros
da Camara, e quanto a votacdo devera ser atendido o processo
NOMINAL DE VOTAGAO.

Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Llnhares apos
andlise e aprecnagao do PrOJeto em destaque, manlfe'sta se
favoravelmente a sua aprovagdo, por ser CONSTITUCIONAL &
encontrar-se de acordo com o ordenamento juridico patrio. |

E Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos sete dias do més de novembro do ano de
dois mil e dezessete. P

“.

JOAO PAU @ ECCO PESSOTTI
Procurader Juridico
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MENSAGEM N° 010/2017

Linhares (ES), 01 de novembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminho a consideracfio dessa Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que altera a Lei Complementar n® 047/2017, onde fixa as normas para verificagdo dos
critérios de avaliagfio do Estdgio Probatdrio, conforme art. 31, inciso I, da Lei Complementar
n° 032/2016, e, art. 19, inciso I, da Lei Complementar n° 034/2016, diante da necessidade de
realiza¢fio da avaliagio do servidor efetivo em estdgio probatorio dessa Fundagéo, para fins de
efetivagéo.

Apbs a sangdio e publicagdio da Lei Complementar n° 047/2017, foi verificado erro
material em seu corpo. Oportunamente, por erro material se entende como sendo aquele que
pode ser perceptivel num primeiro olhar.

O erro material encontra-se nos Anexos I ¢ II, pr‘ecis‘afriente, em 03 (trés) pontos, a
saber: ~ S

No Anexo | (Servxdor Técnico Administrativo)® :

1. No'campo “Sintese do Resultado” consta.os 06 (seis) fatores de avaliagio, mas,
o fator Il est4 definido como Capacidade de Iniciativa e Colaboragdo, quando
deve ser apenas “Capacidade de Imczatzva” p01s o fator Colaboragao jé esté
expresso no fator IV. - -

No Ariexo II (Servidor Docente) ‘ ) SR o ,
2 O item III do campo “Avaliagdo” esta denominado Capacidade de Iniciativa e -,
_Colaboragdo, quando na verdade deveria ser apenas “Capacidade de
Iniciativa”, pois o fator Colaboragdo ja esta expresso no item IV; ’
3. "No campo “Sintese do Resultado” consta apenas 05 (cinco) dos 06 (seis) fatores
a serem avaliados conforme o art. 6° da Lei Complementar n° 047/2017. O fator
I Capacidade de Iniciativa e Colaboragdo, deve ser apenas “Capacidade de
Iniciativa”, pois o fator Colaboragdo deve estar expresso no fator IV, sendo o
fator V a Produtividade € o fator V1 a Responsabilidade.

Oportunamente é-valido ressaltar que o art. 6° da Lei Complementar n° 047/2017
elenca 06 (seis) fatores de avaliagdo, sendo eles, a assiduidade, a dzsczplzna a capaczdade de
iniciativa, a colaboragdo, a produtividade e a responsabilidade, fatores esses que devem estar
bem delineados nos anexos. . (\3

~—
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Necessario que referido erro deva ser tdo logo sanado para que néo hajs
ruptura pata questionamentos no aplicar do ordenamento juridico.

Emerge da Lei Orgénica Municipal:

Art. 33. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagio e
votagiio de projetos de sua iniciativa. (Destaca-se)

Por fim, ao submeter este Projeto & apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, certo
estd que os Senhores Vereadores saberdo entende-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade da sua tramitagdo e aprovago, de forma a, determinar a tramitagdo de urgéncia
prevista na Lei Orgénica.

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017. |

Altera os ANEXOS I e II da LEI
COMPLEMENTAR n°® 047/2017, e dé outras
providéncias.

Art. 1° Os ANEXOS I e IT DA LEI COMPLEMENTAR N° 047/2017, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO 1
FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

‘Nomé: 7 Mat.:

Cargo: : | Céd.:
Data de Nomeag#o: Periodo de Estagio Probatério:
/ / A a / /

I. Todos 0s serv1dores possuem potenciais'a serem- desenvolv1dos e reconhecxdos segundo 0 mérito.
2. Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivos papéls no contexto.
3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situagdes de trabalho, excluindo | -
aspectos pessoais. LT
4. Cada um dos quesitos propostos tem suma 1mportanc1a influindo diretamente no resultado final e subsidiando as- tomadas
de demsoes ‘

1. Lela atentamente cada quesito e as éspecificagbes dos critérios antes de iniciar a avaha(;ao
2. Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagdo alcangado pelo servidor.
Sendo 1 para o nivel menor e 5 para o nivel maior.

3. _Apés preenchldo devolva ao Presidente da Comissdo dé Avaliagdo Institucional

1 O desempenho do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo

-
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O desempenho do servidor vaproxima-se do nivel desejado

O desempenho do servidor atende s expectativas para o cargo

O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo.

AW

O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades

excepcionais.

QUESITOS

1* AV 2* AV 3* AV

L. Compérece regularmente ao trabalho

2. E pontual no trabalho

3. Permanece no trabalho durante toda a jornada de trabalho.

4, Dedica-se a execucdio das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
antes do hordrio.

N SOMA

Média do Fator

11 - DISCIPEINA (comportaimento discreto; ponderado e de acordo cormos padrdes estabelecidos pela Instituicio)

QUESITOS

N° DE PONTOS

1* AV 2* AV 3* AV

1. Ajusta-se as situagdes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudangas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber e dar
feedback.

4. Demonstra zelo pelo trabalho.

5. Informa prontamente imprevistos que impe¢am o seu comparecimento ou
cumprimento do horério, apresentando 'altei'nativas que contribuam para o bom
andamento do trabalho. :

6. Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instltulg:aollmagem dos
demais servidores, inclusive superiores diretos ou ndo, prejudiciais ao ambiente
de trabalho.

: SOMA

‘Média do Fator

1L CAPACIDADE DE INICIATIVA. (mdependencxa ¢ atitonomia na‘atuacdo, dentro dos: lnmtes de’sua competéncia)

QUESITOS

N° DE PONTOS

T AV 2AV | AV

1. Procura conhecer a Institui¢do, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento
e de suas atribuigdes.

2. Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagdo,
instrugdes, normativas e manuais.

3. Busca orientagfo para solucionar problemas ou dividas do dia-a-dia, primando

sempre pela opgdo que resulte nos melhores resultados.

A

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Linhares/ES - Tel
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SOMA

Média do Fator

N° DE PONTOS

QUESITOS

1* AV

27 AV

3* AV

1. Faz sugestdes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom
andamento do trabalho e da Instituigo.

2. Participa espontaneamente das atividades e eventos propostos pela
Coordenagfo e Diregéo.

3. Contribui, com sua experiéncia, para o desenvolvimento institucional.

4. Colabora com a institui¢do, no sentido de minimizar custos e otimizar
resultados, sempre que lhe € solicitado.

SOMA

Média do Fator

"V — PRODUTIVADADE (rendimento" companvel as-condlgﬁes de;’traba]hoi:dls‘

prazos etc e qualidade na execucio.de suas _atividades)

QUESITOS

“N°DEPONTOS

AV

2" AV

3* AV

1. Organiza as suas atividades de planejamento e execugdo das tarefas,
observando as prioridades e prazos.

2. Racionaliza e otimiza o tempo, cumprindo toda a carga horédria destinada as
atividades docentes em sala de aula e em outras atividades previstas no contrato
de trabalho.

3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes

excepcionais.
4, Faz as atividades relativas ao cargo corretamente, com quahdade e boa
apresentagéo.
5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacidade produtiva. i
‘ SOMA )
Média do Fator
VI— RESPONSABILIDADE (conduta moraleetlca proﬁsswnal) T BRI I I
N° DE PONTOS ...
QUESITOS i '
1* AV 28 AV 3*AV

1. Demonstra conduta c-omptati_vel com perﬁ] proﬁs’sional.

2. Assume compromissos-e obrigagdes de trabalho.

3. Age com firmeza, discrigo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho.

4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua funggo.

5. Conhece ¢ obedece a legislagdo.

6. Zela pelo patrimonio da Institui¢éo e evita desperdicios.

~

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Linhares/ES - Tel.:
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SOMA

Média do Fator

AVALIACOES:
1° Avaliag¢do

Data: / /

Avaliador Avaliado

2% Avaliagio

Data: / /

Avaliador Avaliado

3% Avaliagio

Data: / /

Avaliador Avaliado
APROVADO ( ) NAO APROVADO ()

Data: / /

Autenticacdo

T SINTESEDORESULTADOL .

' Mﬁlle

FATORES L
: FAV. | 2°AV

3*AV

I - ASSIDUIDADE

11 - DISCIPLINA

[1I - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - COLABORAGAO

V - PRODUTIVIDADE

VI - RESPONSABILIDADE

MEDIA
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR DOCENTE

. : , S o A . . £ L ,M.at.:.

Cargo: A Caod.:
Data de Nomeagédo: R Periodo de Estagio Probatrio:
/ / /! a )

1. Todos os docentes possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.

2. Avaliador e avaliado t8m plena consciéncia do processo de avaliagdo e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos € resultados observaveis em situagdes de trabalho, excluindo
aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando as tomadas

de decistes.

1. Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de iniciar a avaliagdo. -
2. Preencha com o numero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagfio. alcangado pelo servidor.
Sendo 1 para o nivel menor e 5 para o nivel maior. ' ’
3. Apés preenchido, devolva ao Presidente da Comiss&o de Avalia¢fo Institucional

NIVEIS

. N A CRITERIOS -
1 O desempenho-do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo
2 O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado
3 O desempenho do servidor atende 4s expectativas para o cargo
4 O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo.
5 O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades |
excepcionais. . '

T - ASSIDUIDADE (frequéncia-regularidade

N° DE PONTOS
12AV 22 AV FAV

QUESITOS

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. E pontual no trabalho.

3. Permanece no trabalho durante toda a carga hordria.

-
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4. Dedica-se a execu¢do das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
antes do horério.

SOMA
Meédia do Fator
11 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado & de acordo com 0s padrdes estabelecidos pela Instituigdo)
N° DE PONTOS
QUESITOS ,
1" AV 2" AV

3* AV

1. Ajusta-se as situagBes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudangas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber e dar
feedback.

4. Demonstra zelo pelo trabalho e pelos equipamentos de uso e estrutura fisica da
Instituigdo.

5. Informa prontamente imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario, apresentando alternativas que contribuam para o bom
andamento do trabalho, sem prejuizo aos discentes.

6. Evita comentdrios comprometedores ao conceito da Institui¢do/imagem dos
demais servidores, inclusive superiores diretos ou ndo, prejudiciais ao ambiente de
trabalho.

SOMA

Média do Fator

i - CAPACIDADE 'DE-INIC
-atua(:ﬁo;colaborativa) it

Rorfia na atuagdo, dentro 408 limites de sua com

QUESITOS

“N° DE- PONTOS

AV |

2 AV

3 AV

1. Procura conhecer a Instituigéo, mtelrando -se da sua estrutura e funclonamento ede |

suas atribuicdes.

. Investe no autodesenvolvimento. Procura atuahzar-se conhecer a leglslagao
mstmgoes normativas ¢ manuais. B

3. Busca orientagdio para solucionar problemas ou duavidas do d1a-a-d1a prlmando
sempre pela opgio que resulte nos. melhores resultados.

SOMA

Média do Fator

QUESITOS -

N° DE PONTOS

1* AV

2* AV

3*AV

1. Faz sugestdes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom andamento
do trabalho e da Instituigéo.

2. Participa espontaneamente das atividades e eventos propostos pela Coordenagdo ¢
Dire¢io.

3. Contribui com sua experiéncia, para o desenvolvimento

institucional.

voluntariamente,

4. Colabora com a institui¢fo, no , sentido de minimizar custos e otimizar resultados, |-

sempre que lhe ¢ solicitado.

™
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SOMA
Média do Fator
V- PRODUTIVIDADE (rendunento compativel .as condu;ﬁes de trabalho d1spon1b1hdade de materlals/equlpamentos
prazos, etc e qualidade na execugéio-de suas. atividades) . Lt e u L
. N° DE PONTOS
QUESITOS
1* AV 2* AV 3* AV
1. Orgéniza as suas atividades de planejamento e execugdo das aulas, observando as
prioridades e prazos.
2. Racionaliza ¢ otimiza o tempo, cumprindo toda a carga hordria destinada as
atividades docentes em sala de aula e em outras atividades previstas no contrato de
trabalho. ,
3. Trabalha de forma regular e constante. Aglhza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais.
4, Faz as atividades relativas a docéncia corretamente, com qualidade e boa
apresentacdo.
5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacxdade produtiva.
| SOMA
Média do Fator
VI— RESPONSABILIDADE (conduta moral:e ética profissional) .. . *<. Sl e e 0 2
N° DE PONTO
QUESITOS
1* AV 2* AV 3* AV
1. Demonstra conduta compativel com perfil profissional.
2. Assume compromissos e obrigagdes de trabalho. '
3. Age com firmeza, discri¢do e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho.
4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fungdo.
5. Conhece e obedece a legislagdo. '
6. Zela pelo patrimdnio da Instituic;ﬁb e evita desperdicios.
| SOMA_
Média do Fator
AVALIACOES: '
1° Avaliacdo ’ S
Data: / / . . . :
Avaliador . Avaliado )
2" Avaliacio !
Data: [/ . ;s
Avaliador Avaliado

S
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3® Avaliagio

Data: / /

' Avaliédor Avaliado

APROVADO ( NAO APROVADO ( )
Data: / /
Autenticacio

77 SINTESE DORESULTADO " - TR A
MEDIA
FATORES
1* AV 2* AV 3* AV

1 - ASSIDUIDADE

11 - DISCIPLINA

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - COLABORACAO

V - PRODUTIVIDADE

VI - RESPONSABILIDADE

MEDIA

contrarias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as, disposigdes

Prefeitura Municipal de Linhafés, Estado do Espirito \'Santo, ao primeiro dia do més de

novembro do ano de dois mil e dezessete.

UERINO LUIZ ZANDN
Prefeito Municipal '
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Pulicio Legistative" Antenor Elias'

Ao gabihete do Presidente para
conh7cimento em 06/11/2017.
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