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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM COMPLEMENTAR N° 001/2020.

Linhares-ES, 05 de fevereiro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente € Nobres Vereadores,

Encaminhamos a consideragfio dessa Cdmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
tem por objetivo regular o quantitativo de vagas e os vencimentos dos cargos comissionados
de Diretor de Escola e de Coordenador de Turno, que compdem o Quadro do Maglsterlo
Publico Municipal. ;

Conforme previsto no inciso II do artigo 10 da Lei Complementar Mumc_pal n° 052,
de 29 de dezembro de 2017, os profissionais nomeados para os cargos em comissdo de
Diretor de Escola e de Coordenador de Turno serfio remunerados conforme legislagdo
especifica, motivo pelo qual a presente proposi¢éo se faz necessaria.

Importante esclarecer que as medidas propostas neste Projeto de Lei estéo alinhadas
com a evolugio da arrecadagio da receita municipal, que comegou a apresentar sinais de
melhora a partir do segundo semestre de 2017, mantendo-se em 2018 e 2019. Ademais, a
presente propositura esta de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentiria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituigdo Federal e Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo, portanto, legal e
constitucional.

Nesse contexto, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagio do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribui¢do de renda e na recuperagfo do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, o
crescimento da economia no nosso municipio, elevando o poder de compra e consumo dos
servidores publicos e de suas familias.

Solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares a apreciagio e aprovag@o do Projeto
de Lei, dando-lhe a tramita¢do de urgéncia prevista na Lei Orginica Municipal.

Atenciosamente,

ERINO LUIZ ZA
Prefeito do Municipio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE REGULACAO DOS
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRETOR
DE ESCOLA E DE COORDENADOR DE
TURNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O quantitativo de vagas e os vencimentos dos cargos comissionados de Diretor
de Escola e de Coordenador de Turno, que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal, serfio regulados na forma do Anexo I, desta lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos cinco dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte.

(D
FRINO LUIZ ZANON — ~

Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.

C.NIISSIONADO i
R$ 1.570,52
R$ 2.019,26
Diretor de Escola -
R$ 2.468,00
R$2.910,52
Coordenador de Turno - CDT 140 R$ 1.045,00

ANEXO II
Descri¢iio Sumaria dos Cargos Comissionados do Quadro do Magistério Piblico do
Municipio de Linhares

Gerir a unidade escolar de acordo com a organizagdo e
normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educagao
responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execug:ao
controle e avaliagio dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de elnsmo e
aprendizagem das préticas de docéncia visando o fortalecllmento e
efetividade do atendimento 4 demanda da Educagfo Basica.
Executa atividades relacionadas & organizagéio e ao cumprimento
de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade escolar.
Executa atividades de assisténcia e apoio aos alunos nas
COORDENADOR | dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e )salda dos
DE TURNO alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizagfo dos procedimentos admlmstratlvos
da unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

DIRETOR DE
ESCOLA

Linhares-ES, 05 de fevereiro dg 2020.

§UERINO LUIZ ZANO

Prefeito do Municipio de Linhares
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 000357/2020

“DISPOE SOBRE REGULAGAO DOS CARGOS
COMISIONADOS DE DIRETOR DE ESCOLA E
DE COORDENADOR DE TURNO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei foi encaminhado pelo Chefe do Executivo,
objetivando regular o quantitativo de vagas e vencimentos dos cargos
comissionados de Diretor de Escola e Coordenador de Turno, conforme

anexo | da propositura.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente
realizada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como pela
Procuradoria desta Camara Municipal, restando demonstrando que o

tema atende as exigéncias legais para aprovagao da matéria.

No que toca aos recursos financeiros que irdo subsidiar a regulagéo dos
referidos cargos, bem como do quantitativo de vagas e os respectivos
vencimentos, resta evidenciado que sera custeada por dotacéo
or¢amentaria propria, ja consignada no orgamento vigente da Secretaria

Municipal de Educagao.

Por todo o exposto, a COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORGCAMENTO, FISCALIZAGCAO E CONTROLE da Cédmara Municipal

/s

de Linhares/ES, apds a analise e apreciacdo do Projeto em destaque,
reunida com seus membros, & de parecer favoravel ao se .')ﬂ

prosseguimento.

Pagina 1

5é Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.; (27) 3372-6500

/ www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51



gg/%g‘ ||<9{’ %é{ﬂ/.ﬁ/"

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, ao primeiro dia do més de agosto do ano de

dois mil e dezenove.

//

JEAN VE & D MENEZES
ente
PE@JOEL CE ‘STRINI

Relator

PAMELA GONGCALVES MAIA
Membro
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PARECER

COMISSAO DE EDUCACAOQ, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO AMBIENTE.

PROJETO DE LEI N° 000357/2020
PODER EXECUTIVO

“DISPOE  SOBRE REGULAGAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS DE DIRETOR DE ESCOLA E DE
COORDENADOR DE TURNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise foi encaminhado pelo Chefe do Executivo,
objetivando aumentar o quantitativo, bem como, o valor do vencimento basico
dos cargos comissionados de Diretor de Escol e de Coordenador de Turno,

conforme estabelecido no anexo I, da propositura.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi realizada pela Comisséao
de Constituicdo e Justica, bem como pela Procuradoria desta Camara
Municipal.

A Comissao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo e Controle

manifestou-se em relagéo ao projeto.

= 7
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A matéria em aprego necessita de parecer da Comissao de Educagéo, Cultura,
Turismo, Esporte, Salde, Assisténcia Social, Seguranca, Obras e Meio
Ambiente, conforme estabelece o texto do artigo 62, inciso lll, do Regimento
Interno desta Casa de Leis:

Art. 62. Compete:

Il - @ Comissdo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Saude, .

Assisténcia Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente:
a) exarar parecer sobre matéria atinente & educagdo em geral,
desenvolvimento do turismo, cultural, inclusive patriménio historico,
geogréfico, arqueoldgico, artistico e cientifico, diversbes e espetéculos
publicos, datas comemorativas, homenagens clvicas e denominagbes
de logradouros pliblicos, préticas esportivas e de lazer;

[.]

(grifo nosso)

Conforme mensagem de apresentacgdo, se faz necessaria a alteracéo salarial
apresentada, tendo como base a importancia o alinhamento com a evolugdo da
arrecadacéo da receita municipal e, ainda, a valorizagéo dos profissionais que

desempenham um importante trabalho nas escolas municipais.

O profissional que ocupa o Cargo de Diretor Escolar, bem como Coordenador
de Turno, é o elo direto entre a Secretaria Municipal de Educagdo (e
consequentemente, do Poder Executivo) e os municipes uma vez que, o
publico estudantil reflete em boa parte da populagdo, uma vez que, cada
estudante tem um responsavel legal e este por vezes fara o contato com o
Coordenador e/ou Diretor sempre que necessaria alguma medida a ser tomada
pela Escola, seja ela a respeito de lazer, preventiva ou corretivamente a

questdes publicas relacionadas ao meio escolar.

Considerando que a matéria em analise esta em consonancia com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e ainda, a Lei Orgamentéaria em

3
f
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vigéncia, o parecer desta Comissdo, n&do seria outro sendo pelo

prosseguimento da demanda.

Vale ressaltar que o Prefeito do municipio de Linhares, no ano de 2019,
aprovou o aumento do vencimento de outros cargos municipais, téo
importantes quanto os que estdo em analise e, aquelas demandas receberam

pareceres favoraveis ao prosseguimento.

Por todo exposto, apds a andlise e apreciagao do Projeto em destaque,
analise dos pareceres das demais comissdes, reunida com seus
membros, a COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE,
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA, OBRAS E MEIO AMBIENTE
da Camara Municipal de Linhares/ES, emite parecer favoravel aprovacédo
do Projeto de Lei do Poder Executivo N° 000357/2020.

Eo parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois

mil e vinte.

W
ON SYAVE

Relator

PAMELA GONCALVES MAIA
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 000357/2020

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que “DISPOE
SOBRE REGULAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIRETOR DE
ESCOLA E DE COORDENADOR DE TURNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

A Comissao de Constituicao e Justica conforme dispostos nos artigos 62, inciso
| e 64, ambos do Regimento Interno, tem por competéncia exarar parecer sobre
os aspectos constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa

das proposicdes, salvo as excegdes previstas neste Regimento.

O presente Projeto de Lei visa regular o quantitativo de vagas e os
vencimentos dos cargos comissionados de Diretor de Escola e de Coordenador
de Turno, que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, cujc serao
remunerados conforme legisla¢do especifica, conforme previsto no inciso 1l do

artigo 10 da Lei Complementar Municipal n® 52/2017.

Importante destacar que a competéncia é privativa do Poder Executivo
Municipal para criagéo, estruturagao e atribuicbes das Secretarias Municipais e
6rgaos da administrag@o publica municipal, conforme estabelecido no artigo 31,
Paragrafo Unico, incisos Il e 1ll e artigo 58, inciso | e seguintes da Lei Organica

Municipal.

Cabe destacar que, o Projeto de Lei em destaque segue a rigor o estabelecido
na Lei Complementar n® 95 de 26 de fevereiro de 1998, onde dispbe sobre a

elaboragdo, a redagédo, a alteragcdo e a consolidacdo das leis, conforme

N
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determina o paragrafo Unico do artigo 59 da Constituicdo Federal, e ainda, o PL

apresenta estruturagéo dos dispositivos e texto legal articulado.

Diante o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da Camara
Municipal de Linhares/ES, ap6és a analise e apreciagdo do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL a aprovacdo do Projeto de Lei n°
000357/2020, por ser CONSTITUCIONAL, e encontrar-se em consonancia
com ordenamento juridico patrio, tudo de conformidade com o parecer da

Procuradoria desta Casa de Leis.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dezessetes dias do més de fevereiro do ano

de dois mil e vinte.

BIAS COMETTI

Presidente

W
3ET SON LUJZSUAVE

Relator Membro
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PARECER DA PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N° 000357/2020

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE REGULACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRETOR DE ESCOLA E DE COORDENADOR DE TURNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida nos
artigos 31, incisos II, III e 58, inciso I e seguintes da Lei Orgénica
Municipal. (verbis)

Art. 31 — A iniciativa das Leis cabe 3 Mesa, a Vereador ou Comissdo da
Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgdnica.

(=)

II — criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fun¢cdes ou
empregos publicos, na administracdo direta e indireta ou aumento de
remuneragao;

III - servidores publicos do municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Art. 58 — Compete ao Prefeito Municipal, entre outras atribuicées:

I — ainiciativa da lei, na forma e casos previstos nesta Lei Organica;

Preliminarmente, devemos destacar a justificativa do chefe do Poder
Executivo para a aprovagao do presente projeto de Lei.

O projeto de Lei sob andlise tem por objetivo regular o quantitativo de
vagas e os vencimentos dos cargos comissionados de Diretor de Escola e
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de Coordenador de Turno, que compdem o quadro do magistério pablico
municipal.

Em sua mensagem esclarece que conforme previsto no inciso II do artigo
10 da Lei Complementar Municipal n° 052, de 29 de dezembro de 2017,
os profissionais nomeados para os cargos em comissao de Diretor de
Escola e de Coordenador de Turno serao remunerados conforme
legislacio especifica, motivo pelo qual a presente proposicdo se faz
necessaria.

A matéria veiculada se adequada perfeitamente aos principios de
Competéncia executiva assegurados ao Municipio insculpidos no artigo 30
da Constituicio Federal e autorizada pela Competéncia Concorrente entre
a Unido Federal e Municipios prevista no artigo 23 da Constituicdo Federal
de 1988.

No que tange a técnica legislativa e de redagdo, verificamos que o
projeto ora analisado apresenta os parametros exigidos pela LEI
COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998.

Vale ressaltar, por oportuno, que o chefe do Poder Executivo deve se
atentar aos preceitos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da
Constituicio Federal e Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, devendo observar os ditames do artigo 21,
incisos I e II da Lei n°® 101/2000, sendo vejamos:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

De toda a sorte, ndo vislumbro carreado ao presente projeto as
informagBes que comprovem o atendimento ao artigo 123 da Lei
Orgénica Municipal de Linhares, sendo vejamos:

Art. 123 As despesas com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
poderdio exceder aos limites estabelecidos em lei municipal obedecidas
as legislacoes Federal e Estadual.
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Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacio de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgios e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive
fundagBes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal, sé
deverdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdio orcamentaria suficiente, para atender as
projecbes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Para corroborar com o artigo 123 da Lei Organica de Linhares, segue
abaixo o que diz seu artigo 82. Vejamos:

Art. 82 Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixara sua
denominagiio, padrdo de vencimento, condicdes de provimento e
indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Importante salientar, por oportuno, os ditames da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o ano de 2019 — Lei n° 3.773/18.

A LEI No 3.773, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - LDO - LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, para o exercicio de 2019, trata das
diretrizes relativas as despesas de pessoal € encargos sociais nNos Seus
artigos 19, 20 e 21, sendo vejamos:

Art. 19 Os Poderes Legislativo e Executivo poderéo, no exercicio de
2019, realizar a criaco de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo da
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer
titulo, respeitando os limites estabelecidos no art. 20, inciso III, alineas
“a” e “b”, respectivamente da Lei Complementar n°, 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 20 A concessdo de qualquer vantagem ou aumenta de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serdo admitidos:

d
=
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I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se observado o limite estabelecido no art. 20, inciso III, alineas “a”
e “b” da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

IIT - nos termos de posterior legislagao especifica.

Art. 21 Respeitado o limite de despesa prevista no inciso II do artigo
anterior e o percentual da despesa fixada para cada 6rgao ou entidade,
serdo observados:

I - o estabelecimento de prioridades na reformulagdo do plano de
cargos e de carreiras e no numero de cargos, de acordo com as estritas
necessidades de cada drgdo e entidade;

II - a realizagdo de concurso, de acordo com o disposto no art. 37,
incisos II a IV da Constituicdo Federal.

III - adogdo de mecanismos destinados a modernizagdo administrativa.

Vale dizer também que, padece de ilegalidade por violagdo da legislagdo
orcamentdria e de responsabilidade fiscal o projeto de lei que cria
despesa sem indicacao da fonte de custeio.

Essas s30 as consideragdes sobre os aspectos juridicos/legais do presente
projeto de lei.

Tendo em vista o que preconiza o paragrafo Unico do art. 69 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Linhares, o presente Projeto
de Lei deverd tramitar preliminarmente pela Comissao de Constituigdo e
Justica, bem como ter seu mérito analisado pela Comissdo de Educacéo,
Cultura, Turismo, Esporte, Saude, Assisténcia Social, Seguranga, Obras e
Meio Ambiente e a Comissao de Finangas, Economia, Orgamento e
Fiscalizagdo uma vez que a matéria do presente projeto encontra-se
dentro de suas competéncias previstas regimentalmente.

Por fim, as deliberagbes do Plendrio serdao tomadas por MAIORIA
ABSOLUTA, e o processo de votagdo sera NOMINAL, conforme
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estabelecem os artigos 136, §1°, inciso II ¢/c 137, inciso V e 156, § 1°,
respectivamente, todos do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Quanto ao regime de urgéncia solicitado pelo Chefe do Poder Executivo,
deve ser aplicado o que determina o artigo 167 e seguintes do Regimento
Interno desta Edilidade, bem como o artigo 33, da Lei Organica
Municipal.

Assim, a PROCURADORIA da Camara Municipal de Linhares/ES, apds a
analise e apreciacio do Projeto em destaque, é de parecer favoravel a
sua APROVAGAO, desde que haja indicagdo da fonte de custeio para
que ndo incorra em ilegalidade por violagdo a legislagdo orgamentaria e
de responsabilidade fiscal.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos doze dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte.

ZCCO PESSOTTI
glor Juridico
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Art. 27 Constard do demonstrativo de remuneragdo o Nivel e 0 Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 28 As atribuigdes dos cargos séo as constantes do Anexo II desta Lei Complementar, que correspondem a descrigdo sumaria do conjunto
de tarefas e responsabllidades cometidas ao servidor piblico em raz&o do cargo em que esteja Investido.

Art. 29 O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a 2 (dois) anos apds o ano de enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habllitagdo definidas nesta Lel Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e
1I - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma) Avaliagio de Desempenho.

Art. 30 O segundo processo de Evolugdo Funclonal mantera as exigénclas de habllitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia
de média da avaliagdo de desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 31 E vedada a Evolugéo Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros entes federativos.
Art, 32 E vedada a Evolugsio Funcional aos profissionais do magistério Investidos em mandato eletivo, exceto:

1 - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso III, da
Constltulgdo Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo Gnico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e 16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato
sindical terdo suas médias de Avaliagio de Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua elei¢do, exceto os
servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical, no inicio da vigéncla desta Lel cuja Avaliagio de Desempenho compreendera de andlise da
evolugdo da qualificagdo e de assiduidade.

Art. 33 O Sistema de Avallaggo de Desempenho somente poderd ser utilizado como critério para a progressdo funclonal apés sua efetiva
regulamentagdo e implementag8o, com a capacitagdo dos servidores e gestores pUblicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo anico. Até a completa implementaciio do Sistema de Avallagdo de Desempenho a evolugo funclonzl dos servidores ocorrerd
observando os critérios de qualificagdo, assiduidade e os pertinentes ao intersticio.

CAPIiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O nimero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal poderd ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo
com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagdo em consonancia com
procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 35 As despesas decorrentes da presente [ei correrdao a conta das dotagGes orgamentdrias préprias, consignadas no grcamento vigente.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados & comprovagéo da existéncia de prévia
dotagdo orgamentdria suficlente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizagfio especifica na Lel de Diretrizes Orcamentdrlas, conforme determina o §1° do Art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 36 Fazem parte da presente Lel Complementar os ANEXOS I, II, Ill e IV.

Art. 37 A Administracio deverd promover a atualizacio das tabelas de vencimentos a cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposicdo da
perda do poder aquisitivo dos servidores ao longo deste intersticio.

Art. 38 Fica revogada a Lei Municipal n° 35/2016 com efeitos retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2017.
Art. 39 Fica revogada a Lei n® 3455/2014, com efeitos a partir do dia 12 (primeiro) de janeiro de 2018.

Art. 40 Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do dia 012 (primeiro) de janeiro de
2018,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dols mil e dezessete.

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

MARCIO PIMENTEL MACHADO
Secretario Municipal de Administrag&o e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

ANEXO I
Quadro de Cargos do Magistério Publico do Municfpio de Linhares

CARGOS EFETIVOS

SITuAGRO SITUAGAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do 1350
Educacéo Basica 1 Ensino Fundamental
Professor Disciplinas especificas do Ensino
Professor de =
= Fundamental e da Educagéo 450
Educacdo Basica Il Especial

Unidades Escolares ou Assisténcia
Pedagdgica ou Inspegdo Escolar no

Técnico Pedagdgico | Técnico Pedagdgico Smbito da estrutura basica da 170
Secretaria Municipal de Educacéo
CARGOS EM COMISSAO
Ny el SITUAGAO NOVA CAMPO DE ATUAGAO VAGAS
=-_| Diretor de Diretor de Escola Diregdo de Unidade Escolar da Rede | 100
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Educacdo Bésica * Municipal de Ensino
Coordenador de Coordenador de Coordenagdo de Unidade Escolar da 115
Turno Turno Rede Municipal de Ensino

ANEXO II

Descrigéo Sumaria dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

CARGOS = z =
EFETIVOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Compreende cargo que se destina 8 docéncia nos campos de
PROFESSOR DE atuacdo da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino

EDUCAGAO BASICA
1(PEBI)

Fundamental na implementagdo de atividades necessarias a
plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos
educandos da Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA
11 (PEB 1)

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuag8o da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental e da Educagdo Especial na
Implementagdo de atividades necessarias a plena efetividade
do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino. Em Educagdo Especial, o PEB II atua
também em salas de recursos e de suporte técnico aos
profissionais do magistério do ensino reqular de EF e de EI

TECNICO
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atribuigdes de planejamento,
avaliagdo e monitoramento dos resultados do processo
pedagdgico; de orientagdo e coordenagdo pedagégica aos
docentes das unidades escolares e na coordenacdo dos
projetos que integram a proposta politico-pedagégica da
escola,

Em unidades técnicas da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEME com atribuigdes de formulagéo,
planejamento, inspegdo, execugdo e monitoramento dos
processos técnico-administrativos respeitada a legislagdo
vigente.

CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

,| DIRETOR DE

ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizagdo e
normas implementadas pela Secretaria Municlpal de
Educagdo responsabilizando-se pela gestdo do planejamento,
execugao, controle e avallagdo dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprendizagem das préticas de docéncia visando o
fortalecimento e efetlvidade do atendimento & demanda da
Educacdo Basica.

COORDENADOR DE
TURNO

Executa atividades relacionadas a organizagdo e ao
cumprimento de diretrizes e normas de funcionamento geral
da unidade escolar. Executa atividades de assisténcia e apoio
aos alunos nas dependénclas da escola. Organiza e monitora
a entrada e salda dos alunos da unidade escolar, e presta
apoio aos alunos no transporte escolar. Apoia a organizagao
dos procedlimentos administrativos da unidade escolar
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribufdas
pelo superior imediato.

ANEXO III
Requisitos para a Progressdo Vertical
CARGO NIVEL GRADUACAO/TITULAGAO
Vv Doutorado
v Mestrado
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I) I Especlalizagdo
11 Graduagdo superior de licenclatura plena em pedagogla
I Ensino médio, modalldade narmal.
CARGO NiVEL | GRADUACAO/TITULACAO
\' Doutorado
v Mestrado
IIL Especializagdo
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I (PEB II) Graduagdo superior de licenclatura plena em disciplinas
I especfﬁc5s do !_Ensinp Fundamental. Na educa}géo especiel,
graduagdo de licenciatura plena em pedagogia com
especlalizagdo na drea de atuacgio.
CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULAGAO
v Doutorado
3 . 111 Mestrado
TECNICO PEDAGOGICO o Especializacio
I Graduagdo superior de licenciatura plena em pedagogia
ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Piblicc
PEBIePEBII-25h
A B C D E F G H I J
VIII | R$ 2.844,67| R$ 2.986,90| R$ 3.136,25| R$ 3.293,06| R$ 3.457,71| R¢$ 3.630,60| R¢$ 3.812,13| R$ 4.002,73| R$ 4.202,87 | R$ 4.413,
VII R$ 2.580,20( R$ 2.709,21| R$ 2.844,67] R$ 2.986,90| R¢$ 3.136,25| R$ 3.293,06| R$ 3.457,71| R$ 3.630,60| R$ 3.812,13[ R$ 4.002,
A ¢ R$ 2.340,31| R$ 2.457,33| R¢ 2,580,20( R$ 2.709,21! R¢$ 2.844,67| R$ 2.986,90( R$ 3.136,25| R$ 3.293,06| R¢$ 3.457,71| R$ 3.630,
\'4 R$ 2.122,73| R¢$ 2.228,87] R$ 2.340,31| R$ 2.457,33}| R$ 2.580,20| R$ 2.709,21| R$ 2.844,67| R$ 2.986,90| R$ 3.136,25( R$ 3.293,

legisiacaocompilada.com.br/linhares/Arquivo/Documents/legislacac/html/C522017 .htm|

6/7



18/02/2020

LEI COMPLEMENTAR 52/2017 29/12/2017

IV | R$1.925,38] R$2.021,65] R$2.122,73| R¢ 2.228,87| R$2.340,31| R¢ 2.457,33| R¢ 2.580,20| R$ 2.709,21| R¢ 2.844,67| R¢ 2.986,
III R$ 1.746,38| R$ 1.833,70| R$ 1.925,38| R$ 2.021,65| R$ 2.122,73| R¢$ 2.228,87| R$ 2.340,31]| R$ 2.457,33| R¢ 2.580,20| R¢$ 2.709,
11 R$ 1.584,02] R$1.663,22| R$ 1.746,38 R$ 1.833,70| R$ 1.925,38] R¢$ 2.021,65| R$ 2.122,73| R$ 2.228,87| R¢ 2.340,31| R$ 2.457,
1 R$ 1.436,75| R$1.508,59| R$ 1.584,02] R$ 1.663,22| R$ 1.746,38| R$ 1.833,70| R$ 1.925,38| R$ 2.021,65| RE 2.122,73| R$ 2.228,

A B C D E F G H I J

Técnico Pedagégico 25 h

. A B C D E F G H I J
vIi R$ 2.844,67| R$ 2.986,90| R$ 3.136,25| R$ 3.293,06| R¢$ 3.457,71| R$ 3.630,60| R$ 3.812,13| R$ 4.002,73| R$ 4.202,87| R$ 4.413,
Vi R$ 2.580,20| R¢$ 2.709,21| R$ 2.844,67{ R$ 2.986,90| R$ 3.136,25| R¢$ 3.293,06| R$ 3.457,71| R$ 3.630,60! R$ 3.812,13| R$ 4.002,
v R$ 2.340,31] R$ 2.457,33| R$ 2.580,20| R$ 2.709,21| R$ 2.844,67| R¢$ 2.986,90| R$ 3.136,25( R$ 3.293,06| R$ 3.457,71[ R$ 3.630,
iv R$ 2.122,73| R$2,228,87| R$ 2.340,31| R$ 2.457,33| R¢$ 2.580,20| R$ 2.709,21! R$ 2.844,67| R$ 2.986,90| R$ 3.136,25| R$ 3.293,
111 R$ 1.925,38]| R$ 2.021,65]| R$ 2.122,73| R$ 2.228,87| R¢$ 2.340,31) R¢$ 2.457,33| R$ 2.580,20| R$ 2.709,21| R$ 2.844,67| R$ 2.986,
I1 R$ 1.746,38| R$ 1.833,70| R¢$ 1.925,38| R$ 2.021,65| R$ 2.122,73| R¢$ 2.228,87| R$ 2.340,31| R$ 2.457,33| R$2.580,20| R$ 2.709,
1 R$ 1.584,02| R$ 1.663,22| R$1.746,38| R$ 1.833,70| R¢$ 1.92538| R$ 2.021,65| R$ 2.122,73| R$ 2.228,87| R$ 2.340,31]| R$ 2.457,

A B C D E F G H 1 J
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