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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 013/2017.

Linhares-ES, 22 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos & considera¢do dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragfio dos profissionais do magistério do
municipio de Linhares, bem como revoga a Lei Complementar n® 035/2016.

Cumpre esclarecer que apds intenso debate entre o municipio e o Sindicato dos
Servidores Publicos, restou firmado um acordo — nos autos do processo n° 0009389-
27.2017.8.08.0030, cuja cOpia integra esta propositura — no qual ficou ajustado que a Lei
complementar n® 035/2016 seria revogada e uma nova Lei seria editada, viabilizando,
portanto, a implanta¢do do novo plano de cargos, carreiras e remuneragéo dos profissionais do
magistério.

A fim de cumprir o acordo firmado, submeto a presente propositura a essa honrada
Casa de Leis.

Diante do exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e
aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de urgéncia prevista na Lei Orgénica
Municipal. ' '

Atenciosamente,

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Linhares e dé outras providéncias.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes - PCCR do Quadro
do Magistério do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;

II - legalidade e seguranca juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido, pela titulagio e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

V - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzif de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade ¢ o comprometimento do integrante’ do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho; :

VI - estabelecimento do piso salarial mum'cipal‘..

Art. 2° Este Plano de Cargos Carreiras e Remunerag:ao aplica-se - aos Proﬁssmnals
Efetivos da Educagiio Basica, cujos cargos constam do Quadro de Cargos, aprovado pelo -
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° Sdo Pr'oﬁssionais da Educagdo Bésica:

I - da Classe de Docen;ces:

a) Professor da Educagfio Bésica I (PEB-I) - cargo de provimento Aefetivo;. ,

b) Professor da Educag@o Basica IT (PEB-II) — cargo de provimento efetivo;

II - da Classe de Especialistas da Educag&o:

a) Técnico Pedagdgico — cargo de provimento efetivo;
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b) Diretor de Escola — cargo comissionado;
¢) Coordenador de Turno — cargo comissionado.

§2° As Classes de Docentes ¢ de Especialistas da Educagfo compdem a categoria dos
Profissionais do Magistério cujos cargos so vinculados ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§3° Os cargos de Diretor de Escola e de Coordenador de Turno sdo de provimento em
comissdo e estdo disciplinados em legislagéo especifica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de cargo em comissiio do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educagio;

I - Quadro do Magistério Ptblico Municipal: o conjunto de cargos efetivos e cargos em
comissdo destinados & docéncia e ao suporte pedagdgico & Educacido Infantil, Ensino
Fundamental ¢ 2 Educagdo Especial;

IIT - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério
titulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

IV - Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o Profissional do Magistério devera
estar enquadrado na Carrelra segundo critérios de tltulagao e quahﬁcag:ao representado por
nimeros romanos;

b) Grau: indicativo 'de"posigﬁo horizontal na Carreira em que o Profissional do
Magistério poderd estar eriquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de
qualifica¢@o, representado por-letras.

V - Progressdo Vertical: passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VI - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional do Magistério de um Grau para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao Profissionais do Magistério .
pelo exercicio de suas atribui¢Ges, de acordo com o Nivel e Grau ;

b
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VIII - Remuneragdo: retribui¢do pecuniria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos Profissionais do Magistério que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribui¢des ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

TITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério sera remunerado de acordo com tabela de
vencimentos constante do Anexo IV, conforme o seu padrfo e jornada de trabalho.

Art. 5° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgéo de
excesso a qualquer titulo. :

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 6°. Ao ingressarem no Quadfo do Magistério Pablico Municipal, os Profissionais
Efetivos do Magistério serfo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de
Vencimentos previstas no Anexo IV desta Lei no Grau A e: : '

I- Prpfeséor da Educag8o Bésica I (PEB-I): no Nivel II, exigindo-se para seu ihgfééso a
formagéo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

II - Professor da Edu_cég:ﬁo Bésica II (PEB-II): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso
a formagdo de Graduagio Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da Educagéo
Basica e, quando na Educagfo Especial, acrescida de Especializaggo na area de atuago;

III - Técnico Pedagdgico: no Nivel I, exigindo-se para seu ingresso-a formagéo de
Graduagio Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§1° Os Profissionais do Magistério perceberfio seu vencimento de forma proporcional a
jornada. « i
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§2° Para fins de célculo de vencimento mensal, o més seré considerado de 4,5 (quatro e
meio) semanas.

Art. 7° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os
cargos e fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 8° Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior ao piso
salarial profissional nacional.

Paragrafo tunico Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério
municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educagfo Basica.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS

Art. 9° O Profissional do Magistério percebera adicionais e demais beneficios
pecunidrios na forma prevista do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Linhares.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA
E DE COORDENADOR DE TURNO

Art. 10. Os profissionais nomeados para os cargos em comissdo de Diretor de Escola e
de Coordenador de Turno:

I - terfo jornada de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, respectivamente;

II - serdo remunerados conforme legislagéo especifica;

III - para o cargo de Coordenador de Turno sera exigido como requisito de ingresso o
ensino médio completo e estar cursando, no minimo, o terceiro periodo de curso de graduacdo

em licenciatura plena.

IV - para o cargo de Diretor de Escola, os requisitos de ingresso sdo previstos em
legislagdo especifica.

Art. 11. A remuneragfo do Diretor de Escola respeitara a classificagdo de complexidade
da unidade escolar, que podera ser de:

I - Complexidade A;

IT - Complexidade B;
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I - Complexidade C;
IV — Complexidade D.

Paragrafo tinico. O nivel de complexidade da unidade escolar sera definido por Decreto
Municipal, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, que
observara:

I - nimero de alunos da escola;

IT - modalidades de ensino ofertados pela escola;

III - nimero de profissionais do magistério lotados na escola;

IV - resultados de avaliag@o do ensino e da aprendizagem interna ou externa.

TITULO IT
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A evolugéo funcional nos cargos de provimento efetivo ocorrerd da seguinte
forma:

I - Progressdo Vertical, com diferenciagdo minima de 10,25% entre os Niveis da
carreira;

II - Progressdo Horizontal, com diferenciagio minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 13. A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que deveré obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar: -

[ - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo; '

I - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderfo variar conforme
disponibilidade or¢amentéria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribui¢io dos recursos previstos em or¢amento para a evolugdo funcional dos
servidores serd realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

=
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§ 3° Eventuais sobras da progressfo vertical serfo utilizadas na progressdo horizontal do
proprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagdo do pardgrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na evolugfo funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 14. O processo de Evolugdo Funcional ocorrerd em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolug@o Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) dia do més
janeiro a 31 (trinta e um) dias do més de dezembro;

II - comegara a ser contado a partir do 1° (primeiro) dia do més de janeiro do ano em
que o profissional do magistério perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo
funcional;

III - considerard apenas os anos em que o profissional do magistério tenha trabalhado
por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerard em seu cOomputo apenas os dias efetivamente trabalhados, € os
seguintes periodos:

a) férias anuais;
b) férias-prémio ou licenga prémio;
¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagéio de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§2° Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessérios para a Evolugéo
Funcional a nomeag&o para Cargo em Comissdo ou Fungo Gratificada.

§ 3° Para efeitos da evolugfio funcional nfo serd computado o ano no qual o servidor
apresentar atestados médicos cuja soma dos dias de afastamento resulte em niimero superior a
90 (noventa) dias por ano.
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§ 4° Na hip6tese de suspenséo do intersticio a contagem serd retomada a partir do dia da
reassungdo do exercicio, sem desprezar a parcela do intersticio j4 cumprido.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de

Desempenho.

Art. 17. Esta habilitado a4 Progressdo Horizontal o profissional do magistério que
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicag@o de pena disciplinar de suspenséo;

b) tiver sofrido aplicagio de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas AvaliagSes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - cursos de capacitagdo ministrados pelo Centro de Formagéo da SEME.

Paragrafo tinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontua¢Ses obtidas na Avaliagéio Periodica de Desempenho, em cada

Grupo Ocupacional, nfio podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagdo.

Art. 19. Esta habilitado & Progressdo Vertical o profissional do magistério que
cumulativamente: .

I - possuir estabilidade no cargo;

-~
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IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) néo tiver sofrido aplicag8o de pena disciplinar de suspensgo;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nfo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
I1I desta Lei e observado o disposto no artigo 20 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da
soma das pontuagdes obtidas na Avaliagio Periddica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. A Qualificagfio exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo III, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagéo;
II - Titulagdo;
§ 1° A Graduagfo ¢ a Titulagdo:

I - devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da Educagéo ou pelo
Conselho Estadual de Educagio;

II - devem ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestio de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis)
meses apds a publicagfio desta Lei Complementar.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

IV - nfo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
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V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugfo na carreira previstos em legislaggo anterior.

§ 2° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical € nfo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira poderd
optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no Art. 17 desta Lei.

§ 3° O profissional do magistério que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica
Municipal poderé utilizar a qualificagfio para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribuicdes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional.

§ 4° A Qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical deve ser pertinente as atribui¢Ses
do cargo.

TITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido, para fins de Evolu¢do Funcional o Sistema de Avaliagfo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo dos
Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados do ensino ¢ da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolug@o Funcional.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal dé_ Eci'ucag:ﬁo colaborar com a
Secretaria Municipal de Administracdo e de Recursos Humanos gestora:do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho. '

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

I - Avaliagio Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante periodo do
estagio probatdrio, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal e legislagio municipal
especifica; ’

II - Avaliagfio Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos desta Lei.

Art. 23. A Avaliagfo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericdio do desempenho dos Profissionais do Magistério, ¢ sera utilizada para fins de
programagdo de ag¢les de capacitagio e qualificagdio e como critério para a Progressdo
Horizontal, compreendendo:

I - Evolugdo da Qualificagéo;

II - Avaliagdo Funcional,;

III - Assiduidade.

("”\
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§1° A Evolugdo da Qualificagdo ¢ mensurada por cursos de complementagéo,
atualizagdo ou aperfeigoamento profissionais na 4area de atuagdo dos Profissionais do
Magistério, nos processos de Avaliagio Funcional e serd pontuada conforme regulamento,
vedada a utiliza¢do de curso pertinente a Progressdo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderfo ser de indicagdo da Secretaria
Municipal de Educagfo, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre
iniciativa.

§ 3° A Avaliag¢do Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagéo € mensuragéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missfo institucional do Municipio, da Secretaria Municipal de Educagéo ou
da unidade organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuacdo maxima 100 (cem)
pontos.

§ 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para sele¢do
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

IT - tiver obtido a maior pontua¢do na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

111 - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. O Sistema de Avaliagiio de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou de suporte pedagogico
serd avaliado de acordo com as atribuiges do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que _

tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

i TITULO IV y
- DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos do quadro do magistério serdo
enquadrados:

I - nos cargos.efetivos definidos no Anexo I de acordo com o atual éampo de atuacfio
desta Lei Complementar considerando o cargo ocupado na data da publicagéo desta Let;

5
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II - no Nivel correspondente ao vencimento base na data da publicagdo desta Lei
conforme Anexo IV;

[I - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

§ 1° Os atuais a servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Bésica
enquadrados nos termos deste artigo farfio jus a evolugdo funcional, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos nesta Lei, para os niveis VI, VIl e VIIl e graus L, M, N, O, Pe Q;

§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Pedagégico enquadrados nos
termos deste artigo fardo jus & evolugdo funcional, desde que cumpridos todos os requisitos
previstos nesta Lei, para os niveis V, VIe VIl e graus L, M, N, O, Pe Q.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Constard do demonstrativo de remuneracfo o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 28. As atribuigbes dos cargos sdo as constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, que correspondem & descrigdo sumdria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razfio do cargo em que esteja investido.

Art. 29. O primeiro processo de Evolugfio Funcional dar-se-4 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto: N -

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 30. O segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as exigéncias -de
habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliago de
desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 31. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros
entes federativos.

Art. 32. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢do Federal; e

Y
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IT - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo tinico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terfio suas médias de Avaliagéo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleigdo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical, no inicio
da vigéncia desta Lei cuja Avaliagdo de Desempenho compreendera de andlise da evolugéo da
qualificagfo e de assiduidade.

Art. 33. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho somente podera ser utilizado como
critério para a progressdo funcional ap6s sua efetiva regulamentagéo e implementagéo, com a
capacitagdo dos servidores e gestores publicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo tnico. Até a completa implementagio do Sistema de Avaliagdio de
Desempenho a evolugdio funcional dos servidores ocorrerd observando os critérios de
qualificagfo, assiduidade e os pertinentes ao intersticio.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, O ntimero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
poderd ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educagéo
em consondncia com procedimentos de matricula conjunta de Estado ¢ Municipio.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei correrio & conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Paragrafo tinico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados & comprovagio da existéncia de prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para
atender as proje¢des de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes, assim como &
existéncia de autorizagfio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina
0 §1° do Art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 36. Fazem parte da presente Lei Complementaf os ANEXOS I II, [T e IV.

Art. 37. A Admin_istfa‘g:ﬁo devera promover a atualizagdo das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposigéo da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo deste intersticio.

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n° 35/2016 com efeitos retroativos a 1°
(primeiro) de janeiro de 2017.

Art. 39. Fica revogada a Lei n° 3455/2014, com efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de
janeiro de 2018. A
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Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos
financeiros a partir do dia 01° (primeiro) de janeiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dezessete.

éUﬁﬁiNO LUIZ ZANON |7

Prefeito Municipal

Av. Augusto Pestana, 790 - Centro - CEP 29900-902 - Linhares/ES - Tel.: 27 3372-6800 - Fax: 27 3372-6842 .



Quadro de Cargos do Magistério Puiblico do Municipio de Linhares

CARGOS EFETIVOS
SIX}J{?&O SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Professor de Educag¢do Infantil e Anos Iniciais do
. Tygo: . 1350
Educagio Basica | Ensino Fundamental
Professor — - .
Professor de Disciplinas especificas do Ensino 450
Educagfo Basica Il |Fundamental e da Educagéio Especial
Unidades Escolares ou Assisténcia
Técnico o . Pedagogica ou Inspecéo Escolar no
Pedagdgico Técnico Pedagégico ambito da estrutura basica da Secretaria 170
Municipal de Educagéo
CARGOS EM COMISSAO
STIVACAO | siTuacio Nova CAMPO DE ATUACAO | VAGAS
Diretor de . Dire¢éo de Unidade Escolar da Rede
Educagéo Bésica Diretor de Escola Municipal de Ensino 100
Coordenador de Coordenador de Coordenagdo de Unidade Escolar da 115
Turno Turno Rede Municipal de Ensino

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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ANEXO 11 _
Descri¢ao Sumaria dos Cargos do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

CARGOS
EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA I (PEBI)

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de
atuagiio da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagfio de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA II (PEB I)

Compreende cargo que se destina & docéncia de disciplinas
especificas no campo de atua¢do da Educacgio Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagdo Especial na implementacdo de
atividades necessdrias & plena efetividade do ensino ¢ da
aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em
Educagéo Especial, o PEB II atua também em salas de recursos e
de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino
regular de EF ¢ de EI

TECNICO
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atribui¢Ges de planejamento, avaliagdo e
monitoramento dos resultados do processo pedagogico; de
orientagfio e coordenacdo pedagdgica aos docentes das unidades
escolares e na coordenagfio dos projetos que integram a proposta
politico-pedagodgica da escola.

Em unidades técnicas da estrutura bésica da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEME com atribuicdes de formulacdo,
planejamento, inspe¢fo, execu¢do e monitoramento dos processos
técnico-administrativos respeitada a legislagio vigente. '

CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE
ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizagéo € normas
implementadas pela Secretaria © Municipal de Educagdo
responsabilizando-se pela gestdo do planéjamento; execugdo,
controle e avaliagdo dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprcndiiagem das préticas de docéncia visando o fortalecimento e
efetividade do atendimento 4 demanda da Educagfio Bésica.

COORDENADOR
DE TURNO

Executa atividades relacionadas a organizagfio e ao cumprimento
de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade escolar.
Executa atividades de assisténcia e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizagfio dos procedimentos administrativos
da unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

*-
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ANEXO III
Requisitos para a Progressio Vertical

CARGO NIVEL GRADUACAOQ/TITULACAO
V  |Doutorado
PROFESSOR DE g gemfadl(.’ .
EDUCACAO BASICA I Specla’lzagdo —
(PEB I) I Graduagéo superior de licenciatura
plena em pedagogia
I Ensino médio, modalidade normal.
CARGO NiVEL | GRADUACAO/TITULACAO
V | Doutorado
IV | Mestrado
IIl | Especializagfo
PROFESSOR DE Graduag@o superior de licenciatura
EDUCACAO BASICATI plena em disciplinas especificas do
(PEB II) Ensino Fundamental. Na educagéo
II . ~ . .
especial, graduacdo de licenciatura
plena em pedagogia com especializagéo
na area de atuagéo.
CARGO NIVEL | GRADUACAO/TITULACAOQO
IV | Doutorado
I |Mestrado
TECNICO PEDAGOGICO | 11 |Especializagéo
I Graduag@o superior de licenciatura
plena em pedagogia
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GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Piiblico do Municipio de Linhares

A B. i D F v <3 P
il ] R$2.844,67 RS 2.986,90 RS 3.136,25 R$ 3.293,06 R$ 3.630,60) R$5.913,86]" RS 6.209,55
| vil| RS 2.580,20] R$ 2.709,21 RS 2,844,67 R$2.986,90) . +; ‘RS 3:293,05| RS 5.364,04 A
vi R$2.340,31 RS 2.457,33 RS 2.580,20 R$2.709,21] R$ 2.986,90 R$4.865,35
v R$2.122,73 R$ 2.228,87 RS 2,340,31 RS 2.452,23 R$ 2.709,21 R$4.413,01
Rid R$1.925,38 RS 2.021,65 R$2.122,73 R$ 2.228,87 RS 2.457,33 R64.002,73)
i1} R$ 1.746,38 R$ 1.833,70 RS 192538 RS 2.021,65 R$2.12273 RS 3.630,60
| b RS 1.663,22 RS 1.746,38 R$1.833,70 R$3.293,06|. - R$3.457,71
LI R$ 59| RS 1.584,02 RS 1.663,22| " R$2.986,90|
: B R -
Técnlico Pedagégico 25 h
A B i D> - . L
R$ 2.844,67 R$2.986,9 R$3.136,25 R$ 3.293,06 © R$3.630,60]. R$5.913,86] . R$'6.209,55
R$ 2.580,20 RS 2.709,21 R$2.844,67| " R$2.98690] - RS 3.136,25 RS 3.293,06 R$5.364,04
R$2.340,31 R$ 2.457,33 RS 2.580,20 R$2.209,21 R$ 2.986,90 66| R$4.865;35]'
R$2.122,73 R$ 2.228,87 R$2.340,31 RS 2457,33 R$2.709,21 R$ 4.413,01
R$ 1.925,38 RS 2.021,65 R$2.122,73 R$ 2.228,87 R$ 2.457,33 R$4.002,73
RS 1,746,38 R$1.833,70 R$ 2.228,87 R$ 3.630,60|"
R$1.584,02 RS 1.663,22 R$ 2.021,65 RS 3.293,06]"
A B N [ » P
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ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Piiblico do Municipio de Linhares

[ ‘vUR}SSd 0}SNBNYy “AY

s e B ; E | A .. 7 Tw 3 RN 0, .00 : ;
-+ -R$3293,06) ~* 'R$ 3:1457,71] .~ R$3.630,60] :*:R$'31812,1 8- °’R$'4.202;87| - R$4:413,01] B -~ R$:51C _R$'5.364,04] - '5.632,2 “*: RS 61209,55]
- RS 2:844;67| - *R$2:986,90] " R$3.136,25| . .R$'3:293,06|  R$'3.457,71f .RS 3.630,60 R$:3.812,13}  'R$4.002,73] R$4.202,87|° R$4.413,01]. RS 4.633,66]- "R$4.865,35 R$5.108,61|: . R$5.364,04|. . R$5:1632,25
£V ¢ i+ RS 2:457,33]" . R$:2:580,20] . . R$2.708,31[-. "R$2.844,67] . R$2.986,90[ ~ R$3.136,25] . R$3.293,06] R$'3.457,71[ ;. R$3.630,60] .- RS 3.812,13). .. R$4,002,78| R$4.202,87]" (RS 4.413,01| : R$4.633,66] . " R$4.865,35|. o, RS 51108,61
(1 RS 2.122,73]  R$2.228,87] RS 2:340,31].7"R$2.457,33] RS 2.580,20]. R$2.709,21] RS 2.844,67] R$2.98690] R$3.136,25| R$3.293,06] R$3.457,71" . R$3.630,60| .. R$3.812,13] .« R$4.002,73] . R$4.202;87] - R$4.413,01[ : "R$4.633,66
= RS 1.925,38]  R$2.021,65| . R$2.122,73] © R$2.228,87] .- R$2:340,31] R$2.457,33] R$2.580,20] R$2.709,21] RS$2.844,67] R$2.986,90] R$3.13625|  R$3.293,06] - R$3.457,71] ' R$3.630,60| - R$3.812,13| T R$4.002,73| . R$47202,87
d RS 1.746,38 R$ 1.833,70 RS 1.925,38 RS 2.021,65| -R$2.122,73 RS 2.228,87 RS 2.340,31 RS 2.457,33 R$ 2.580,20 R$ 2.709,21 RS 2.844,67| - R$2.986,90] - .R$:3.136,25| - ['R$'3.293,06- " R$3.457,71} - R$3.630,60| - R$3.812,13
K RS 1.584,02| R$1.663,22] R$1.746,38] R$.1.833,70]. _ R$1.925,38] R$2.021,65| ‘R$2.122,73] R$2.228,87| R$2.340,31] R$2.457,33] R$2580,20[- [R$2.709,21] RS$2:844,67] R$2:986,90} - -.R$3.136,25] RS 3.293,06
;f I: RS 1.436,75]  R$1.508;59] - RS 1.663,22| . "R$ 1.746,38 . . 3,70 . R$1.92538] R$2.021,65] R$2.122,73] R$2.22887| R$2.340,3 :33]. 58( 5709,21] 7]+ -R$2:986,90
3 2 Db e VTR BN N RS S TN : T EDE

Técnlco Pedagégico 25 h

sa/seseyulT - Z06-0066¢ d

: A PN 5 . 'c - J'D R R A : _"ﬂ‘_ ;ﬁ,‘(;: l,.y‘ltcA? 5 (K"'-.f‘:' D AT M f;N" N T T R 7
il 3RS 2.:844,67] + RS 2986,90[ : R$3.136,25] .R$'3.293,06| _ RS 3.457,71" 30,60[ ° R$:3.812,13[ > ‘R$:4:202,87 . - RS 4.633,66]".- 1'R$ 4.865,35] R$.5,108,61| **R$5:364;04]"7 :R$5.632,25| - R$5.913,86

i | 39R$2:580,20(7 ‘RS 2:709,21]  R$2:844,67 - R$2.986,90|.~: RS 3.136,25) 7.’ R$.3:293,06] - ' R$'3:457,71].> :RS 3.630,60} - R$:3.812,33| ,-R$'4.002,73|-7 R$'4.203,87|:" - R$ 4.413,01] . R$4:633,66[ --"R$:4.865;35|-" R$5:108,61] - ;R$5:364;04] : TR$5:632,25
V'] TR$2.340,31| T R$2.457,33] "R$2.580,20] R$2.709,21| R$2:844,67| © R$2.986,90]  R$3.136,25 R$ 3.293,06] R$3.457,71] R$3.630,60] R$3.812,13[  R$4.002,73] . R$4.202,87] = R$4.413,01]" R$4.:633,66] ° R$4.865,35) . 'R$'5108;61
Jv.] R$2.122,73]  R$2.22887] R$2.340,31] R$2.457,33] R$2.580,20] R$2.709,21] R$2.844,67] . R$2.986,90| R$3.136,25] R$3.293,06] R$3.457,71|° RS$3.630,60| R$3.812,13] R$4.002,73] - "R$4.202,87] ~ RS 4:413,01] '.RS.4)633,66)
-]  R$1.92538{ R$2021,65| RS$2.122,73 R$ 2.228,87|  R$ 2.340,31 RS 2.457,33] R$2.580,20] " R$ 2.709,21 R$ 2.844,67] R$2.986,90] R$3.136,25| . .R$3.293,06] R$.3.457,71| - R$3.630,60f = R$3.812,13] R$.4.002,73]° RS 4:202,87

Ie

£ i

| E!"u; RS 1.746,38] . 'R$1.833,70] 'R$ 1.925,38] R$2.021,65] R$2.122,73] 'R$2.228,87] R$2.340,31] . -R$2.457,33] R$2.580,20] R$2.709,21| RS 2.844,67|....R$.2.986,90] ‘"R$3.136;25] - :R$3.293,06| i -R$3.457,71]  R$:3.630;60] - R$'3.812,13
“ofifrt] RS 1.584,02 RS 1.663,22! RS 1.746,38 R$1.833,70| "7 R$ 1:925,38( 'R$2.021,65 R$ 2:122,73 RS 2.228,87 RS 2.340,31 RS 2.457,33 RS 2.580,20); .«R$'2:709,21) Y .90~ RS 3.136,25| .~ R$3:293,06|": 73
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Consulta Processual /TJES

Nao vale como certiddo.

Processo : 0009389-27.2017.8.08.0030 Petigdo Inicial : 201701056662 Situagdo : Tramitando

Agdo : Acdo Civil Pablica Natureza : Fazenda Municipal Data de Ajuizamento: 27/07/2017
Vara: LINHARES - FAZ PUBLICA EST., MUN., REG. PUB. E MEIO AMBIENTE

Distribuicao

Data : 27/07/2017 14:26 Motivo : Distribuigao por sorteio

Partes do Processo
Requerente
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LINHARES ES
1356/ES - JOSE CARLOS NASCIF AMM
Requerido
0 MUNICIPIO DE LINHARES
15419/ES - NADIA LORENZONI

Juiz: THIAGO ALBANI OLIVEIRA

Sentencga

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. PODER JUDICIARIO
LINHARES - FAZ PUBLICA EST., MUN., REG. PUB. E MEIO AMBIENTE

Namero do Processo: 0009389-27.2017.8.08.0030

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LINHARES ES
Requerido: 0 MUNICIPIO DE LINHARES

SENTENCA

Ao 13° (décimo terceiro) dia do més de dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), nesta
cidade e comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, as 13:00 horas, na sala de audiéncias, no
Ed. do Férum “Des. Mendes Wanderley”, do Juizo de Direito da Vara da Fazenda Publica Estadual
e Municipal e de Registros Pablicos/Meio Ambiente, presente o Exmo. Sr. Dr. Thiago Albani
Oliveira, Juiz de Direito, a alunas de direito Thamara Uliana Pascoal, Kelvin de Oliveira Lina, Joceli
Inacio Pereira, Thuany Fereguetti de Matos e Gustavo Fernandes Morozini da Faculdade Pitagoras.
Aberta a audiéncia verificou-se a presenga da parte autora Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Linhares representado por sua Presidente Simone Aguiar acompanhado pelo
advogado Dr. Victor Belizario Couto — OAB/ES 12.606, Dra. Alcidia Pereira de Paula Souza —
OAB/ES 5.080/ES e o municipio de Linhares representado por sua procuradora Dra. Nadia
Lorenzoni e o Secretario de Administragéo Marcio Pimentel Machado. Presente o Ministério Ptiblico
Estadual representado por sua Promotora Dra. Graziela Maria Depra Bittercourt Gadelha e na
qualidade da amicus curie a Ordem dos Advogados do Brasil — 3% Subsecdo da OAB/ES,
representado por seu presidente Dr. Rodrigo Dadalto. A OAB/ES, neste ato representado por seu
presidente, informar que ndo possuem corpo juridico préprio, cabendo a seus diretores manifestar-
se sobre a questdo, mas infelizmente ndo conseguiram se manifestar pelo volume de
compromissos que possuem, motivo pelo qual pede a sua exclusdo como amicus curie, o que

http:/faplicativos.{jes.jus.br/sistemaspublicos/consulta_12_instancias/imp.htm /7 1/5



22/12/2017 Impresséo de Contetdo

edlgao de nova lei, que mantera a estrutura de carreira e a garantia que as dlferenclagbgs '
minimas entres os niveis e grau (progressao vertical em 10,25% e progressao horizontal em
5%) definida na Lei Complementar n° 034/2016 e contemplaré as seguintes mudangas: A) - O
municipio de Linhares promovera a atualizagdo das tabelas prescritas na Lei Complementar n°
034/2016, adequando os valores constantes do Nivel I-A para o salario minimo projetado para o
ano de 2018, qual seja R$ 965,00; B) - os Servidores Publicos Municipais Efetivos ocupantes do
Cargo de Servente, Gari e Trabalhador Bragal, com intuito de adequar a legislacdo municipal a
organizagao fisica da administragdo municipal fardo jus a redugéo de 25% (vinte e cinco por cento)
de sua carga horaria padréo de 40h (quarenta horas) semanais para 30h (trinta horas) (redugéo de
8h (oito horas) para 6h (seis horas) diarias de trabalho), previstas no Art. 55, alinea f) da Lei n°
1.347/90 e Art. 8° da Lei Complementar n° 34/2016; C) - Promover e adequar a legislagdo
municipal a organizagéo fisica da administragdo municipal, para a revisdo legislativa das
atribuicGes sumarias, quadro de servidores e tabela de enquadramento dos Servidores publicos
municipais que tiveram suas situagdes legislativas alteradas com a edigédo da Lei Complementar n°
034/2016, bem como seréa incluido na nova legislagdo, o regime de sobreaviso no Municipio de
Linhares/ES; D) - aumento no valor do ticket alimentagéo para R$ 400,00 (quatrocentos reais) a
partir de agosto/2017, iniciando-se o efetivo pagamento do novo valor em margo/2018, sendo que o
valor correspondente & diferenga do valor atual de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reals) € 0 NoVo
valor R$ 400,00 (quatrocentos reais), ou seja, R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, sera acumulado
(8 x R$ 40,00 = 320,00) e pago em parcela Unica no més de margo/2018; E) - Sera excluido da
nova legislagdo do PCCR a possibilidade de progressao vertical via capacitacao (art. 17, lll da Lei
Complementar n° 34/2016), permanecendo o critério de Graduagao/Titulagdo para a mudanca de
nivel (progressdo vertical); F) - Sera excluido da nova legislagdo do PCCR a possibilidade de
‘avango automatico” (art. 27, §1° da Lei Complementar n° 34/2016), em razdo do déficit
Previdenciario que tal medida poderia acarretar nas finangas do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares (IPASLI); G) — O Sindicato e o Municipio
estabelecerdo em conjunto a redagdo da nova lei com as alteragdes estabelecidas nas alineas
acima; F) — Fica designada reunigo entre o Sindicato e o Municipio de Linhares para o dia 20 de
dezembro, as 10:00hs, na Procuradoria do Municipio, com envio do Projeto de Lei até o dia 22 de
Dezembro de 2017; e H) — as partes acordam pela ndo aplicagdo da Lei Complementar n°. 34/2016
no exercicio de 2017, com a suspenséo de todos os seus efeitos até a edigdo da nova lei, havendo
a desisténcia quanto aos demais pedidos no que diz respeito a LC 34/2016. 2. No que diz respeito
a Lei Complementar 35, dos Professores, as partes também transigiram, comprometendo-se o
Municipio; A) - Promover a progresséao funcional dos Servidores Publicos Municipais integrantes do
Cargo do Magistério, nos moldes da Lei Municipal n° 1.980/97, ja4 revogada, para o ciclo
promocional com conclus&o no ano de 2017, diretamente no contra-cheque dos Servidores aptos a
obter a progresséo, no més da conclusdo do processo de promoc¢do de mudanca de classe e
carreira, ou seja sem o pagamento do retroativo; b) - O processo de promogédo de mudanga de
classe e carreira devera ser iniciado no més de fevereiro, em até 05 dias Uteis apés o inicio do ano
letivo, com termino dos trabalhos da comissdo em até 45 dias; c) -O Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes — PCCR dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Linhares sera
implementado em janeiro de 2018, com o enquadramento ocorrendo no més de dezembro de
2017(sem efeitos financeiros no exercicio financeiro de 2017), com a edigdo de nova lei, que
mantera a estrutura de carreira e a garantia que as diferenciagbes minimas entres os niveis e grau
(progresséo vertical em 10,25% e progresséo horizontal em 5%) definida na Lei Complementar n°
035/2016 sera mantida e contemplara demais mudangas; D) - O municipio de Linhares promovera
a atualizag&o da tabela da Lei Complementar n°® 35/2016, passando o nivel I-A de R$ 1.435,00 para
R$ 1.436,75, em atengdo ao que dispde a lei que regulamenta o piso salarial nacional dos
professores da educacdo basica; E) - os valores de referéncia para a tabela dos servidores do
magistério, serd devidamente corrigido no més de janeiro de 2018, de acordo com 0s novos valores
do piso nacional dos professores, a serem definidos pela Unido; F) - aumento no valor do ticket
alimentacédo para R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de agosto/2017, iniciando-se o efetivo
pagamento do novo valor em margo/2018, sendo que o valor correspondente a diferenca do valor
atual de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e o novo valor R$ 400,00 (quatrocentos reais), ou
seja, R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, serd acumulado (8 x R$ 40,00 = 320,00) e pago em
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parcela Unica no més de margo/2018; G) - Sera excluido da nova legislagdo do PCCR a
. possibilidade de progresséo vertical via capacitagdo especifica (art. 20, 1ll da Lei Complementar n°
35/2016), permanecendo o critério de Graduagao/Titulagdo para a mudanga de nivel (progressao
vertical); H) - Sera excluido da nova legislagdo do PCCR a possibilidade de “avango automatico”
(art. 26, §3° e 4° da Lei Complementar n° 35/2016), em razdo do déficit Previdenciario que tal
medida poderia acarretar nas finangas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares (IPASLI); [) — O Sindicato e o Municipio estabelecerdo em conjunto a
redagdo da nova lei com as alteragbes estabelecidas nas alineas acima; J) — Fica designada
reunido entre o Sindicato e o Municipio de Linhares para o dia 20 de dezembro, as 10:00hs, na
Procuradoria do Municipio, com envio do Projeto de Lei até o dia 22 de Dezembro de 2017; e K) —
as partes acordam pela n&o aplicagéo da Lei Complementar n°. 35/2016 no exercicio de 2017, com
a suspenséo de todos os seus efeitos até a edicdo da nova lei, havendo a desisténcia quanto aos
demais pedidos no que diz respeito a LC 35/2016. Manifestou-se o MPE. “MM. Juiz, quanto ao
acordo entabulado pelas partes em relagio ao cumprimento da Lei Complementar n°
034/2016 e Lei Complementar n°. 35/2016, o Ministério Publico ndo se opoe ao pedido, uma
vez que a questao de fundo é legitima, amparada no ordenamento juridico pétrio e as partes
encontram-se devidamente representadas. SENTENCA: ANTE O EXPOSTO, HOMOLOGO o
acordo entabulado entre as partes, extinguindo o feito com andlise do mérito, nos termos do
art. 487, lll, b do CPC. Sem custas e honorarios em razdo da natureza da demanda. P, R. I. Todos
ja ficam desde logo cientes da presente sentenca. /B

THIAGO ALBANI OLIVEIRA GALVEAS

Juiz de Direito

Dispositivo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. PODER JUDICIARIO
LINHARES - FAZ PUBLICA EST., MUN,, REG. PUB. E MEIO AMBIENTE

Numero do Processo: 0009389-27.2017.8.08.0030

Requerente: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LINHARES ES
Requerido: 0 MUNICIPIO DE LINHARES

SENTENCA

Ao 13° (décimo terceiro) dia do més de dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), nesta
cidade e comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, as 13:00 horas, na sala de audiéncias, no
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Ed. do Férum “Des. Mendes Wanderley”, do Juizo de Direito da Vara da Fazenda Publica Estg
-€ Municipal e de Registros Publicos/Meio Ambiente, presente o Exmo. Sr. Dr. Thiagqe®
Oliveira, Juiz de Direito, a alunas de direito Thamara Uliana Pascoal, Kelvin de Oliveira Lin
Inacio Pereira, Thuany Fereguetti de Matos e Gustavo Fernandes Morozini da Faculdade Pitay
Aberta a audiéncia verificou-se a presenca da parte autora Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Linhares representado por sua Presidente Simone Aguiar acompanhado pelo
advogado Dr. Victor Belizario Couto — OAB/ES 12.606, Dra. Alcidia Pereira de Paula Souza —
OAB/ES 5.080/ES e o municipio de Linhares representado por sua procuradora Dra. Nadia
Lorenzoni e o Secretario de Administragdo Marcio Pimentel Machado. Presente o Ministério Ptblico
Estadual representado por sua Promotora Dra. Graziela Maria Depra Bittercourt Gadelha e na
qualidade da amicus curie a Ordem dos Advogados do Brasil — 32 Subseg¢do da OAB/ES,
representado por seu presidente Dr. Rodrigo Dadalto. A OABJ/ES, neste ato representado por seu
presidente, informar que ndo possuem corpo juridico proprio, cabendo a seus diretores manifestar-
se sobre a questdo, mas infelizmente nZo conseguiram se manifestar peIo volume de
compromissos que possuem, motivo pelo qual pede a sua exclusdo como amicus curie, 0 que
DEFIRO. As partes transigem no seguinte sentido: 7- O Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées — PCCR dos Servidores Publicos da Administracédo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes do Municipio de Linhares serd implementado em janeiro de 2018, com a
edlgao de nova lei, que mantera a estrutura de carreira e a garantia que as diferenciagoes
minimas entres os niveis e grau (progressao vertical em 10,25% e progresséao horizontal em
5%) definida na Lei Complementar n° 034/2016 e contemplara as seguintes mudangas: A) - O
municipio de Linhares promovera a atualizagdo das tabelas prescritas na Lei Complementar n°
034/2016, adequando os valores constantes do Nivel I-A para o salario-minimo projetado para o
ano de 2018, qual seja R$ 965,00; B) - os Servidores Publicos Municipais Efetivos ocupantes do
Cargo de Servente, Gari e Trabalhador Bragal, com intuito de adequar a legislagdo municipal a
organizagéo fisica da administragdo municipal fardo jus a redugdo de 25% (vinte e cinco por cento)
de sua carga horaria padréo de 40h (quarenta horas) semanais para 30h (trinta horas) (redugéo de
8h (oito horas) para 6h (seis horas) didrias de trabalho), previstas no Art. 55, alinea f) da Lei n°
1.347/90 e Art. 8° da Lei Complementar n° 34/2016; C) - Promover e adequar a legislagdo
municipal a organizagdo fisica da administragdo municipal, para a revisdo legislativa das
atribuicbes sumarias, quadro de servidores e tabela de enquadramento dos Servidores publicos
municipais que tiveram suas situa¢des legislativas alteradas com a edi¢do da Lei Complementar n°
034/2016, bem como sera incluido na nova legislagéo, o regime de sobreaviso no Municipio de"
Linhares/ES; D) - aumento no valor do ticket alimentagdo para R$ 400,00 (quatrocentos reais) a
partir de agosto/2017, iniciando-se o efetivo pagamento do novo valor em margo/2018, sendo que o
valor correspondente & diferencga do valor atual de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reals) e 0 Novo
valor R$ 400,00 (quatrocentos reais), ou seja, R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, sera acumulado
(8 x R$ 40,00 = 320,00) e pago em parcela Unica no més de margo/2018; E) - Sera excluido da
nova legislagdo do PCCR a possibilidade de progressao vertical via capacitacéo (art. 17, Ill da Lei
Complementar n° 34/2016), permanecendo o critério de Graduac&o/Titulagdo para a mudanca de
nivel (progresséo vertical); F) - Serd excluido da nova legislagdo do PCCR a possibilidade de
‘avango automatico® (art. 27, §1° da Lei Complementar n® 34/2016), em razdo do déficit
Previdenciario que tal medida poderia acarretar nas finangas do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares (IPASLI); G) — O Sindicato e o Municipio
estabelecerdo em conjunto a redagdo da nova lei com as alteragdes estabelecidas nas alineas
acima; F) — Fica designada reunido entre o Sindicato e o Municipio de Linhares para o dia 20 de
dezembro, as 10:00hs, na Procuradoria do Municipio, com envio do Projeto de Lei até o dia 22 de
Dezembro de 2017; e H) — as partes acordam pela ndo aplicagdo da Lei Complementar n°. 34/2016
no exercicio de 2017, com a suspensdo de todos os seus efeitos até a edigdo da nova lei, havendo
a desisténcia quanto aos demais pedidos.no que diz respeito a LC 34/2016. 2. No que diz respeito
d Lei Complementar 35, dos Professores, as partes também transigiram, comprometendo-se o
Municipio; A) - Promover a progresséo funcional dos Servidores Publicos Municipais integrantes do
Cargo do Magistério, nos moldes da Lei Municipal n°® 1.980/97, ja revogada, para o ciclo
promocional com conclusdo no ano de 2017, diretamente no contra-cheque dos Servidores aptos a
obter a progressdo, no més da conclusdo do processo de promogdo de mudanca de classe e
carreira, ou seja sem o pagamento do retroativo; b) - O processo de promogéo de mudanca de
classe e carreira devera ser iniciado no més de fevereiro, em até 05 dias (teis apés o inicio do ano
letivo, com termino dos trabalhos da comissdo em até 45 dias; c) -O Plano de Cargos, Carreiras e
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Remuneragbes — PCCR dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Linhares sera
. implementado em janeiro de 2018, com o enquadramento ocorrendo no més de dezembro de
2017(sem efeitos financeiros no exercicio financeiro de 2017), com a edi¢do de nova lei, que
mantera a estrutura de carreira e a garantla que as diferenciacdes minimas entres os niveis e grau
(progresséo vertical em 10,25% e progress&o horizontal em 5%) definida na Lei Complementar n°
035/2016 serd mantida e contemplara demais mudangas; D) - O municipio de Linhares promovera
a atualizagéo da tabela da Lei Complementar n°® 35/2016, passando o nivel I-A de R$ 1.435,00 para
R$ 1.436,75, em atengdo ao que dispde a lei que regulamenta o piso salarial nacional dos
professores da educagéo basica; E) - os valores de referéncia para a tabela dos servidores do
" magistério, sera devidamente corrigido no més de janeiro de 2018, de acordo com os novos valores
do piso nacional dos professores, a serem definidos pela Unido; F) - aumento no valor do ticket
alimentagédo para R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de agosto/2017, iniciando-se o efetivo
pagamento do novo valor em margo/2018, sendo que o valor correspondente a diferenca do valor
atual de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reals) e o novo valor R$ 400,00 (quatrocentos reais), ou
seja, R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, serd acumulado (8 x R$ 40,00 = 320,00) e pago em
parcela (nica no més de margo/2018; G) - Sera excluido da nova legislagdo do PCCR a
possibilidade de progresséo vertical via capacitagéo especifica (art. 20, Ill da Lei Complementar n°
35/2016), permanecendo o critério de Graduag&o/Titulagdo para a mudanga de nivel (progresséo
vertical); H) - Sera excluido da nova legislagdo do PCCR a possibilidade de “avango automatico”
(art. 26, §3° e 4° da Lei Complementar n° 35/2016), em razio do déficit Previdenciario que tal
medida poderia acarretar nas fmangas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares (IPASLI); 1) - O Sindicato e o Municipio estabelecerdo em conjunto a
redagdo da nova lei com as alteragdes estabelecidas nas alineas acima; J) — Fica designada
reunido entre o Sindicato e o Municipio de Linhares para o dia 20 de dezembro, as 10:00hs, na
Procuradoria do Municipio, com envio do Projeto de Lei até o dia 22 de Dezembro de 2017; e K) -
as partes acordam pela n3o aplicagdo da Lei Complementar n°. 35/2016 no exercicio de 2017 com
a suspensao de todos os seus efeitos até a edigdo da nova lei, havendo a desisténcia quanto aos
demais pedidos no que diz respeito a LC 35/2016. Manifestou-se o MPE. “MM. Juiz, quanto ao
acordo entabulado pelas partes em relagdo ao cumprimento da Lei Complementar n°
034/2016 e Lei Complementar n° 35/2016, o Ministério Publico ndo se opbe ao pedido, uma
vez que a questao de fundo é Iegltlma amparada no ordenamento Jjuridico paétrio e as partes
encontram-se devidamente representadas. SENTENCA: ANTE 0 EXPOSTO, HOMOLOGO o
acordo entabulado entre as partes, extinguindo o feito com anélise do mérito, nos termos do
art. 487 lll, b do CPC. Sem custas e honorarios em razdo da natureza da demanda. P. R. I. Todos
ja ficam desde logo cientes da presente sentenca. A

-

-~

THIAGO ALBANI OLIVEIRA GALVEAS

Juiz de Direito
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PARECER DA PROCURADORIA
PROJETO DE LEI N° 004401/2017

“DISPOE SOBRE A REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LINHARES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Proje’to de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que *DISPOE

SOBRE A REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIiPIO DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, cujo
objetivo é a revisdo do plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos
profissionais do magistério do municipio de Linhares.

O estudo que deu origem ao aludido projeto é fruto de atuagbes conjuntas de
comissdes compostas por Servidores Efetivos e Comissionados do Magistério,
das Administragdes Direita e Indireta deste municipio, Sindicato dos Servidores
Plblicos do Municipio de Linhares (SISPML), supervisionado e orientado pela
Fundagdo Getdlio Vargas (FGV).

A justificativa € com base nas defasagens salariais proporcionadas pelos indices
inflaciondrios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte e cinco) anos, causando desestimulo as categorias, principalmente,
aquelas com menores poderes de representacoes.

Visa ainda atualizar alguns cargos, trazendo-os a realidade praticada nas
administragdes publicas contemporaneas, e corrigir distor¢des entre jornadas
desempenhadas em cargos semelhantes.

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta inserida nos artigos

31, § Unico, incisos II, III, IV e seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)

Art 31 — a iniciativa das leis cabe a Mesa Diretora, a Vereador ou
Comissdo de Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos nia forma e

A=
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=
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Paragrafo Unico — S3o0 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as

Leis que disponham sobre:

II — criagdo, transformacdo ou extin¢do de cargos, furicoes ou

empregos ptiblicos, na administracio direta e indireta ou aumento de
remuneracao;

IIT — servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV — criacdo, estruturacido e atribuicbes das Secretarias Municipais e
orgédos da administracdo puablica municipal;

Quadra registrar que encontram-se regulares e em ordem a tramitagao
destes Projetos de Lei, regular a documentagdo necessaria exigida pelo
Regimento Interno da Camara de Vereadores da Camara Municipal de
Linhares.

Encontram-se adequados os trAmites EM REGIME DE URGENCIA na

forma do artigo 218 e seguintes do Regimento Interno do Poder |

Legislativo pleiteado pelo Executivo Municipal.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio
insculpidos no artigo 30 da Constituicdo Federal e autorizada pela
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal e Municipios prevista no
artigo 23 da Constituicdo Federal, além de atender aos principios
constitucionais da dignidade do trabalhador e forma de remuneragdo do
servidor publico.

A matéria aqui veiculada também esta expressamerite regulamentada na
Lei Organica do Municipio de Linhares, vejamos:

Paragrafo Unico — S&0 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal: -

IT - criacdo, transformacéo ou extincio de cargos, funcoes

ou empregos piblicos, na administracio direta e indireta f\},
) p ) ~ . .y L sy . =

ou aumento de remuneracao; IIT — servidores publicos do B
_ S
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Camara Wanicipal de Linhares
Pulicio Legistative" Antenav Elias'

Municipio, seii regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; 1V — criacao, estruturacdo e
atribuicbes das. Secretarias Municipais e o0Orgaos da
administracdo publica municipal;

CAPITULO III - DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ART. 72 O Municipio instituird, no dmbito de sua competéncia,
regime juridico unico e plano de carreira para os sefvidores da
administracdo publica direta das autarquias e fundagdes publicas.

& 19 - O regime juridico Unico a que se refere o "caput” do artigo
serd estatutario, vedado qualquer outra vinculacéo ou trabalho;

& 20- jrredutibilidade de saldrio, ou vencimento, observado o
disposto art. 55;

IIT - garantia de saldrio nunca inferior ao minimo para os que
percebem remuneragao varidvel;

VIT - duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) semanais, facultada a compensagéo de
hordrios e a reducdo da jornada, na forma da Lej;

X1V - proibicdo de diferenca de saldrio e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Pardgrafo Unico - Ficam garantidos todos os direitos e vantagens
adquiridos pelos funcionarios e servidores municipais através da
legislacdo vigente, ndo previstos no presente.

A matéria ndo conflita com a Competéncia Privativa da Uni&o Federal (artigo 22
da Constituicdo Federal) e também ndo conflita com a Competéncia
Concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal (artigo 24 da
Constituigao Federal).

Conforme MENSAGEM N° 013/20617, o Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminha o presente projeto de lei dispondo sobre o plano de cargos,
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carreiras e remuneracdo dos profissionais do magistério do municipio de
Linhares, bem como revoga a Lei Complementar n® 035/2016.

Vale ressaltar que a Lei Complementar n° 035/2016, foi devidamente debatida
pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares/ES e o
municipio de Linhares culminando na sua judicializagdo através do Processo n°
0009389-27.2017.8.08.0030.

O processo judicial supracitado, resultou nos termos da sentenca homologatdria
que transcrevo jpsis litteris:

SENTENCA

Ao 13° (décimo terceiro) dia do més de dezembro do ano de 2017 (dois mil e
dezessete), nesta cidade e comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, as
13:00 horas, na sala de audiéncias, no Ed. do Férum “Des. Mendes Wanderley”,
do Juizo de Direito da Vara da Fazenda Piblica Estadual e Municipal e de
Registros Publicos/Meio Ambiente, presente o Exmo. Sr. Dr. Thiago Albani
Oliveira, Juiz de Direito, a alunas de direito Thamara Uliana Pascoal, Kelvin de
Oliveira Lina, Joceli Inacio Pereira, Thuany Fereguetti de Matos e Gustavo
Fernandes Morozini da Faculdade Pitdgoras. Aberta a audiéncia verificou-se a
presenca da parte autora Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Linhares representado por sua Presidente Simone Aguiar acompanhado pelo
advogado Dr. Victor Belizério Couto — OAB/ES 12.606, Dra. Alcidia Pereira de
Paula Souza — OAB/ES 5.080/ES e o municipio de Linhares representado por
sua procuradora Dra. Nadia Lorenzoni e o Secretdrio de Administragdo Marcio
Pimentel Machado. Presente o Ministério Publico Estadual representado por sua
Promotora Dra. Graziela Maria Depra Bittercourt Gadelha e na qualidade da
amicus curie a Ordem dos Advogados do Brasil — 32 Subsegéo da OABJES,
representado por seu presidente Dr. Rodrigo Dadalto. A OAB/ES, neste ato
representado por seu presidente, informar que ndo possuem corpo juridico
préprio, cabendo a seus diretores manifestar-se sobre a questdo, mas
infelizmente ndo conseguiram se manifestar pelo volume de compromissos que
possuem, motivo pelo qual pede a sua exclusdo como amicus curie, 0 que
DEFIRO. As partes transigem no seguinte sentido: 1- O Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes — PCCR dos Servidores Publicos da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes do Municipio de Linhares sera
imple'mentado em janeiro de 2018, com a edigdo de nova lei, que manterd a
estrutura de carreira e a garantla que as diferenciagdes m|n|mas entres 0s
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definida na Lei Complementar n°® 034/2016 e contemplard as seguintes
mudangas: A) - O municipio de Linhares promovera a atualizagdo das tabelas
prescritas na Lei Complementar n° 034/2016, adequando os valores constantes
do Nivel I-A para o salario minimo projetado para o ano de 2018, qual seja R$
965,00; B) - os Servidores Publicos Municipais Efetivos ocupantes do Cargo de
Servente, Gari e Trabalhador Bragal, com intuito de adequar a legislagdo
municipal a organizaggo fisica da administragdo municipal fardo jus a reducéo
de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria padro de 40h (quarenta
horas) semanais para 30h (trinta horas) (reducdo de 8h (oito horas) para 6h
(seis horas) diarias de trabalho), previstas no Art. 55, alihea f) da Lei n°
1.347/90 e Art. 8° da Lei Complementar n° 34/2016; C) - Promover e adequar
a legislagdo municipal a organizagdo fisica da administragio municipal, para a
revisdo legislativa das atribuigbes sumarias, quadro de servidores e tabela de
enquadramento dos Servidores publicos municipais que tiveram suas situacdes
legislativas alteradas com a edigdo da Lei Complementar n® 034/2016, bem
como serd incluido na nova legislagdo, o regime de sobreaviso no Municipio de
Linhares/ES; D) - aumento no valor do ticket alimentacdo para R$ 400,00
(quatrocentos reais) a partir de agosto/2017, iniciando-se o efetivo pagamento
do novo valor em margo/2018, sendo que o valor correspondente & diferenca
do valor atual de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e o novo valor R$
400,00 (quatrocentos reais), ou seja, R$ 40,00 (quarenta reais) mensais, sera
acumulado (8 x R$ 40,00 = 320,00) e pago em parcela Unica no més de
margo/2018; E) - Serd excluido da nova legislagdo do PCCR a possibilidade de
progressao vertical via capacitagdo (art. 17, III da Lei Complementar n°
34/2016), permanecendo o critério de Graduagdo/Titulagdo para a mudanca de
nivel (progressdo vertical); F) - Serd excluido da nova legislacio do PCCR a
possibilidade de “avango automatico” (art. 27, §1° da Lei Complementar n°
34/2016), em razdo do déficit Previdenciadrio que tal medida poderia acarretar
nas finangas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares (IPASLI); G) — O Sindicato e o Municipio estabelecerdo
em conjunto a redacdo da nova lei com as alteracdes estabelecidas nas alineas
acima; F) — Fica designada reunido entre o Sindicato e o Municipio de Linhares
para o dia 20 de dezembro, as 10:00hs, na Procuradoria do Municipio, com
envio do Projeto de Lei até o dia 22 de Dezembro de 2017; e H) — as partes
acordam pela ndo aplicagdo da Lei Complementar n°. 34/2016 no exercicio de
2017, com a suspensdo de todos os seus efeitos até a edicdio da nova lei,
havendo a desisténcia quanto aos demais pedidos no que diz respeito a LC

34/2016. 2. No que diz respeito a Lei Complementar 35, dos
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Publicos Mumc:p_als mtegrantes do Cargo do Magistério, nos moldes

da Lei Municipal n°® 1.980/97, ja revogada, para o ciclo romocional

com concluséo no ano de 2017, diretamente no contra-cheque dos
Servidores aptos a obter a progressao, no més da conclusio do

rocesso de promocao de mudanca de classe e carreira, ou seja sem o

pagamento do retroativo; b) - O processo de promoc¢do de mudanca

de classe e carreira devera ser iniciado no més de fevereiro, em até 05
———————————— e e e ML IV STV Gl AlG VD

dias Gteis apds o inicio do ano letivo, com termino dos trabalhos da
comissdo _em até 45 dias; c¢) -O Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracées — PCCR dos Servidores Piiblicos do Magistério do

Municipio de Linhares seri implementado em janeiro de 2018, com o

de referéncia para a tabela dos servidores do magistério, sera
dewdamente corrigido no més de janeirc de 2018, de acordo com oS

novos valores do

pagamento do novo valor em marco/2018 s’endb ue o _valor

correspondente a diferenca do valor atual de R$ 360,00 (tr‘ezentos
essenta reais) e o novo vanr R§400,00 (guatrocentos reais), o

Sera excluido da nova legislacdo do PCCR a possibilidade de

rogressao vertical via capacitacic especifica (art. 20, III da Lei

Complementar n® 35/20616), permanecendo o critério de4

rogressao vertical):

Graduacdo/Titulacdio para a mudanca de nivel

enquadramento ocorrendo no més de dezembro de 2017(sem efeltosv :

piso nacional dos rofessores a serem defmldos ‘ela

- Sera excluido da nova leqgislacio do PCCR a possibilidade de

H a’x‘ginaA6'_
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35/2016), em razdo do déficit Previdenciario que tal medida poderia

acarretar nas financas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

acordam ‘geia nao aplicégéo da Lei Complementar n°. 35/2016 no
exercicio de 2017, com a suspensdo de todos os seus efeitos até a
edicio da nova lei, havendo a desisténcia quanto aos demais pedidos

no que diz respeito a LC 35/2016. Manifestou-se 0 MPE. “MM. Juiz, quanto

ao acordo entabulado pelas partes em relagdo ao cumprimento da Lei
Complementar. n® 034/2016 e Lei Complementar n°. 35/2016, o0 Ministério
Publico ndo se opde ao pedido, uma vez que a questdo de fundo é legitima,
amparada no ordenamento juridico péatrio e as partes encontram-se
devidamente representadas. SENTENCA: ANTE O EXPOSTO, HOMOLOGO o

acordo entabulado entre as partes, extinguindo o feito com analise do mérito, -
nos termos do art. 487, III, b do CPC. Sem custas e honorarios em razdo da |

natureza da demanda. P. R. I. Todos ja ficam desde logo cientes da presente
sentenca. THIAGO ALBANI OLIVEIRA GALVEAS Juiz de Direito. (grifei e
negritei)

Sendo assim, 0 que se pretende através desse projeto sob andlise nada mais €
do que cumprir o acordo firmado em juizo acima.

De toda sorte, ndo identificamos a apresentagdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e as premissas e a metodologia de cdlculos utilizadas
exigidas nos artigos 16, I, e § 2°, 17 e §§ da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A par dessas prescrigoes,
determina o artigo 21 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
que “E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda: I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lel
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da

Constituicao”.

Portanto, a auséncia de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e das

premissas e metodologias utilizadas para aumento de cargos efou das
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remuneragdes, por contrariedade ao que dispdem os artigos 63, I, e 169, § 19,
ambos da Constituicdo Federal vigente, bem assim aos artigos 16, I, e § 29, 17
e 8§, da Lei de Responsabilidade Fiscal deve ser réspeitado.

As deliberagbes do Plendrio serdo tomadas por MAIORIA ABSOLUTA, e o

processo de votacdo serd NOMINAL, conforme estabelecém os artigos 180, I
C/C o artigo 191, inciso II, todos do Regimento Interno da Camara.

Assim a PROCURADORIA desta Edilidade, apds andlise e apreciacdo do

Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE LEI N°©
004401./2017, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano
de dois mil e dezessete.
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PARECER DA COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 004401/2017

“DISPOE SOBRE A REVISAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que tem a
objetividade da revisdo do plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos

profissionais do magistério na municipalidade de Linhares.

Ressalta-se que apéds intenso debate entre o Municipio e o Sindicato dos
Servidores Publicos, restando firmado um acordo nos autos do processo n°
0009389-27.2017.8.08.0030, no qual ficou ajustado que a Lei Co’m‘plementar n°
035/2016 seria revogada e uma nova Lei seria editada, para viabilizar a
implantagdo do . novo plano de cargos, carreiras e remuneragdo dos

profissionais do magistério.

Importante destacar que a competéncia privativa do Poder Executivo Municipal
tem respaldo no artigo 31, Paragrafo Unico, incisos II, 11, IV e seguintes da Lei

Orgéanica Municipal.

Cabe esclarecer que de acordo com os artigos 22 e 24 da Constituigéo
Federal, a matéria em andlise ndo conflita com a competéncia privativa da
Unido Federal e nem com a competéncia concorrente entre a Unido, Estados e

Distrito Federal.

’éginal
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Diante o exposto, a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA da Camara
Municipal de Linhares/ES, apdés a analise e apreciagdo do Projeto em
destaque, é de PARECER FAVORAVEL a aprovacdo do Projeto de Lei n°
004401/2017, por ser CONSTITUCIONAL, estando em sintonia com o Parecer

da Procuradoria da Camara Municipal de Linhares.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano

de dois mil e dezessete.

TOBIAS COMETTI

Presidente

FABRICIO LOPES DA SILVA
Relator

GELSON LUIZ SUAVE

Membro

’éginaz
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,

FISCALIZACAO E CONTROLE

PROJETO DE LEI N° 004401/2017

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGOES DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE LINHARES”.

O presente Projeto de Lei foi encaminhado pelo Chefe do Executivo com
o intuito de dispor sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes

dos profissionais do magistério do municipio de Linhares.

A analise da constitucionalidade do Projeto de Lei foi devidamente
realizada pela Comissdo de Constituicdo e Justica, bem como pela
Procuradoria desta Camara Municipal, restando demonstrando que o

tema atende as exigéncias legais para aprovagao da matéria.

No que toca aos recursos financeiros que irdo subsidiar a implantagao do
PCCR, nota-se que o mesmo foi amplamente debatido entre Executivo e
o Sindicato dos Servidores, mediante acordo formalizado nos autos do
Processo n°® 0009389-27.2017.8.08.0030, no qual restou acordado que a
Lei Complementar 034/2016 seria revogada, sendo substituida pela nova

lei que ora se discute, com o fito de viabilizar a implantag¢éo do plano.

Pelo exposto, a COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORGAMENTO,
FISCALIZACAO E CONTROLE da Camara Municipal de Linhares/ES,

N
apés a andlise e apreciagéo do Projeto em destaque, reunida com todos
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os seus membros, é de parecer FAVORAVEL a sua aprovagdo por

atender as exigéncias legais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Plenario “Joaguim Calmon”, aos vinte e seis dias do més de dezembro do

ano de dois mil e dezessete.

JEAN VERGILIO ACACIO DE MENEZES
Presidente

PEDRO JOEL CELESTRINI
Relator

ROSA IVANIA EUZEBIO DOS SANTOS
Membro

Péginaz
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Ao'gabinéte do Presidente para
conhecimento em 26/12/2017.

Protocolista . .
Mat 6390
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