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- Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA PROCURADORIA

REFERENTE AO PROCESSO DE N°. 004269/2015
PROJETO DE LEI N° 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2015

"DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE
JANEIRO DE 1990”

Projeto de Lei n° 084 de 22 de Dezembro de 2015 de autoria
do Chefe do Poder Executivo, Prefeito JAIR CORREA que,
como dispde sua Ementa “DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE JANEIRO DE 1990".

A presente propositura visa alterar o art. 106 do Estatuto dos
Servidores PUblicos, que autoriza em seu §4°, que o Servidor
Licenciado, para tratar interesses particulares, venha a
exercer cargo ou fungdo na Administragdo Direta, Indireta
Federal, Estadual e Municipal.

Acontece que o préprio §4°, na sua aplicacdo, em muitos
casos, acaba por extrapolar o prazo previsto no caput, do
aludido artigo 106, qual seja, licenca por até 04 (quat .
anos, aftontando, de forma reflexa, o principio do concurso PRt
publico. N
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Somado a isto, o Municipio foi formalmente NOTIFICADO
pelo Ministério Pdblico Estadual (Notifi cagao Recomendatodria
IC 2014.0009.8986) sobre a ocorréncia de contratacbes
temporarias de servidores licenciados hd mais de 04 (quatro)
anos.

Diante da lisura e SlmpllCIdade do Projeto de Lei, essa

PROCURADORIA, n3o vé& outra alternativa, senado, o
parecer pela sua aprovagdo, visto que a nova redacdo
protege assim a Constituigdo Federal, sendo vejamos:

.49 O servidor licenciado na forma deste artigo néo
podera exercer cargo. ou fungdgo na Administracdo Direta ou
indireta do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo.”

Por oportuno, se esclarece, que o artigo 180, I do Regimento
Interno da Casa, que as deliberagbes do Plenério no que
tange ao projeto de lei em questao devera ser por MAIORIA
ABSOLUTA dos membros da Camara, quanto a votagdo
devera ser atendido o processo NOMINAL DE VOTACAO,
conforme disposto no inciso II, do artigo 191 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Assim a PROCURADORIA da Cimara Municipal de
Linhares, reunida com todos seus membros, apds analise e
apreciacao do Projeto em destaque, é de PARECER
FAVORAVEL 3 APROVACAO DO PROJETO DE LEI DE
N°. 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015, por ser
CONSTITUCIONAL, em conformidade com o entendimento
da COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA.

Eo parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dias do mes d
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis. (S WQ/

JOAO PAULO LECCO PESSOTTI
Procurador Juridico
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

- PARECER DA COMISSAO DE
FINANCAS
REFERENTE AO PROCESSO DE N°. 004269/2015

PROJETO DE LEI N° 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2015

"DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE
JANEIRO DE 1990”

Projeto de Lei n° 084 de 22 de Dezembro de 2015 de autoria
do Chefe do Poder Executivo, Prefeito JAIR CORREA que,
como dispde sua Ementa “DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE JANEIRO DE 1990”.

A presente propositura visa alterar o art. 106 do Estatuto dos
Servidores Publicos, que autoriza em seu §4°, que o Servidor
Licenciado, para tratar interesses particulares, venha a
exercer cargo ou funcdo na Administragao Direta, Indireta
Federal, Estadual e Municipal.

Acontece que o proprio §4°, na sua aplicagao, em muitos

casos, acaba por extrapolar o prazo previsto no caput, do

aludido artigo 106, qual seja, licenga por até 04 (quatro)
anos, afrontando, de forma reflexa, o principio do concurso
publico.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Somado a isto, o Municipio foi formalmente NOTIFICADO
pelo Ministério Plblico Estadual (Notificagdo Recomendatdria
IC 2014.0009.8986) sobre a ocorréncia de contratactes
temporarias de servidores licenciados ha mais de 04 (quatro)
anos.

Diante da lisura e simplicidade do PI‘O]etO de Lei, essa
COMISSAO DE FINANCAS, ndo vé outra alternativa,
senao, o0 parecer pela sua aprovacao, visto que a nova
redagao protege assim a Constituicdo Federal, sendo
vejamos:

...§4° O servidor licenciado na forma deste artigo ndo
poderd exercer cargo ou fun¢do na Administracdo Direta ou
indireta do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo.”

Por oportuno, se esclarece, que o artigo 180, I do Regimento
Interno da Casa, que as deliberacbes do Plendrio ho que
tange ao projeto de lei em questao devera ser por MAIORIA
ABSOLUTA dos membros da Camara, quanto a votagdo
devera ser atendido o processo NOMINAL DE VOTACAO,
conforme disposto no inciso II, do artigo 191 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Assim a COMISSAO DE FINANCAS da Cdmara Municipal
de Linhares, reunida com todos seus membros, apds analise
e apreciagao do Projeto em destaque, é de PARECER
FAVORAVEL a APROVACAO DO PROJETO DE LEI DE
N°. 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015, por ser
CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

PEREIRA DE ALMEIDA
Relator
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA

REFERENTE AO PROCESSO DE N°. 004269/2015

PROJETO DE LEI N° 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2015

"DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE
JANEIRO DE 1990”

Projeto de Lei n® 084 de 22 de Dezembro de 2015 de autoria
do Chefe do Poder Executivo, Prefeito JAIR CORREA que,
como dispde sua Ementa “DA NOVA REDACAO AO §4° DO
ART. 106 DA LEI 1.347 DE 25 DE JANEIRO DE 1990”".

A presente propositura visa alterar o art. 106 do Estatuto dos
Servidores Publicos, que autoriza em seu §4°, que o Servidor
Licenciado, para tratar interesses particulares, venha a
exercer cargo ou fungao na Administracdo Direta, Indireta
Federal, Estadual e Municipal.

Acontece que o proprio §4°, na sua aplicagdo, em muitos
Casos, acaba por extrapolar o prazo previsto no caput, do
aludido artigo 106, qual seja, licenga por até 04 (quatro)
anos, afrontando, de forma reflexa, o principio do concurso
publico.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Somado a isto, o Municipio foi formalmente NOTIFICADO
pelo Ministério PUblico Estadual (Notificagdo Recomendatdria
IC 2014.0009.8986) sobre a ocorréncia de contratagoes
tempordrias de servidores licenciados ha mais de 04 (quatro)
anos.

Diante da lisura e simplicidade _do Projeto de Lei, essa
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, ndo Vé
outra alternativa, sendo, o parecer pela sua aprovagao, visto
que a nova redacdo protege assim a Constituigdo Federal,
Senao vejamos:

...§49 O servidor licenciado na forma deste artigo ndo
poderd exercer cargo ou fungdo na Administracao Direta ou

indireta do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo.”

Por oportuno, se esclarece, que o artigo 180, I do Regimento
Interno da Casa, que as deliberacdes do Plenario no que
tange ao projeto de lei em questdo devera ser por MAIORIA
ABSOLUTA dos membros da Camara, quanto a votagdo
devera ser atendido o processo NOMINAL DE VOTACAO,
conforme disposto no inciso II, do artigo 191 do Regimento
Interno desta Casa de Leis.

Assim a COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA da
Camara Mun|C|paI de Linhares, reunida com todos seus
membros, apés analise e apreciagao do Projeto em destaque,
& de PARECER FAVORAVEL a APROVAGAO DO
PROJETO DE LEI DE N°. 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2015, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Plenario “Joaquim Calmon”, aos vinte e dois dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

&= 7

PEDROJOEL CELESTRINI

Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. 084/2015.

Linhares-ES, 22 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,
7

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
apreciacdo dessa Colenda CAmara Municipal, o incluso Projeto de Lei que "D4 nova redagéo
ao §4° do Art. 106 da Lei n° 1.347 de 25 de janeiro de 1990”.

A presente propositura visa alterar o art. 106 do Estatuto dos Servidores Publicos, que
autoriza em seu §4° servidor licenciado para tratar de interesses particulares exercer cargo ou
fun¢fo na Administragio Direta, Indireta Federal, Estadual e Municipal.

O §4° ao ser aplicado, em muitos casos, extrapola o prazo previsto no caput do art.
106, qual seja, licenga por até 04 (quatro) anos, afrontando, de forma reflexa, o principio do
concurso publico.

Ademais, o Municipio foi notificado pelo Ministério Publico do Espirito Santo
(Notificagdo Recomendatéria IC 2014.0009.8986) sobre a ocorréncia de contratacdes
temporarias de servidores licenciados ha mais de 04 (quatro) anos.

Em sintese, essa é a justificativa que deve ser consignada nesta Mensagem,
aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao
mesmo tempo em que solicitamos seja dada a tramitagfio de urgéncia, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio.

Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

&

T W Co—r
AIR CORREA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI N° 084 DE 22 DE DEZEMBRO DE 201S.

D4 nova redacdo ao 4° do Art. 106 da Lei n°
1.347, de 25 de janeiro de 1990.

Art. 1.° O §4° do Art. 106 da Lei n® 1.347, de 25 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“$4° O servidor licenciado na forma deste artigo ndio poderd exercer cargo ou fung¢do
na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo.”
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do
més de dezembro do ano de dois mil e quinze.

A
—

W p A
JAIR CORREA
Prefeito Municipal
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LET N*, 1347/90, DE 25/01/90.

"DISPOE SOBRE ¢ ESTATUTO IOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LINHARES, E
bha OUTRAS PROVIDENCIAS™,
<? ¢ Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espi
rito Santo: fago seber gque a Cimara Municipal aprovou € eu sancig

no a segﬁinte Lei:
TIiTUELD I

DAS DISPDSICGES  PRELINEHARES

Arf., 1?. - Esta Lel instituf e disciplinag o regi

' ije de r&lagﬁo dos =zervidores pﬁblicos do Hunicipio.

Art. 2F. - Para os efeitos desta Lei, conside
ra-se:
I - SERVIDOR PUBLICO - A pesaos legalmente investids em carge
publica,
II - CARGO POBLICO - Um conjunto dé deveres,atribuigdes e

responsablildades cometidos 8 uma pes
502 € que tem como caracteristicas as
genciaizs, & criagao 2m Lei.denominagao
pr&pria, numero certo e pagamento pe

log gofres do Municipio,



ARG LIRS 8 LIees 1Y




Art. 3%, - O vencimento dos carges piblicos, obe
decara a padroes Fixados em Lei,

Art., 42_ - Os cargos publicoa 280 aﬂessiveis a

todoz os brasileifcs, obgservadas as condlodes estabelecidas &m
Lei.
@ srifT*oLo IIX

BOS CARCGOS E DAS FIRGHES DE CONFLANGA
CAPITULO I
DS CARGDS

Art. 5B, - Oa cargos publicss podem ser de provi

nentoe efetive U ém comlssao,

® § 12. - O= cargos efetivos sho considerados  de

carreira ou izolados.

§ 2t, - E vedada a atribuicas ao servidor publi
ng, e encargos ou servigos diferentes das tarefas pmpr:las do seu

cargo, definidas em Lel prnpria.

€ 39, - 0z carges - -de previmento em comissao 28

destinsm a aterder a encargos Qe direcao, chefia ou asgeszoramentso
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II - transferencia;
ITI - readmisgas:
IV - reintegrasso:;

-
|

aproveltamentoy

¥YI - reversao,

Paragrafo Unico - Compete ag Chefe do Pode

Nijcutive, prover, per Decreto, de acerdo ¢om as normas vigentes,

08 cargos pithlicos, =maive axcepoes. previstas na Constituicaoc.

SECEKO I

DA MOMEACK

Art. 9%. — & nomeagao sers feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidats aprﬂ#ﬂd
- am ¢oncurss publico;

T - em substituicdoc, no lopedimento legel d¢ ocupante de carge
efetivo om em comissao;

III — em cumissgn, quando me trakar de cargo que asgslm deva sar

provido.,

Art. 10, - A nomesgdo no caso do Ttem I, do
Artige anterier, cbedecera rigorssements, & .ordem gde clasgifjics

gao am concirso publico.
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DA POSSE

Art, 14, - Ppzse & o ato de investidura em

cargo publico.

Parggrafo Onice - Nic havera posse Nos Casos

4@ promogio, transferéncia, readaptagdo, reiptegracio e  designa

ca3p para fungap de conflanca.

I1

IIY -

=

Vi

VII -

Art. 15. - Bzo requisitos pare a-poage:
nacionalidade brasilelirs;
idade minima de 18 {deZoito) anos;

pleno gozo dos direitos politicos;

‘quitaclo com ss obrigagoes militares;

bom procedimentc, comprovado atraves de atestado de  ante
cedentes;
ganidade fisica e mental, comproveda em inspecaoc medica
oficlal;
habilitacie prévia sm concurse pUhlico de provas ou de pro
vas e titules, salve. quando e tratar de substltuigac ou

cacgo de provimento em comissdo:




VIIT - cunprioento das condighes eape:iais previatas sp Lei
(] regulamantu, para deferminados cargos;

IX - apresentar declaracac de bens.

. Art, lég ~ Bao competentes para dar POSSE ]

I - o Prefelto, aos Secrebtiriocs, ao Coordenador, ags Chefes
de Gabinete e de Departementos, ag Pr@curaﬂur, ac Subpre
curador ¢ aos ASSSsSOres;

IT - © Procursader, nos demals CREOS ;

111 - O Presidente da Cimara 2o Diretor, ¢ este aos demais Ser
vidores,

5?*?,1?? - De termo ¢ pogsze, asainado pela
antoridade eompetente e pelo zervidor, conatara o CONpromigse  de
Tiel cumprimento dos deveres e cbrigagbes.

Art. 18. - Podera haver posse mediante pné
curagac, & Juizo da EutﬂriﬂBQE.BQHPEtEﬂtE-

Art._la. - A autoridade que der posoe veriri
card, sob pena de responsabilidade, se Foram satisfeltas az condi
¢oes legais para a investidura.

Art. 20. ~ A poEse deverda -yerificar-se o
praze de trinta dias contades da #fata de publicacdo do Decreto,nal|
orgao oficial.




Art. 21. = D prazo gue trata o Artigo ante
ricr, pndgré ser prorrogado por trinta dias, por solicitagans es
arita do interessado, mediantz ato da autoridade cnmpeténte.

Pargurafo Onico -~ Se & posse nao se der den

tra do prazo inicial da prorrogagac, sera tornads sem efelto a
noneacac.
y Art, 22, — O prago inicial para o funciona
r£¢ am faries ou licenciado tomar posse, exceto no cago de licen
¢z para tratar de interesses particylares, serd contado da data

enm: que voltar ao aervigo.

Art. 23. ~ O prazo para posse em cargo efetl
vo de provimenio por concurso pﬁblicu, de cnnﬁur$adn'inwastidn am
mandato eletivo, fluirs, obadecends o disposte no Artigo 32, da
Canstituicio Estadual.

—

Ly

/
SUBSEGA0 I XI I

DO  EXERCICIO

Art. 24, — Exercicio & o ato pelo qual ¢ ser

vidor azsume az atribuigies do . seu cargo.

Art. 25. — O infcio, a interrupgho e o reini
cio do exErciaio,sergo regietrados nos aszentamentos Indlviduaiz

dia pervidar.




Art. 26, ~ A Chefe, ao gual se subordina. g
gervidor, compete dar-ihe exercicio.

Art. 27. - 0 exercicio terd infcio ne praze
de 15 {quinaej dins contalos -

I - da publinaosns oficial do ato, no caso de reintegrdceo;
II - da posse, nos demais casgos,

Pardgrafo fnico — Quando se tratar de pobes
&N cargo de ﬁrnféssur, verificada ﬁn epoca de férias.escalares,iﬁ

exereicio tera. inicie Ha dets fixada para o comego das atividades
docentes do estabélecimento de ensino, ne qual for obrigateoriamen
te localizado o servidor.

SECRGRD T T W

Avrt, 28, -0 Estésio.grnbatérib & o peric. .
de 02 {dois} anos de- efetivo ¢xercieio do servidor nomeado,  em
virtude de concurse publico.

Pagggratn ﬁni¢a — Ko periodo de EEtagiu,apu
TAM=-S8=80 requisitns que determﬁnaran -} uanvami&nuia ou Nag a afe

tivacan, a saber:

I - -idoneidade morals
II - assiduldade;

III - “diseiplina;

IV - efieciSncia.
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..§. 12, - Dar-se-a a.localizacao "ex-officio!

cu & pedids de servidor,

§ 3B, - A localizagAo por permita seri Te
8, sempre qua pﬂssivel, entre servidores coupantes de igual ca
g0 & proceszzada A pedido eserdito de ambog oz interessados,

Art. 3l. - Quando & localizagae implicar n
mudanga permanente d¢ localidade, o servidor fard jus &4 um  per.

do de trinsito de, no maximo, 03 (trég) dias.

SOBSECRY VI
A SORSTTYVICAD

Art, 33. - Havera substituigfc nos casos

imp=dimento legal ou afastaments de titular de carge efetive,

eargo em comissao ou de funcio de confianca.

Art. 33. - A substitulgio dependera de ato
d¢ Poder Executivo,

Paragrafo Jnico - Qualquer substituigio

ra IemEunerads ¢ por todo O periudﬂﬁ

Art, 34. — A substitui¢io s0 se efetuars
quandc imprescindival,em face das necessidades do servise, e quay

do impossivel a redistribulcac das tarefss.



Parfgiafo Unico - Durante o tempo da substi

tuigao, o substltute perceberd o venciments do sargs ou a gratifl
. capio de fungao do substituido, ressalvado o direlto de opgdo.

SIRSECA0 TII

Art. 85, - Serd resdéptads, em atividade com
pativel com spa aptidao fisica & nental, o servidor efetive  gue
sofrer modificagas no seu extado de safde, .gbe -ﬁ:pass:l.bilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuigoes 1$erenteB ap =eu cargo,
desde que nds se configure ‘a necessldade imedlata de  aposentads
ria ou litenga pars btratamefibo de satde,

® § 12, - A verificagdo da necessidade de rea
deptagdo, sera felia em Inspégao médica oficial.

§ 22, — O .abo de readaptagio € de competan
cis do Chefe do Executive Mumicipal.

Art, 36. - A readaptagao nic acarretara des
cRSE0 nem aumento d2 vencimentos.




Art_ 3. - Trﬂnsfgrancia e o ate &¢ provimen
to mediante o ¢ual, ¢ servider efetivo permuta o =eu cargo por
outro de igual padrio de vencimento, chservada & habilitagho pro

fizsglonal.

§ 12, ~ 4 trangfearéncis sers feita a pedi“ﬂ
\)

de zervidor, atendida a comvenisncia do servigao.

§ 22, - 0 servidor sera obrigado & submeter—
-se & prova de habilitagao, quando o gargs para © qual deve  smer
transferido, exigir conhecimentos gue nac tenham side avaliados
ne geu ingresso no servigo publica. -

SECAC III
Art. 38, - Readmissfo 2 ¢ reingressc ne ser
vigo publice, do servidor efetive demitido ou excnerado, sem ras

sarcimento de vencimento & vantagens,

: Paragrafu Uh;cc - 0 readmitido contara tampnu

de servigu publ:cn ‘anterior, exclusivamente para afeitn de dLBpO

nibilidade, aposantedoria e gratificagac adlclonal por tempo de

Servigo.



Art, 89. - A readnissio far-se-A no cargo an
teriormente ocupads pelo servidor, .ou naqueles em gque tiver sido
transformade, & dependera:

a) da existéncia de vaga;
) da existencia de cendidatod habilitados Bl CONCUrSo pﬁblinn;
¢} da p?&v& de capacidade Fisica, mediante inspegao médica oficdial.

SECAD I ¥

Art. 40. = A reintegracao, gue decorrera da
decizac administrativa ou judicial, & o reilngreszo no servigo  pu

blico com ressarcimento das vanbagens ligadas a0 cargo.

§ 1¢, — Quando a .reintegragac e resultade da
decisao judicial, ser@o também ressarciaveir as cusbas e honorarios
de sdvogados.

§ 22. = Sera mempre proferida em pedido de
recansideragas, em recurso ou on roevigao de procesan, & decisao

sdmintgtrativa que determinar a reint:&gragan.

Art. 41_ - A reintegragac zers feitz no cargo
antericrmente ocupado; se este houver gido trahsrurmado, sera fai
ta rio carge resultante da transformagac; se extinto, en carge de
remuneragés ou vencimente equivalente,atendida a habilitagic pro
fignional,




Art. 42, - Reintegrade-¢ servidor, gquem  lhe
houver vcupado o lugar, gerd reconduzido =0 cargo anteriocrmente o
cupado, sem direitc a indenizagao,. aproveltado en outro cargo o
pozto em disponibilidade.

Art. 43. - O servidor reintegrado sera subme
tido a inspegic medica e apesentads, se juigade incapaz.

SEGAOD ¥

D0 APROVETTAMENTO

Art. 44. - sproveitmmento & o reingresso’ ne
servigs publico, do servidor en disponibilidade.,

Art, 45, - Sera obrigatoric o aproveitmmento
4o servidor em dispenibilidade, em carge de paturesa e vencimento

o~

Qu remunerapso compativeis com o antericrmente ocupado. T

§ 12, - Havendo maiz de um concorrente a mes
ma vaga, tera preferencia ¢ de maior tempo de disponiblilidade, &
noe ceso de empate, sera decidido pelo de malor tempe ds servico.

§ 22, - O aproveitamento dependera de  prova
de sanidade fizica e meutal, mediante inspecao médica oficial, e
de nao contar o servidor em disponibllidade 70 (getentz) anocs de

idade, cooo em gue =era conpalsoriamente sposentado.




3%, = H& provada a incapaiidada definitiva
ent inspecao medica, SETE deeretada & aposentadoria.

Art. 46. — Sera tornado sem efeito, o aproveil
* -— A
tamento & cassada a disponibilidade se o servider nao tomar pPoOSae
no prazo-legal, salvo cago de duenga comprovads em inspegac  medi|

Ca.

SEGKD ¥ I
DA BEVERIAD

Avt. 47. — Reversdo € o relihgrasso noe servigo|
pﬁblica de servidor apogentado, ﬁmanﬂﬂ insubgistentes os mntivns;
da aposentadoria.

Art. 48, - A reversao far-sze-&, de prafarﬁgl
ciz,; DO MESNO CAEO.

Art. 49. - Nao poderd reverter ao servigo pal
blico, © serviddir sposentado que contar mals de 6D {(sessenta) anos|
de idade, ou julgado sem capacidade fisice e mentéal em Inspegsio mé|
dica -oficial.




*oauITAOLd

tes  op WSISIIofep onb D¢ Sepos ‘E1Bp GESOu BN SEElIEgE SEPeJapTS

ﬁbnﬂgaae *efen ¥ BPEOTITIe — GOTY CJeldEded

“peTad JRAFIER OFTE? 0 58

"Eptpam Eﬁt#t? vlEe JeuFaoaslsp S0k op na ojualaracad NEsE o Az

©d oeSeiop gepsouen @ oRIEC 0 JeTds sub oge op vrousSia R - IT
*05 oBay o

{;ao UpIODE Sp “ETOUBRDEA P 04w op ovbwaiTgnd Ep no o3Ey Op - T

iBYEP PU EISIJOOC BIHBA ¥ - ‘TS *44?

*efer cedrpoanoe (p
Edgﬁstmus Wy GEIRD (3
{oEGAITp Sp MO OUIAA0D P ofaws (q
iﬁgﬁtﬂgrqsqnﬂ (=
I8D OpUSjEI) 8% W8 0380Xs ‘oRIRD OJMNa ER VINMPTASSAMT — TIA
eorTgnd agﬁuq; ap vpaad op apdeaeroep -~ IA
. ' ' fonuamTosTEY ~ A
gTropeussode - AT
fefduaIagsuea) - IIT
‘ogssTORR -~ II
:ogﬁudﬁuﬂés - 1

19 BABIFOO0P ‘OBIRS Op BIOUEVEA ¥ - “DG -34¥

TORYVA VO



Art. 52. — Quando se tratar de fimgao de com
fianga, dar-zse-3 a vecdncla por dispensa ou por destituigds.

Pardgrato Onico - A dispensa sérd a pedido ou

Mex-offieio".

ATE. 53. - Dar-se-f a exoneragdol
I -~ a pedlido;
) - rex-officiofl, guando:
&) se tratar de cargo em comissao;
h) ndo satisfeitas as condigdes do estigio probatorio:
c) ¢ servidor tomar possze em ocutiro carge publico,ressalvado ]
o caso de .acumulacdo permitides
d) prescrita a pena de demissao;
e)] o =zervidor n3o entrar em exércicic no prazo de 1S{guinze ?
diag, a zontar da data da posse;
f) condenadc o servidér a pena superior a 023 {dols) ancs de |

9P reclusao, cu superior a U4 [guatro) anos de detengao.

Art, 54, = O gservidor gque sollgltar exonerac.
nos termos do item I, do Artigo anterior, devera conservar-se emf]
azeraicia, zalvo prﬂibiggﬂ legsl, durante 1% {gquinze} éias ép&s all
apresentagio do pedido.

§ 12. - K30 havendo prejuizo para o servigo,

a critério do Chefe da repartigio, a permanenecia do serwidor am i

exereicio poderd ser dispensada.




nesmas sutoridedes compatentes para dar pofae, de acozrdo ¢om o dis

poste no Ariigo 16..

teras direlto a:

a)

bj

¢)

4)
e)

£)

£)

ST

§ 2, - Bac competentes para exonerar, as

Ti¥*ODLD I ¥
D= DINELTOS E UAS  VANTACENS
carfr*roLo i

DAS EISPOSTES  THELINTMARES -

Art. 55. — 0g servidores poblicos mmicipais,

Piso Salarial proporcional i extensdc g & complexidade do traba
lho; .

irredutibilidade do salarie, salvo o exposto om gantraric oAl

acordo coletivo:

=

décime terceire salaric, com bage na remumeragaio integral ou .0

valor da apogentadoriaj
remmeragho do trabelhe noturne, superior a do diurno;
zalaris familia para os seus. dependentes;

duragcac do trabalho normal n;a gsupericr a oito. horas diariaz e

quarenta & quaire samanaié;

remmeragac 40 servigo extraordinaric superior, n¢ ninimo, ea|

cirguenta por cento a normalj




h) goeo de ferias anuals remyneradsas, com pelo mencs, W terco a

naiz do gque o salario normal;
i} licencas 4 gestante, conforme dispoztec no Artigao 102;

J} Yicenca paternidade conforme disposto no item VIII, do Artigo
o273

1} reducas dos riscos inerentes as trabalho, por mels de pormas

de ssiide, higlene & seguranga do trabalhoj
m) adicional de remmeragic para as atividades penosas, insalubresd
o perigesas, na forma da Lei:

n} proibigac de quaiquer discriminagao.no tocante o salario =
eritérios de admisado do trabalhador, portador de deficiBneia;

o} a livre associagdo profissional ou sindical, observado o Argl
g5 89., da Constituican Federal.

CAPITOLOD IX
- _ — _
Art, 56, - Serg feita an diss, s spuragio do
tempn de servico.

§ 12, — O maperc de dias serd convertido em

anos, comgiderandc o ano como de trezentos e gessentsa € cinco diasd

§ 28, - ‘Feita a conversac, os dis=s, restan
tez ate cente e oltenta e dols nao serdo computados, arvedondandod
—gé paAra um ang, quando excedeprss esse nﬁmern, nos casgos de cél@g
1o para efeito de aposentadorisa e adicional.




§ 32, - Serdo computados os dias efetives de

exeroiolo & vista do reglstro.de fréqﬂgndiémnu dz folha de paga

menta,

cicin,

I -
I =
III —

Iv -

AV¥II-

Art. 57. - Sera considerado de efetivo exer
¢ afastamento am virtude dei

férias;

casamento, ate 08 (oita) dias;

luto, por falecimento. de pessoa da Tamilia "até 2¢, gre |
ate 08 {oito) dias;
sonvocacas para servics militar;

juri e outros servigos cbrigatorios por Lei;

exercicio ds cargo de provimento em comissan, cargoe de 80
verno ou mdministragio na esfera faderal ou estadual;
exerciclo de cargo efetive eém substitulgao;

licenga paternidade ate ¢85 {cinco) dias;
ferias-prémic ou licenga prémio;

lisenge & servidora gemtante;

licenga por doenga espedificidas hoe Artigo 101;
licenga agp servidor acidentade em servigo;

ligeng¢s an servidor étanaﬂo de doenga profissional;
estudo ou missdo oficial mo territoric naclenal ou no exte
rior, ata 24 (vinte e guatrol mEéEE;

exercicio e nnidade de adminisztracdo indireta;

convénio em que o Municipio s comprometa = participar com

peganal ;
contratagdo com o Municipio para exerver fungdes de asses
soransntc ou tf%bﬁlhna téeﬁiﬁﬂs ou egpecializados, com.sus

pensdio do vinculo esgatutario;




XVIII

ATX

XXIY

XXIIX

ZXIV

XXVI
XAVIT

disponibilidade, computar-ss-a Integralmentei

I
IY

-~ 0 tempo de =ervigo pﬁhlieo federsal ,estadual ¢ sunicipal;
-~ o pariodo de servigo ative nas forgas armadas, preStaﬂug

faltas ate o maximo de 03 {tr@s} digs durante o més, com
provadas por atestado medics;
interregno entre a exoneragio de um cargo, dispensa  ou
rescisio de conitrato com orgde publico municipal, e o exer
cicio em ocutre cargs publico wunicipal, guande © inter
regno.2e constitua 48 dias n3o uteis:
doenga de notificagso compulsoria, na formes da legislagao
egpecifios; |
prisdc administrativa ou suspensso preventiva, se inocen
tado afinal, ou.quando do processs houver resultade  £éo
gomente a pena de repreensac ou oulta;

licenga para cempanha eleitoral, no periodo entre o regis
tro da candidatura perante a Justiga Eleitpral e o dia
geguints oo da elelgan;

suspensao, guande convertida em multas

t¥angito para ter exercicto em nova =eds;

prestagés de prova ou exame, guando se tratar de satudan
te em curso legalmente inetituido, mediante apresentagao
de ateatads fornecido pelo respective estabeleciments de
enzino;

Coneurse Phblico Municipal;

exerceicis de eargo életivu, faderal, estadual & mxicipal.

Art. 58. - Para efeito ds aposeiitadoria = |

durante a paz, computando-ae pelo dobro,o tempo de opers

goes da guerra;




II1

¥

VI

V11

de servign prestade concomitantesente em dole cu mals cargos on
fungoes da Unlao, Estade, Municipie e Autarguias.

provimente efetiveo, adquire-establlidade depois de 02 {dois) smos

de eiarcicin, quando nomeado on  virtude de conCourse:

go publico, e nAs ao carge.

— & tempo de aarvigu prﬂstadh zobre qualquer cutra forma de

admizsao, desde que remuneraﬂm pelas cofres puhliaos,'

o periodo de trabalho prewtado & instituigdo de  carater
privado, gue tiver sido transformada.em estabelecimento dg
servigo publics, provads por documentos expedidos pale
propric estshelecimento;

o tempo &m gue o Sarvidor esteve em disponibilidade on
aposentado ;

o tempo de afastamento por motlvo de licenca para trata

mento de saﬁﬂe;

& tempo de servigo presiado em cargeo eletlvo, quer antes

ou depois do ingrespo no servigo publico.

Art. 59. - £ vededa a acummlagio de tempo

CAPITUOLO IITX

DA ESTABELIDADE

grtfnﬁq, — 0 garvidor ocupante do carge de

§ 1¢. - A estebiiidade diz re&peitp ap servi




Art, 61, - 0 servider piiblico municipal per
dera ¢ cargo:
I - 0o caso da e;tinggn do cargo:
II - en virtude de sentencs judigial:
III - em caso de demisgds, mediante processo admintstrativo, em
gque &2 lhe tenha g2ido assaguiado ampla defessa.

Parégrafb Unleo - O servidor em aatégiu pre

batoriv 86 sera admitide no carge, apos = observancia do  Artigo
2!’& Eeu Parﬁgrafb.nu mediante processd adninistirative guande %
. B8 Be impusar‘antes de soncluide o astégin.

carfrYoro 1 ¥
o o
Art, 62. - Aposentadoria significa o afagta

nento remunerads do servider des quadros do zervigo publico ativo

Eé.razaa da idsde, da condican figica ou do tenpo em gue prestou

aervigo.
Art, §3. - 0 servidor sera aposeirtado:
I - por invalidez. permanente, sende os proventos integrals,quen

de decorrentes de acidente em servigo, molestia profissic
al ou doenga grave, contagloss ou incuravel,  especifica

daz em Lei, @ proporcionmals nos demalz casos;

IT = compulsoriamente, aos setentz angs de idade, com proventos

proporciconaizs ac tempeo de servigo;



1II - voluntariamente;

a) aos trinta e olneo anos de servigo, se homwem, & &0

trinta, 2% mpulher, com proventos integrals;

b) aos trinta ahes ge. efetive exercicilo em fungoes do ma
gistériﬂ,_aa_prﬁfaasoni a vinte & cince, se professors,

com proveéntos Integrais;

)] s triota aﬂna_de zarvico, se homem, e acs vinte 2

aincm, & mlher, éhn pmﬂuentné proporcionails a eEse |
tempo ; L

d} ans pessénta & cinco ancog de idade, ze homem, & a0s
gezEenta, =e milher, -com proventos proporclonais a0

teppo de servigo,

§ 12, - 0 tenpo de servigo piblico federal,
eptadaal ou municipal Sera computa4o Integralmente para os efeitos
- de aposentadoriaz e de disponibilidade.

§ 2. .- Ao servidor ex-coubatente de 24 .Guer
ra Mundial gue tenha participado efetivamente em operagoes  beli
CHd, é_aaaegﬁrada o direito:s apogsentadorda aps 25 (vinte e oln

col ahos de exercicio.

§ 3%, - 0z proventos da apesenfiadoria Seraoc
revistos, na meEma PropoTgAD ¢ na messa data, SeRpreigue Se modl
flear & femunerﬁgém dba-aafviﬁnras em atividade, =&hdg tzmbem
estendidos .aos lnativos quaisquér beneficisg o “wantagens poste
rlortisnte concedides avs serwidores e atividade, inclusive quan
- do deeoffentes da transformagic du reclassificagae- do cRrge  om




que e dew a aposentadoria, na forms da Let.

$ 48, - O beneficio da pensdc por morte corres
pondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fal]
lecido, até o limite estabelscido em Lel, observade o disposto nof

Paragrafp anterior.

§ 52, _ Ressalvado o disposto no Paragrafo &n
terior, em caso nenhum os proventos da inatividade poderao  exceff

{:} a4 remmeracto percebida na atividade,

~ § 6% - Nenhuma aposentadoria terd sem proven
to inferior a 1/3 (um terco) do venciments do respective  sargo,
respeitado ainda o valer do vencimento do Padrac I, da Tabela cons
%ante do Plano de Carreira do Poder Ex2cutivo Municipal.
i
Art. 64, — 0 caleculo do provento serda  felto
dﬂm baze no venclmento do ¢argo efetivb que o servidor eztiver

{:}rcendo.

§ 12, - Quando o servidor efetive estiver in
vestido em cargos em conissds, ininterruptamente, nos nitimes cin
¢u anos anteriores = zposentadoria, pcﬂen& requerer a Tixacas do

ﬁrﬁventa com bage no valer do vencimento deste Cargo.

§ 29, - Sepdo distintos os padroes do CATEO
em camisedo, exercide nos ltimos anos, o caleculo do provento se
ré felto tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos,

dh o vencimento do sargo sfetivo acrescildo da médla das,  gratifi



gratificagdes, computada nos 12 {doze) meses lmediatamente  ante

riores an pedide da eposontadoria.

ﬁrt 685. = (2 proventos proporcionais ao temﬁa
de servigo, serac calenlados na rasao de 1/35 {um trinta e cinco
avos) por ano de servige se de sexo masculino, e de 1/30(um trin

ta avos) =& do sexe Feminine, ascreacidos das vantagens pecunia

[’

rias & que tiver direite. . o~
| ﬁrt,vﬁﬁ. - A aposentadoria por Invalldes Zerd
procedida de licenga para tratamento de sande por pericde nao ex
cedente a 24 {vinte & guatre) mesea, salve guando o laudo medico

concluir pela incapacidade definitiva para o servidor piblico,

Art. 67. - Julgedo invalido definitivamente pa
re O saMmvico pﬁhlicu, o servider sera afastado do axarcicin do
cargo, continuande a resebar vencimentos integrais abé que 5-a
soncedida & aposentadoria ¢ sejam fixados o2 regpectivos  proven

tos.

ALt 685 - E sutomatica a- aposentadoria :éqg

pulsorias

Paragrafo finico - 0 retardamente do ato  que

daclarar a aposentadoria,nac impedira o servidor de se afastarda
exercicio no dia imediats so nue atingir a idade Yimite. I




DA  DISPONTEILIDADE

Art. 6%: - Extinto o coarge cu declarads pi;tlﬂ
Poder. Executivo a sua desneceaslidade, o servidor publico  ficara
ex disponibilidade resunerada, com vencimentas proporciocnais  ao
tampo de servigo ¢ com as vantagens parpanzntes que estivér parce
bendo.

..

que modificads a sua _dehﬂminagﬁﬂ, s&r{i ehrigatoriamente nele aprof
veltado o servidor posto em disponibilidade.

. Paragrafe finico — Restabelecide o carge, ainda

Art. 76. - O servidor em disponibilidade podef
r& apesentar-se quando preanzher as condigtes para aposentadoria,
conforme o Artigo 63,

. Parégrafo'ﬁniup - 0 periode relativo = d:lspm’li_l_
bllidade & considerado de erxercicio efetivo para todos os  efedl]
tod.

carfrolLd v
- DAS  FERTAS
Arvt, 71, - O _séﬂri_dﬁr gozazjﬁ, obrigatoriemente

230 {trinta) dias cpnsecutivos de ferlas por ang, de acerdo com alf
egcala organizeda pelo Chefe da repartigio.



3 12. - E proibids levar am conta de fénias.

qualquer falta ag trabalhg,
§ 22, - Somente depols do primelio ano de

efetivo exerciclo, adquirira o zervidor, direito & ferias.

Art. 72. - E proiblda a apumilagic de farias ,
salvo Imperiosa necessidade do sefvico, e pelo maxinc de 02{dois)

A0S .

& l?. - B proibida & converssc de ferias am
dinheiro.

§ 20. - E assegurade o direito ao servidor po
blice municipal, de reguerer a conbagem em dobre do perdodo da
farias nao gozadas, para efelid de aposentadoria.

Art. 73. - Per motive de localizaglo, tram: }
rencia, posse em outro gdarge, o servidor em pozc de férlse nio 58

ra obrigado a interrompe—las.

CAPITULO YII

Art. 74. - Serdo cancedidas férias prémio  de
06 [(2eis) meses, com todos ¢z direitna'e vantagens do cargo, aoc
servidor em atividade gue as requerer, apos cads, 10 (dez)ancs de
efetivo exercieioc em servige pibhlico municifal,




. Paragrafo. {lnico — Considera—se tembém de efetd

vO exemicin, para efeito deste Ariigo, o tempe de . .servico pres
tado na qualidade de servider municipal, que tenha prestado szrvi
¢os & municipalidade sob qualguer cutro regime juridico.

Art, 75, — Nio serde concedidas farias— premio

an sérvidar Qs
1 - houver sofrido pena de suspensac, dentro do decénio;

(- A
L#J -  houvar faltads ao servico, injustificadsmente, por mals de

20 (vinte) dias intercalados ou nao durante ¢ decents:

TIT - houver gozado licencad
a) para tratamento de saide por prazo superior & 04 {qug
tro} messa consecutivos ininterruptos ou nin, durante o

~
decenlo;

b} para tratamento de doenca em pesspa da familia, pormais
de 30 (trinta) dias consecutivosa:

1;) c) para tratar de interessss particulares.

Art. 76. = Nao interrcmpe o degénio, o servidor
que licenciar-ge para exsrcer cargo de vepeador, no Municipio a

que pertence,

Art. 77. — Nao poderge ser licenclados,simulta
néanente, o servidor e o 2eu substitute legal, guando este for o
micos BEm tal caso, tars prefersncis quell a requer primeiro, ou
quando & reguererem 2o mesns tenps, aguele gue tiver maior btempo




de exercicic nas interrcompido.

Art. 78. - Em caso de actmulagdo licita, o ser
vidor fara jus & férias-prémic em relagfo a cada uh dos = cargos
acumal ados .

Art. 79. — 0 gervidor com direito a férdas-pra
mic, podéra eptar pelo vencimentso de uma gratificécac-assiduidade
na forma sstabslecida no Artigo 145 e.sens Paragrafos., |

CAPITOULO ¥III

DAz  LICENGAS
SEGRo =

DISPOSICOES  PRELININARES

Avt. 80. —~ Conceder—se-a licenga:

I - pera tratamento de saude; o
II -~ por motive de zcidenie ocorrideo em servico ou dosnga DIo
flz=ional;

IIT - para repousc 8 gestante;

I¥ — por motive de doenga. em pessoa da familia:

¥ - para sarvigo militar obrigatorio;

Vi - para trato de inieresges-particularss;

VII - -por motive de afastamento do conjuge, servidor civil oy
) milifar;

VITI- paras canpanha alajitoral.




Art, 81, - Ag servidor gue exeirga carge em co
missdo, nio se concederd, nessa qualidade, licenga para o trato

de interesses particulares.

Art. BE. =~ Saon competentes para conceder llcen

I - o Prefeito, aos Secretarics, ao Coordenador, ads Chefes de
Gabinete e de Departagientos ¢ ao Procuradeor;

II - o Secretaiio Mmicipal de Administragio, nos demals casoss
IIT - o Presidentes da Cimara Municipal, pard o8 gepvidores — de

sua Secretaria.

Art. 83. — A licenga que dependa de inspegdo
nédica, sera concedida pele praze Indicado ne atestado nedica ou
no lando firmado pala Junta Medica Oficial.

4’ § 12, - Findo o prazo, havera nova inspecgas, e
o atestado ou londo meédico concliird pela volta &0 servige, pela

PrOTTOgRGED da licenga ob pela aposentadoria,

$ 22, - Ha ocasifo do exame, ¢ servidor podera
apresentar atestado passado por médico éspecialista, para melhor
aprecidcis da . Junte Midica.

§ 38. - 0 orgap de pesgoal, dentie ocubtree in

formagdes, indicard a data 9o inicic da licenga.



§ 4%, - As inspegdes de saude feltas por médi

co ou junta medica oficial, bewm como os exames gue foram exigi

gos, lndependerac de gualguer onus para o servidor.
Art,; 84. - Terminada a licenga, o servidor reas
sunira Imediatamente o exercicic, ressalvado o case do Artigo BG,

Faragrafo Unico.

Paragrafo inipe - A infragic deste Artigo.

Y7

portara naz perda total de vencimento ou remmeragic, €, Be & &
sencia de 20 {trinta) dias, .na demlssao por gbandono de pargo,

| Art. BS. - A licen¢a podera ser prorrogada
vex—officio",on a pedide do servidor.

ngégpafq_ﬁhigc - 0 pedido devera ser apresen g
tado antez de findo o prazo de licenca; ze indeferido, contar-se-
~& como de licenga, ¢ pericdo compreendido entre a data do temn
no & a de conheeimento oficial do despacha. \

Art. 86. - A ligenge concedida dentro de G0
{sessenta) dias, contados da terminsgiic da anterior, zerd conside
rada GOR0 DrOTTOZACHD.

Art. B7. - 0 servidor nao podera permanecer de
licenga por mais dg 24 {vinte e quatro) meses, salve nos casos dﬂa
itens ¥ 2 VII, do Artlgo 79, ¢ nos de moléstias brevistas no Acti
g0 98,



AT, 38: ~ Expirado ¢ praz¢ naxine po Artizgo
antecedente, o servideor gera submetido a nova inspecio e aposenta

do, se for julgado invalido para o servigd publico em geral.
Art, 89. — Na hipotese deste Artige, o  tempo
necessarie a inspegac medica, serd considerade como de  prorroga

cBO..

‘, Art, 99, - 0 sarvidor em gozo de licehgea, SOMU

nicara ao chefe da repartigﬁo, o local onde pode ser encontirado.

Paragrafe Unico - O servider em licenga ndo se

ré obrigado & interrompe~la, em decorréncla dos atos de provimen
to de que trata o Artige 82,

Art. 9l. - B servidor efetivo em gozo dé licen
ga médlca, nao poderi ser exonerade su dispensado.
SEQXO0 II

a  LICEN PARA . TRATANEWYO DR ng

Art. 92. - A liecenca para tratamente de sa(de,

gera a pedido on "ex-officioh,

Faragrafo Unico - Em ambos OE cagos & indispen
shvel a inspesdo médica, gue deverd realizer-se gquando necessério,
na resldeéncla do servidor.
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Art,99. - A licenga a servidor atacade de  tu
bkarculoge atiwva, ali&nagag mental, nebplasia maligﬁa, cggueind ou
visdio reduzids, hansenisse, psicose @pléptice, parslisia  irrever
zivel e Inecapacltante, éardinpatia grave, doenga de parklnson, - €s
pondiloartrose, snguilogsange, necfratia grave, estadss avengados
de paget (osteite deformante), sera cancedida-quaﬁdn a  ingpegas

_médica nge conclulr pela necessidade lmedlata da aposentadeorda, -

) Paragrafo Onico - A inspecdec sera feita, obri

gatoriamente, por wa jurita de 03 {trez) redicos.

Art, 10D, - Sera integral ¢ vencimento do ser

vidor licencliedo para tratemento de sehde, nos casos Previstss no
Artigo anterior.

SECAO0 IIE
ns EMCA BOR WO I ACIDENTE OCORRID0 EW SERVICO OU

®

—— e

Art., 101, = O servidor acidentade no exercicio
de syas atribuigﬁes, o que tenhs contraido doenca profissional,

tera direito a licenga com vencimento integrel.

§ 18, - Serd considerads acidente em servi¢o,o

que osorrer em razio do exercicio do cargo, ainda que fora da sg
de do servidor cu durénte o pericdo de transito no deslocamento

do trabalho ou piara o trabalho.



§ 22, - Bguipara-se ao acidente, para efeito
deste Artigo, 2 agressao sofrida e nao provocada pels servidor no
exercicin de swas atribuictes.

§,3#* ~ QO servidor que =ofrer asidente, devera
commicd~lo & repartigiic a que pertence para o fim de sua apura
¢d0, Em Processo regular.

§ 4%. - Entende-ze por doenga profissional , !ﬂp
que tiver como relagao de sagsa o sfeito, as condigoes inerentas
2c gervigo ou a fatos nele ocorridos, devends o lauda madico esta
belecer-lhe a rigorose carasterizagio. '

Art. 102 -~ a servidora gestante, sera cnnaa’!
da licenga, com vencimentos, Pelo prazo de 120 (cento € winte)dias
medlante inspegac medica oficial.

§ 12, - Salvo prescrigio médica em contrario,a

licenga de gue trata este Artigo, sera concedida & partir do ini
¢io do oitavo wméa de gestagao.

§ E*. - EN cazo de parto prematurc, a licenca
devera ser congedida a partir da data em gue ele s verificar 5 o)

lengando-ge por 20 (noventa) dias.




§ 32. - En caso de feto morto, prematuro, a
licenga berd inleie ‘na datz da ocorréncla, & se prolongara a
eriterio medico, ¢ ate 90 {noventa) dias.

§ 4%, — em caso de feto mérto, & termo, a 11
cengd gque deverda ter sido concedlda a partir do oltave mes Ha
gestagio, terd, como nos casos dos paragrafos anteriores, a dura

cao de 90 (noventa) dias.

L;} § 52, <« Qg caso= p&tnlégiﬁﬁﬂ que Sﬂl‘;ir‘ﬂm d.H
rante e depois da gestagis, decorrentes desta, serdo objeto de:

licenga para tratasento de sande, a qual poderd ser sntecedente ou

subsequente a licenga & gestante.

§ 62, - A determinagdo da data de indcio da 13
cengz 4 gestante, ficara a critéeric do madico, gue tomara smn £0n
sideragas, as condigoes —especificas de cada profissio ou tipo de
trabalho, assim ocomo o comportamento individual da gestante, em

s

iw}e_da evolugas 4o processzo.

SECRO W
DA LICEWGA POR MOTIVO DE DOEWCA-EN PESSGA Da EARTETA

Avt. 103. - O servider podera obter licenga por

motivo de doenga empessca, ascendente, descendente celaberal con
sanghines ow afim, até o 22, grem civil ¢ do cOnjuge, de goal nao
eﬁtejﬁ legalmente saparado, desde que prove Ser inﬂispensﬁval a
sue assisténcia pessoal,e este ndc possa ser prestada simulbanes

ﬁpnte coim o exaraicio do CEr'gd.
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Paragrafo Unico - Guande o estzglo for remunera

do, assegurar—se-A o diveits de opgaa.

sEC Ao ¥ I I

Art. 106. - Apbs dois enos comseécubives de exer

eieic, o servidor efetivo paderé obter licenca sem vencimentos pa
n tratar de interesses partisulares,a té o maximo de 04 {(quatro)

ANOS .

§ 18, - Reguerids & licenga, o gervidor aguarda

- - )
ra em exerciclo, & decisao.

§ 2R, - Serz negamidz a licenca quando inconve

njente as interasae do servigo,

o § 3%. -~ O afastamentc antes de decidide o pedi

do, constitui justa candéa para afaite de abandons do CArgo.

§ 42, = O mervidor licenclado na foroa dezte

Artigo, nis puderd exercer gergs ou fungdo na administragde direta
ou indireta, estadusl, federsl ou mmicipal, sob pena de demissao,

salvo quando se tratar de acumilagao legal.

Art. 107. — Hao se congedera a licenga a gue

ze¢ pefere o Artigo anterior, a servidor locallzade,antes d=  assu

mir o exeraicio.




Art, 108. - 56 poderd ser concedida nova licen

¢a, depoia de decorrido-o mesme pericdo de-duragie da licenga  an

terlor.

Art. 109, - 0 gervidor podera a qualquer tempo,

deslstir da licenca.

Art. 110, - Quandn ¢ interessge do Eerviqn Publi

¢0 o exigir, a licenga podera mer cazsada a juizo da avtoridade )

retente.

Eggégg;in ﬂnign - Na hipotese deste Artign, o

servidor tera 30 (trinta) dias de Prazo pars reassumir o exerei

cio,

SECED VITII

Art, 111. — 0 servidor efetivo terd direits =

licenga sem vencimentos quando o cdnjuge, também servidor, for lg
ezlizade "ex-officion em ocutro ponteo do Hunicipiu, do Estado, dg
Territoric Nacional ou ratrangeiro, ou ainda quends eleito para o

Congrezso Nacicnal.

§ 1%. - Existindo no nove local, reparticiio da
servign publico monicipal em que possa exercer o SEel cargo, o sgg
vidor serd nela localizade e nela terd exerecicio enquants 2ii  du

rar a permapéncia do seu cdnjuge,



§ P8. - & llcenga e a localizagio dependerfo de
reguerimento devidamente instruids,
SECiD I X
I basa  CANEE o

Art. 112. - Ao servidor que requerer, dar-ge-a

licenga com vencimentos e vantagens para promogdo de sua  campmhha
eleitoral, durante o lspsoc de tempo contado da.data de  registro
da sua candidatura perante a Justiga Eleitoral atd® o dia seguinte

ay da eleigao.

4 L. - Em se tratando de servidor candidate =2

carge eletivo na localidade am que exerga cargos de chefi.a,diregiaJ
fiscalizacac & axrrecadagio, seu afastamento pelo prazo referido

neste Artige sera cbrigatorio.
§ 22, - Noz casos em que o servider éxer¢a en

é!!gﬁs de chefia & dir%gao, geu afastamento dar-se-3 sem vancimen
toa.

cAaPiTOULOD I X
0O VERCHMENTO E BAS ¥ 3
SECAO0 I

Art. 113. - Vencimento & & retribuigEo pelo efe

tivo axereielo do sarge correspondente an padras fixado em Led,



Art. 1l4. - Ferdera o vercimento do cargo efati

vo, 0 servidor;

I - nomeado para cargo em comiss3e, salvo o direits de optar, e
0 da agumulagho legal;

II - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual ;

III - quande oo exercicic do mandato de Vereador, desde que  nag
haja compatibilidade de horarios <ol @ carge efetivo; ﬂ\

I¥ = quando posto a dizposicao dos governos da UniZo, do Estada
a de outyos Hunicipiﬂs, reszalvada a hipotese de Convanic em que
2¢ja asgégurada a cezzao de servidor com ONus.

rafo Primeirp - Investido o mandste  de

fara

Prefeito Munlcipal ou Vice—Prefeits, o servidor efetive podera optar
pala continuarao do receblimentn do vengimento do san cargs efetivo,
com direito a perceber a repressntagiio fixada para o exercicio do

/f—‘\

cargn de Prafeito ou Vice-Prefeita, -respectivamentes, L.
Paragrafo Segundo - Investide no mandato de

Vereador, havendo coEpatibilidade de hurariﬁ, percebera o vencimen

to e demals vantagens do seu cargo efetivo, sem prejufzo ggg
subsidios ® que faz jus. ]

Art, 115, - 0 servidor pewera; }

1 =~ o vencimento do dila, se& nao comparecer ao servigo, gaypu mo
tive legal) on molestia cumprovhda, I




IT - wh tergo do venmaimento dlario, guando cowmparecer ao servigo

IIT -

I¥ -

dentro da hore seguinte & marcada para inicio dos traba
lhos ou quande se retirar sntes de £im do periocdo do traba
1o

um terco do vencimenty diorante o dfastamento por motive de
prisdc administrativa, suspensso preventiva, pericde  exce
dents & prisao administrativ% e & suspens3o preventiva até
somclusae Tinsl do prouesso, prooincia por orime somum, de
nincia por erime funcional cu alnda condenagas por crime
inafiancavel, em processo no qual nac haja promincia, com
direito & diferenga, se inocentado afinal;

dolB terges do vencimento, durante o periode de . afastamen
to em virtude de gcondemagSo judicial por sentenga definiti

va A pena que nac determine -demissao.

Art. 1lis. - Noz casos de faltas sucesaivaa; ag

‘n computados para efeltc de desconto, os domingos e feriaﬁﬂs in

tercalados, dasda que uwlirapassades de dolis dias,

aArt. 117. - Serac relevadas até trés faltas du

rente o mis, motivadas por doenga, comprovadas por Atestado Medico

e Oficial.
Pardgrefe Unico - O servidor que ndo puder com
garvecer ap servigo por doenga, devera comunicar o fate ac  Chefe

imediato, pare ¢ nesessaric exame medlico.
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III — sobre o vencimento do carga efekivo, acresecide da gratifigg
cao de fungao quandc 9 zervidor passar B exsrcer fungac de

.eonflanga na nava aede.

Pa;égpafn ﬁpiqﬂ - A ajude de custo sera P2
ga antecipadamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar
pelo recebimente integral na nova repartigao.

Art., 1235. - Nao se consedarsy ajuda de custo:

I - ao =ervidor que em virtuds de mandato eletivo, afastar-ge do
CArgo ou reasswmir seu exercicia;

II - a0 servidor posto a disposigioc de gqualguer entidode:

EII - ao servidor locslizado em nova Bede, o padido;

Ark, 126, - O servidor resbtituird & ajuda de
eusto: .

T ~ gqusndo nao se trangportar para a nova =ede, nos prazos de
terminados;

iI - quande pedir excneragac ou sbanddoaar ¢ servico antes de
campletar 90 {noventa) dims de exercicio na nova sede.

§ 12. - A restituigiio ¢ de exclusive respon
sabilidade pessaal ¢ poderd ser feita parceladamente.

§ 29, - Hao haverd obrigasis a restitulr, qun
de o regressa do servidor & sede anterior for determinado "ex-officio”
au por dosnga cﬂmprﬁvada na sua pEssod OU Sl pessca de sus f;mi
lia,



o

Art, 127, — Ao servidor que && deslocar da

sede em cbjeta de servige, conceder-se-a diaria a titulo de indeni

zagﬁm das despesas de alimentagaﬂ e perncite,

§ 19, - Kio se concederda diaria:

éﬂ' - guands losalizado en nova sede, durante o pericds de trﬁnq;

to;
B} - quando & dezlocamento constituir exigencla permanents do
cargo,

§ 22, - Entende-gse por gede, o cidada cu =&
localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 32, — O valor & a forma de concessac das

diarisas, serfo fikxadas por Decreto do Frefélto,

ATt. 128, - As diariss serzc caleuladss por

pericde de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do momento da partl
de do seryidor.

Paragrafe (nice - As fragdes de pericdos, s¢

rac contadas coms meia dliaria, neo bavendo sbono guande inferlores

& tres horas, iociuszive.




DO AMIXELIO PARR

Art., 129, - Ap servidor que, no desempent

suag fungdes camo Tesoureiro, pagar ou receber em mosda gorrente,
aerﬁ cqmcadidn.auxiliu:ahxadu em 10% (dez por cenfc) de padrac de
2en vencimento, para compensar & difsrenca de caixa,

SUBSECRD ¥
DO SALARIO FANTLTA r

Art. 130. - O zalério familia serd concedido
a0 servidor ativoe ou inativo:

I = por fiYho solteiro,menor de dezoito anoce;
II - por filho invalido;
III - por filha soiteira sem economis propria;

(fi:)- por filhd estudante, se frequentar curss secundario ou Bu
perior, em sstabelecimento de ensing ofieial o particular,
® que exerga atividede lucrativa, até a idade de vints

qUALTO aN0Sy

Fgréggg:q Onico - Compreende-se neste Artigo

o8 filhos de qualquer gorglicdo, o= enteados, os adoblvos, ou Aeng
reg que,nediante avtorizagac judicial, viverem i fuarda e sostento

do serwlidor.

Art. 131, - Quands o pal e mae forem servido

red ou inativos, e viverem em comum, o salarip ramilia =zera Lonce

dido ag pal,




§ 1, - Se pAc VIVerem &m comum, SEra cONce

dide ao que tiver og dependentes zob sua guarda.

§ P, = Se ambos ox tiverem, gera concedido

a um ¢ outtn, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art, 132, - Ao pal & mae, sguiparam-se o pa

d"sto e a madrasta, ¢, &m fzlta destes, oz representantes legais

doa incepazes,

Art. 133i. - Por falecimenta dc aarvidor ati

vo ou imative, o salario familta passara a ser paga ao conjuge BO
brevivente ou & pessos, servidora ou néd, desde gue prove a guali’

- dade da representante legal dos= incapazes.

Art. 134. - O saldrio familia nido sera sujel

iq'a;qualquer sontribulgdo, ainda que para fim de previdencia so.

clal,

Art. 135. - £ pﬁrﬂitida a Gpcac de recebimen

to do zalirde familia, quando o pal ou mae prestarem servigos 2

poderes publicos diferentes,

Art, 186. ~ 0 salario familia serd page, wes

no oS GEE0E M que o servidor, em fuzad de pené de suepengac, Gel

xar de perceber seus vencimentos.




Art.- 13?. - Apua doze meses consecutivos Je

licenga pars tratamento de zsande, em consegiiencia das doengas pre
viataa no Artigo 99, o servidor tera direito z um mes de vencinen
tu, a titulo de axilio doenca.

SUBSECAD ¥WI I

Art. 188, ~ Conceder-se-& gratificacio:

I -~ e fungao;
II - pela prestagic de servigos extrasrdinirios:
IIT - adicispal por temph de servigo; =

IV - de assiduidade;

¥ - pels exercicio de carge em comissdo.

Art. 138. - Gratificagdo de funggo,. ¢ 2 gue

corresponde a encarges de chefig o outros que a Lei determinar.

Pargggafu-ﬁniaa - ©s encargos de chefia, oe
rac d@tribtuidos ses servidores, mediante ato expressa.




Art. 140, - Nao perdera a gratifiﬁagsa de  fungas

o servidor que se ausentar em virtude de farias, luto, cssamento ,
doenca comprovada ou servico ohrigatario por Led.

Art.141. - A gratificagao por servige sextrasrdi

nério.paderﬁvser:
I - previamente arbitrada peils Chefe da reparti¢iieo e aprovadape
1o Prefelto:

II ~ paga por hora de trabalho prorrogade ou antecipado.

S
Puragrafo (nice — Com relacde a Camars Municipal,

¢ servi¢o exiraordinaric meré arbitrado pelo seu respective Presl

dente.

Art. 142. - E vedado conceder gratificagio — por

sarvigo extraordinario, com cbjetives de rémunerar cutres servicos
ou demals encargos.

\» ’ . ”r F o
CJ Paragrafe Undco - O servidor que receber importan

cia relativa a servigo extraordinaric nao prestade, sera obrigado
a restitui-lo de uma 26 vez, ficando ainda sujeito a pena diseipli

hér aplicavel, tamben & quem ordenar o pagamento.

Art, 143. - Sera punido com pepa de suspensic, e

na relpcldencia, con a demissao a bem do servigo publico, o servi

dor ques

I - atestar falsamente a prestacido de servige extraordinarie;

IT - e recusar sem motive justo, a prestagac de servigo extraor
dinario, que serd whmifatoitasaite resuterado.




Art,l%#- - A gratificagac adiclonsl por tem
pe de servigo serd concedida ao servidor por quinghénic de efetiva
exercicio pragtads exclusivanente & adninistragso municipgl,reapei

tade o dispesio no Artigo 57 - Item ITI, de Artigo bS8,

§ i¢. - 0O calevlo de gratificagio mera fel
to sobre o vencimento do carge efetive, o contard para cada Guin

4

qlenin, 5% {cinco por centol.

2% - No ¢aso de acumulaglo iicita de car
EOB, A gnatificaggu adicional sers somputada em yazas do teumps 42
servige em cada um des cargos.

£ 3%, - A apuragdo do quinglénic sera feita
am dias & o total convertide em anos, consideradoz estes, SEempre ¢q

me de trezentos e zmeszents e cincg dias,

r'\'\‘

§ F
N

§ 42, - 0 agicional instituido por Lel sera
devlido & pago a partir do dia imediatodquele em oue o servidor com
pletar o quingfiénio,

§ 5%. - 0 adicional por tempo de servigo nic
sera computade pera o séleulo de qualquer vantagsm pecuniarie por
regime especial de trabalho, ainda que incorporada aos Arencimen
tos para todos os efeitos legais.
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§ 4%, - O pagemento de auxilic-funersl, obe
decera a, progesso Mwiss.im‘n, concluide no prazo de 24 (viante |
quatro) horss da apresentacss do atestado de obito, incorrendo em

“pena de BuBSpenSEs, & .ﬁ‘spﬁnﬁaﬁl paly reatardamento,

Ar‘t:.ls_l. ~ A0 servidor estudante, podera ser
concedido horaris especial, respeitada o carga horaria a que esti
ver sujeito,

O

§ 1¢. - Ocorrendo,a necessidade de  afasta
mento do expediente, a fim de participar de atividades didatlicas
e de extens@o wniversitaria, realizadas aitra-classa, as hkoraz de
afasiamento serao compensadss medlante ant9cipag§0 ou pProrrogagas

do horario.

§ 22, — Para beneficiar-se dos favores con
tidos neste Artige, o servidor devera instruir reguerimento ey
Cufg dmediate, ocom atestado firmado pelo Piretor do estabelecdmen

to de enslno em gque extiver matriculado.

AC%. 152. — 0 servidor podara utilizar, em

viagem ém objeto de servigo, veiculo de sua proprledade, com direl
to & indenizegdo dag respectivas despesas, de acordo com o estabe

lecido em regulamento.

paragrafe Unico - E competente para autori

zar a indenizacio referids neste Artigo, o Secretario Municipal re
ponsavel pela administragac de pesseal.
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Art. 155, - Lels especials estabalescerée os

planas, bem coms as condigoes de organizagao ¢ funcionsmento dos

servigos asslstenciais e previdenciarios, ¢onstantes deste Capitu

1o,

Art.158. - ¥ obrigatoris o inseri¢ac do ser
vidor no Sarvigo de ABﬁistEnnia e Previdepcia Socizl - SAPE, na
qualidade d& associade, cobedecidas as formalidades do wesmo.

U

CAPfT*OLO X I I

A PETICAC R DA N

Art. 157. - £ azgegurade so servidor, o di

reite de requerer e represantar.
Art 188, - 0 reguérimento sera dirigide a
actoridade competente para decidir, ¢ encaminhado pors Intermedic da

{wla a2 guea eastiver Inddiatamente subordinado o treaquerente.

Art. 159. - D pedido de recohasideragac serz

dirigida a autoridade gone houver axpedida o ato ou proferido a pri

peira derisdo, nag podende ser renovarda.

Pardgrafo (nice - 0 requerimento e pedido de
reconcideracds de que tratsm oB Artigos anteriores, deveras ser des
pachados peia asuboridadescampetente, no praze de 05 (cinec} dias

e decidido dentro de 15 {quinze) dias, improrrogavels.



Art.160, - Cabera recursos:
I -~ do indeferimento do pedide de reconsideracao;

IT - das decisoes sobre recursos sucessivadente interpostos;

Paragrafc (nice - 0 recurso sera  dirigido

a autoridade Imediatamente superior aguela gue tiver expedido )
ato ou proferido a decisac, e, sucessivamente, em escalsn ascanden
te, as demals autoridades,

3

Art.161l, D pedidc de¢ recongideragio e ¢ re
curso nde  tém efeito suspensivo; & gue for provide, porém,  dars
lugar &5 retificacies ¢ indenizapdes necessaries, retroaginde  os
geus efeitos & data do ato inpugnedd, para satisfacio dos direitos
do servidor,

Art, 162. - O direito de pleitear na esfera
adwinistrativa, prescrevera:

I - em 05 (einco) ancs, os atos de que decorrem demisaBo, aﬁg
sentadoria ou cassagao, disponibilidade ou proventos de apo
gentadoriag;

11 - &m 120 {cento e vinte) dias, nos demais casns, ressalvado o
dispozto na'cﬁdigo Clvil e Leis Federais sobre o assunto;

IIT - o praso de prﬂsﬂriqﬁu contar-se—-a da data de publicacaa ofi
¢ial do ato impugnads,ou guando for este de natureza reser
vada, da datz de ciencia do interessado.

Art.163, — 0 pedido de reconsideragic & o

recurse, quando cabiveis, interrcupe a presericic até duss veges.




Art. 184. = O gervidor que se dirlgir a0
Poder Judiciarie, flcara obrigedo a comunicar go Chefe do Poder Exe

cutive Municipal, no prasc de 10 (dez} &i&s, para gue sejam eumpri

daz asg determinsgoes legais,

Art. 165. - SHc fataiz ¢ improrrogaveis, of

Hijzus estabelecidos neste Capitulo.

*rf*oL0 ¥

CAPET*DLO I
—— o

Art.166. - Constitul infragic  disciplinar
t A agao ou omissdo deé servidor publiso que possa comprometer a
dignidade e o decore da fungao publica, ferir a disciplina e a hig
rarqula, prejudicsr a efigiencia dos servicos ou causar pr&juizaﬂ@
qualgquer natureza a administragiio publica.

Paragrafo fnico - A infragio disciplipar se

r& punida, levando-se em conta o5 anbecedentes ¢ o gréu de culps
do agente, a natureza & as circunstanclas de falta e o danos e oy

tras consequénsias para o Servigo Piblico.
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Paragrafo Onico - A zcumulagdo, na hipdiese

- deste Artige, sera expreseamente autorizada pels Secrethrio respon
sével pela Administracic de Passoal.

ggt;lﬁﬂ, - O servidor n&oe podera exergermiis
de uma funcae de confisnga. '

Art, 171, - Salve & caso de sposentadeoria

por invalidez e compulséoria, @ permitids ac servidor aposentade
& __reer Cargs &m conissac, dezde que seja julgads apto em inspe

g8o de paude que precedsri sua possge,

Paragrafp Unleo - Ha hipatese deste Artigo,

o aposentado perceberd ¢ valor total do vencimento do  respectivo

cargo, sem prejuizo do provente de aposentadoria.

Art. 172. - A proibican de acumular proven

tog, hao &e aplica aocs aposentadog quante ao axercicic d¢ mandato

el tive,

Art, 173. -~ Nao se compreendem na proibigao

dé?auumular, nem .astac sujeitas a qﬁalquer Limite:

2) & percepelio conjunta de pensdes olvis ou militares;

b} & percepcio de pensoes com vencimentos e salarlos:

¢} & percepodo de pensbes com proventos de disponibliidade, de apo
sentadoriz, reformsa ocu reserva remuneradas

d} & percepedo de proventus, guando resultembes de cargos acumuls

: VEiE-



Art. 174. = Verificada, em processo adninis

trativo, acumulagde proibida e provaeds & boa ££, o servidor opterd
por um dos cargos, =zem prejuizo do que houver perceblde pelo traba

1ko prestade ne carge a que remuvnciar,

Parégrafo nico - Provada a md £2' o servi

dor perderi os cargos e restituira 9 que fiver regebido Indevida
mente.

carfroro 111 .
DA  RESPCMSARTLTIADE

Art, 175. - Pelo exercicio irregular de
Buse atribuigoes, o servidor responde civil, penal e adminigtrati
vamente,

Art. 175, - A responsabilidade nivil decoree
de preocedimento dolozo on culposo, gue lmporie em preJuizn da EE
zenda Municipal ou de terceiros, :

$ 19. ~ & indenizagio de prejufzo causado &
Fazenda Municipal, podera ser ligquidada mediante descontoc en pres
tagoes menzais nao excedentes da dgcina parte do vencimento, a min

Eua de outros bens [ : gue respondam pela indenizagso.

§ 22, - Tratando-se de danc causado a ter |
ceiros, regpondsra o servidor perante.a Fazenﬂa:ﬂunicipal, am agho
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisso de
Gltima insténcia,que houver condenade a Fazenda a Indenizar o ter

caire prejudicsdo.




Art. 177. = A regpongsgbilidade penal abrang

o crimes ¢ contravencoes imputades ao servidor nessa qualidade,

Art, 178, -~ A régponsabilidade adainizirati

va, resulta de atos om mmaaes praticados no desempenhs de cargo

ou fungcao,

Art. 179. - As cominagdes ¢ivié, pensis ¢

Weiplinares. podérao cumlar-ge, sends umas ¢ cutraz independen

tes entre =i, bem assim as instancias civil, penal - aﬂminlstrativ '

CAPETOLO I Y

Art. 180. - Sac penas digsciplinares:

I - adverienciag

@ - repreensio;

IIT = suspenas;

IV - destituigio de fungao de confianga;
¥V - denissao; |

VI - cassagao de gposentadoria ou dispenibllidade.,

Art. 181. - Na aplicagde des penas = diasci

plinares, serdn cohsideradas a natureza ¢ a gravidade da infragao

e og dancs gue dela provierem para o servigo piblice,



Art. 182. - Sera punido o gervidor que, sem

Justa causa deixar de submeter-se a inspecdc de Junta Médica Grfi

cial, determinada por autoridade qu Brgﬁﬂ competente.

Ar%. 183. - A pena de¢ adverténcia sera.apli

cada verbalmente, em cazo de negligennia, Fazendo-gse a de¥Ida e
tagao na ficha fndividwal.

o

Art, 184. ~ 4 pena de repreensio sera ap{;

cada por escrito, nos casos de desobedifnela ou falta de cunpri

mante dos deversg,

Art. ;85. - A pena de suspensia,que nao ex
ceders a 30 (trinta} dias, serd aplicada em cagos de falta grave
comprovada ou 42 reincidéncia.

Art, 186. - A deatituigdo de fungdo de  con

—
AN

fisnca bera por fundamento, a falta de eXagac mno cunprimento QQ‘
dever ou incompatibilidede de exercicio.

Art, 187. - A pena de demissdo serd aplica
da, nos Cagos de:
I -  ¢erime contra aadministraggn pﬁblica;

II - abandono de cargo, ou seja, auséncla do servigo =em justa

causa por mais de 30 (trinta) dias consesutivos:

IIT - falta ac gervige 60 (messenta) dlias intercaladamente, sem

Justa camsa, durante o periads de 12 {doze) meges:



Iv

¥I

VII

VIIX

IX

4

XTII

X1V

exercer comercic ou participar de sociedade comercial,

ofensa fizica em servigo conira servidor su particular,

zalvo o5 casos de legitima defesa;
insubordinagao giave omn servigo;

aplicagao irregular dog dinheiros publicos;

revelacio de segredo que o servidor conhega em razav de
cargo ou Iungao:
lesno aos cofres pudblicos e dilapidagio do patrimonic - mm
nicipal;

valer-se do cargo pars lograr provelte pessoal, em detrl
rahitoe da dighnidade da fungga;

coagir ou aliciar subordinades com objetivos de natursza
partidaria;

participasac de geréncia, administregic cu diregio de en
presa privada =e, pels natureza do cargo pﬁblicﬂ,&xerﬂida
ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta henefi

eiar-se do fato, em prejuizo do servige publico municipal

cipcunstﬁnciasquﬂ lhe proplelem beneficlar-se do fate de
ser tambem servidor publico

praticar & usura =i gqualquer de suas formas;
pleitear, come procurador ou intermedisrioc, junto as  re
partiphes publicas, salve quando se tratar de percepgoe
de vencimento e vantagens de parsntes ate 2¢, gran;
ralsificar, extraviar, sonegar ou immtilizar livre  ofi

cfal ou documents, on usa-los sabendo-os Talsificados)
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adninigtrativa do responzivel por dinhelry & valores pertencentes
& Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso

de algoance ou ﬂmissao,em efetnar a=s entradas nos devidos prazos.

§ 12, - A mesna sutoridade comunicard  ime
dlatamente o fato 3 sutoridade judicidria coupetente, ¢ providen
clard que seja realizado com urgdneis, o processo de tomada  de
ﬂ’ﬂ'ﬂfaﬂ -

g

U

ra de 90 (noventa) dias,

§ 22.~ A prisac sadminiebrativa, nao excede

cariToLnLe ¥ I

Art. 192, - A suspensao preventiva gé 15

{gquinze} a 30 (frinta) dia=, sera ordenada pelo Secretario da pas
{ s desde que o afastamento do servidor seja necessaric, para gue

este nio venha a influlr na spuragac da falts cometida,

Paragrafb Unicn - Cszbera a axtoridade, prar

rogar ate 60 [sessenta} dias, o prazo dﬂ SHIDRTISAS ja ordeanado
do.p quel cegsarao on respectivos efeitos, ainda gue o Processo

nde esteja concinido,

Art. 1683, - O servidor ter: direitos

I - a contegem de pariodo de afagtamento, que axceder do pra

ro de =2uspensac disciplinar aplicada;



II -~ a contagem do tempo de servigo, relative ao periodo que
tenha estado presn GU BUSPENSY, quando do processo nao
howaver resultadn pena dzscipiinar ou esta se limitar &

mpmensaﬂ 1

III -~ a contagem do pﬁriudo ds prizao adminiztrativa, ou SUSPen
£30 preventiva, ao pagamento da diferenga d¢ vencimento
de todaz a2 vantagens do ExErcicio, desde gue reconhecida
a Fuz Inccéncila observando-se durante o afastamento, o
Fixado no Artigo 115, izem IXZ.

P=3

CAPITULODO ¥ I T

DO PROCESS0 ADNINISTEATIVO E SOA  REVISAD
SECARD I

Do FPRAOCESSOD

Art, 184, - A avtoridade gue tiver cidncis

de irregularidade no zervigo publico, & obrigada a promgver-lhe
apuragac imediata sm processo adninistrative, sssegurando-se ao
acusada, ampla dafesa,

Paragrafo Unico - O prosesse precedera a
eplicagac das penss de suspensido, destitulgio de fungao, demissas,
cossagac de aposentadoria ¢ disponibilidade.

Art. 195. - E éompetents psra determinar a

instauracas de processo, o Chafe do Poder Executivo Municipal, me
diante ato, com 1ndicagﬁes de faltaz & esclarecer e das responsa

bilidades a apurar,




art, 186..- Promoverd o processc, uma Comis

s3c degignada pelo Chefe do Poder Execukivo composta de trés ser
vidores efetivos, que Iniciari os trabalhos no prare de 05{cinco)
diag.

§ 1¢. - Ac desighar ‘a Comissdo, o Chefe doll

Foder Exswcutivo indicara dentre os seus wembros,.o respective Pre

sidente.

§ 22 - 0 Presidente da Comissao designara

o mervidor que deve sspvir-de s_ecmtario.

Ari, 197, - Os membros do servigo e s¢us Sel

cretarics, dedicarac todo o séu tempo, & necessaris, ags  traba
Ihos do inquéritoi'ficandp am tais-hasas, dispensados do servigo
durante o cursc das diligéncias & elaboraglo Ao ralatario,

® Parégrafo (micc - O prazo para inquérito,se
ra dg 30 (trinta) dias, prorrogavels por mals 30 (trinta) dla=

pelo Chefe do Pader Exécutivo, Yos césos de forga malor:

Art. 198, - A comissdo procederd a todas as

diligencias cobvenientes, recorrendo,quando necessaric,a tecnicos

e peritos.

Art. 199, — Antes da lavratura do termo del

Ultimagac, citar-se-a ¢ denunéiade. para toiar conheclmerito do prd

cesso & prestar depolmento.
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Art. 203. = Recehido o processo, o Chefe do

Foder Executive proferira a detisﬁo noe prazo de 20 {(vinte) dias.

& - Fic decidido o Processs ne prazof]
deste aArtigo, o indiclado reassumira sutsmaticsmente o exereicio
do carge ou fungdo, aguardends i o julgameﬁtu, zem prejuize  del]
quﬁlquer vantagenm.

§ P2, - Ho caso de alcahce du mal versagao
cb dinheiro publico apirado em inque:-itu, a afastamento se prolon
g_ara ate a decisao final de processo adiinistrativo, aplicando-se g
a disposto ne Artigs 181 & seus Paragrafus.

Art, 204, - Tratando-se de erime, ¢ Chefe

&6 Poder Executivo determlnara a abertura de processo administrsat

vo e providenciara a instauragﬁn de inguéritn policial.

Art. 205. - 0 Chefe do Poder Exe¢utivn pro

r"a g guent de direito, no prazoc do Artigu 203, as smaes e Pro

vidénclas que ercederem a svpa algada.

Art. 206. = Caracterizando-sge @ abandorno

do cargo ou fungds, e ainda no caso do item ITI do Artigo 187, se
ra o fato cocmunlcado ao servigo de pesasal e ao Chefe do Poder

Executive, que proceders na forma dos Artigos 204 e 205.

Pavagrafo finigo - Paralelamente ao procesgo

¢ degde fgque o sepvidoer nao venha cumpareneﬂdd ag servigo por mais
de 08 (6ito) dias, sem justa cousa, sera chemedo pur edital gelo
praze de vinte diss, atreavés da imprensa.



~4rt. 207, - Quando & infragio estiver capi

tulada na Lei penal, seréd remetido o processc & autoridade compe
tente, ficando translade na repartigac.

Art. 208. - Em qualquer fase do processo, se

ra permitida a intervengio de defsnsor constituido pelo indiciado.

Art. 209. — 0 servidor s& poderi servexmer”

a pedido, apos a conclusas do provcesso administrative a guae res
ponder, desde gue reconhecida a sva inocsnciam.

Art. 210, - 82 decisoes merds publizadas
no Grgao oflcial, dentrs do prazc de 08 (oito) dias.

SECAC I X
BA HEVISAO

Art. 211. - A quaiquer temps, podera ser

requerida & revisdoc do processe adminiztrative de que pasulion pe
na disciplinar, gquando se aduzirem fatos ou circunsténclias SUBCE
tiveiz de justificar a inoséncia do requerents ol a ateousgcas da

peng.

Paragrafo ﬂmico - Tratando-ge de servidor

falecido ou desaparecido; a revisac podara ger requerida por qual
quer dag pesgoss constantes do. agsentamento individual.




Art. 212. - Corrapa a ravisao,.em apenso. ao

processo originario.

Paragrafo o Unico - Nio constitul fundamento

para a vevigio a siwples alegagas de injustiga de penalidade.

Art, 213, - 00 regquebimento sara dirigide ao

Chetfe do Poder Executive, que encaminhara A& Secretaria Municipal
9 Administracao, para a devida informagic.

Paragrafo Onico - Dentro de olto dias, a aul

toridade designard uma comissdo composta de trés servideres, semf

pre gue pnssiﬁel, de categoria ignal! ou superior a do requerenie.

Art. 214. - Ha petigsao inicial, o TEeqUe rerl

te pedira .dia e hora para Inguirigdo das teastemunhias gue arrolar

® | Pam.gpafa finico - Sera considerado infnman
te, a testemunha que residindo fora da sede onde funclonar a qg

misaan,- prestar depoiments por escrito.

Art, 215, - Concluide o encarge da comissa
em praszo nao excedente de trinta dias, 864 0 PLOCESSO COR ©  TEE
pective relatdrie,encaminhado ao Chefe do Poder Executive,

Paragrafo Unico ~ O prazo para julgsmento s
ra de trinta dias, podsnde antes o Chefe do Peder Executivo d&tqg

minar diligfncias, concluidas as guais me renovaia ¢ prase
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gqualquer de sSens dirﬂitas, nem soifrer alteragoes em suwe  atividade

funcional.

Art, 221, — Henhmmh servidor podera ser tran

ferlde ou removide "ex-officio” para cargo ou fungao que deve exer
cer fora da localldade deé sua resldencia, nos pericdos de noventa
dias anteriores e ho de -Etrinte dias posteriores as eleigdes, |

s

\ . | . - '
s Pardgrafo Unice - E vedada a remogao ou .

transferéncia "ex-officio® do servidor imvestide em cargo  elebi

vo, desde expedigan do dipioma, - atée o termine do mandato.

Art. 223, - Aos membros do Msgistério Publi

¢o Municipal, no que diz respeitc a localizagio, substituicdo,trens
feréncia e férias, aplicarisgrﬁ o.dispuato no Estatuto propric, e

como svbsidio, as disposigbes deste Eatatuto.

/_\\ .
U ATt. 223, -0 dia 28 {vinte e olta) de outu
bre, sepra consagrado ao "Servfior Fiblico Municipal®.

Art, 224, - O presente Estatuto se aplica

:aos funcionfrios da CAmara Municipal, cébendo as Presidente desta,

as atribuigﬂes reservadas nezta Lel .ae Prefeito, guando for o caso.

Art,\ 225, = Ezta Lei entra em vigor na data

de sua publicagac, revogadas as dilsposlgbes em contrério, especial
mente a Lel ne, 470/69, de 15/07/68.



BEGLSTRE-S5E E PUBRLIGUE—SE.

Prafsitura Municipal de Linhares, Egtado do
Espir-:{tn Santo, aos viote e cinco diaz do mes de Janelro do CAno
de mil novecentos & noventa.

) ?;- e e

Candide Duran

Prefeits Municipal




LET N°. 2499/2005, DE 16 DE SETEMRBRO DE 2005.

Da nova redagiio ao paragrafo 4° do
artigo 106, da Lei n°. 1.347/1990, de
25/01/1990.

Art. 1° 'O Pardgrafo 4° do Artigo 106 da Lei n° 1.347/1990 de 25/01/1990, passa a
Viger com a seguite tedagio:

“Art. 106. ...

§ 4°% O servidor licenciado na forina deste Artigo, podera exercer cargo ou
fungédo na Administragiio Direta ou Indireta, Estadual, Federal ou Municipal.”

Art. 2° Esta Lei entraré em wigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos treze dias do més de

Julho do ane de dois mil e cinco.

José Carlos Elias
Prefeito MMimicipal



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Promotoria de Justica Civel de Linhares

1* Promotoria da Infincia e Juventude de Linhares

!‘, 27). 3264-7676 - WwWV.Impes.

Rua Arggmiro Garcia Duarte, 8\8._Trés Barras — 29,907-260 = pinhares-ES -Te m br. .

NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA
INQUERITO CIVIL 2014.0009.8986
Contratagao Temporaria de profissionais da educacao

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da
representante legal que a esta subscreve, no uso -de'suas atribuicdes e com fulcro
no inciso VI, do artigo 129 da Constituigao Eederal, alinea "a”; do inciso, do artigo
26, da Lei Organica Nacional do Ministério Publico ~ Lei Federal n° 8.625/1993; na
slinea “a”, inciso |, do paragrafo 20 do artigo 27, da lei Organica Estadual do
Ministério Publico — Lei Complementér Estadual n°® 95/97 e a Resolugdo n° 15/2000
e 006/2014 e suas alterages do Colégio de Procuradores de Justica do Estado do
Espirito Saﬁto, apresenta as seguintes consideragdes e ao final recoméndamos O

municipio de Linhares nos seguintes termos:

CONSIDERANDO due dentre as atribuicbes do Ministério Publico & zelar pela
fiscalizagdo do cumprimento da lei, em causas em que haja interesse publico,
exercendo a defesa dos direitos assegurados nas Constituigbes Federal & Estadual
e demais leis, podera o Ministério Pablico, quando entender conveniente, expedir
RECOMENDAGAO, consoante art. 27, inciso 1V, da Lei 8.625/93;

'CONSIDERANDO que 0 art. 37, incisos 1, 1, i, IV e IX da Constituigdo Federal,
dispbe acerca dos principios que norteiam a administragao publica, inclusive no que
tange a investidura de cargos, empregos € funcbes publicas, que se dara por meio
de concurso publico de provas e titulos, disciplinando, entretanto, que, na forma da
lei, a contratagdo por tempo determinado deve se dar em casos de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que as excecdes citadas na Constituigao Federal n&o podem ser
ampliadas € int_er’pretadas pelos gestores municipais e- estaduais para fugir ac

principio da obrigatoriedade do concurso publico; 3.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Promotoria de Justi¢a Civel de Linhares

1" Promotoria da Infincia e Juventude de Linhares o
Rua Argemiro Garcia Duarte, 81I8,‘ Trés Barras ~ 29.907-260 — Linhares<ES ~ Tel. (27) 3264-7676 - wwyv.mpes.mp.br.

CONSIDERANDO que o cumprimento do artigo 37, I, da Constituicdo Federal deve
observar exigéncias formais e materiais de modo a permitir a abertura de concurso
plblico a ser organizado por instituigao idénea, com credibilidade e acervo técnico
proprio capaz de emprestar seguranga na conducéo do certame, aspecto essericial
para permitir ampla concorréncia e selecdo dos candidatos mais preparados e
vocacionados para cada cargo;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n.
9.394/94), no que tange ao magistério pablico, em seu artigo 87, inciso |, estabelece

que o ingresso se dé exclusivamente por conéurso de provas e titulos;

CONSIDERANDO que & prética corriqueira a realizagdo de Processo Seletivo para
Contrataggo em Designagéo Temporéria de profissionais da educagao, normalmente

no fim de cada ano, visando o exercicio no perfodo letivo seguinte:

CONSIDERANDO a tramitagéo do Inquérito Civil n° 2014.0009.8986-62, que versa
sobre irregularidades no ambito das contratagdes temporarias por designacdo
temporaria no municipio de Linhares, aproveitando servidores efetivos em licenga

para trato de interesses particulares;

CONSIDERANDO a verificagéo de que o municipio dispde de 72 servidores efetivos,
aprovados em concurso publico para os cargos de auxiliar de secretaria,
serventes, escriturarios, secretario escolar, auxiliar de biblioteca, monitor
educacional e auxiliar de servicos gerais, e hoje, exercem a fungéo de

professor em Designacao Temporaria;




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Promotoria de Justi¢a Civel de Linhares

1° Promotoria da Infincia e Juventude de Linhares o
Rua Argemlm Garcia Duarte, 818, Trés Barras — 29.907-260 — Linhares-ES — Tel. (27) 3264- 7676 = WWW.mpes.mp. br .

CONSIDERANDO a existéncia da Lei Municipal n° 1.347/1990 - e
posteriormente é de n°® 2.499/2005, que modificou o paragrafo 4°., do artigo
160, possibilitando que o servidor licenciado, exerga cargo ou fungzo na
administragao direta ou indireta, estadual, federal ou municipal;

CONSIDERANDO que na Lei 1.347/1990, Seg&o VI, onde se reporta a licenca
para o trato de interesses particulares, no “caput’ do art. 106, estabelece que o
afastamento se dard ap6s 2 anos consecutivos de exercicio no cargo efetivo, sem
vencimentos, por até 04 anos;

CONSIDERANDO que nos autos ha prova de que ha servidores afastados ha mais
de 04(quatro) anos do cargo os quais sao efetivos, e anualmente, se habilitam ao
exercicio da fungdo de professor, por meio de processo seletivo de contratagao

temporaria ofertado pela municipalidade:

CONSIDERANDO que o municipio de Linhares, n&o vem cumprindo o estrito teor do
caput do art. 106, cuja finalidade é de assegurar o servidor efetivo a possibilidade de

solicitar licenga para interesses particulares;

CONSIDERANDO, finalmente, que o municipio, numa tentativa de burlar a
legalidade do processo de admissao do professor, afronta a Constituicdo Federal e a
interpretagéo literal e finalidade da Lei, inseriu o § 4° permitindo que, mesmo
licenciado para trato de assuntos particulares, esse servidor possa se habilitar ao

cargo de professor por Designagéo Temporaria;

CONSIDERANDO, por derradeiro, que o principio constitucional da moralidade e
legalidade da coisa publica vem sendo descumprido pelo. municipio de Linhares,

sendo assim, o Ministério Publico, apresenta o que segue:




f

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Promotoria de Justica Civel de Linhares

1* Promotoria da Infincia e Juventude de Linhares o 3

R’un_Argemiro Garcia Duarte, 818, Trés Barras — 29.907-260 ~ Linhares-ES = Tel, (27) 3264-7676_- wwv.mpes.np.br.

RECOMENDA, ao Exmo. Prefeito Municipal de& Linhares, Sr. Jair Correia e ao $r.
Sérgio Adao Lopes Suzano, Secretario de Educagéo do Municipio de Linhares/ES:
1-  QUE SEJA IMEDIATAMENTE articulado junto a
Procuradoria do Municipio e posteriormente a Camara Municipal, Projeto de
Lei emendando a Legislagso acima referida, na segao que trata da “Licenca
para interesses particulares”, para que possa valer-se do sentido literal da
licenga, e via de consequéncia, impedindo que servidores efetivos em cargos
diversos do magistério, possam se habitar 3 outros cargos ou funcgées
publicas, se habilitando a processos seletivos de Designagéo Temporaria
para professor, em total desrespeito aos demais professores em exercicio e &
classe de profissionais da educagzo.

Linhares, 03 de dezembro de 2015.

—L IV ) Ao~
M,ARIA/CRISYI A'ROCHA RIMENTEL
ROMOTORA DE JUSTICA
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PREFEITURA MUNPAL DE LINHARES
Secretaria Municipal de Educa¢éo

Linhares, Qol. de f@v@v@f (Q _de 2016

CIRCULAR/N® 001/2016
Assunto; Encaminhamento de servidor

Senhor(a) Diretor(a),

Encaminhamos o (a) servidor (a) N [ l f;ﬁ%& Q'/DIOQS ;TQUE%&O , que

prestaré servico nesse Estabelecimento de Ensino, em Regime de Designagdo Temporaria, com a

funcao de@(OC MQC . na Disciplina; Cé I’ﬂCCi‘ﬂ“}' i turno; \/@Siv@

a partir de ,\/] O NG .

Carga Horaria:

oZ)Q)O\JlO‘a -+ Q/\;

Mu H- Sxpexienuias

Secretario Mummpal de Educacéo
Decreto 922/2014

limo(a) Sr(a):




O

Atencios amente,

Sérgio-Ads
Sem Mu
Decreto 922/2014

L »mﬁmar‘y,\«,m

AB‘,E
PR,EFEITURA MUN!CIPA.L DE LINHARES

Secretaria Municipa) de Educacao

Linhares, Ol g Lo exeio g 201s,
CIRCULAR/N® 001/2016

Assunto: Encaminhamento de servidor

Senhor(a) Diretor(a),

prestarg Servigo nesse Estabelecimento

fungdo de ﬂ(@lg 2 Moc-4
a partir de A A /_Q«}_Z;__f\;@

“opes S uzano
nicipal de Educaczo

lImo(a) Sr(a):

Diretor(a)da Escola/CE|ym: Ceym W
—==1 1 )



