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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N°. 083/2015:

Linhares-ES, 22 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido &
apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “altera o Art. 52 da
Lein® 1.980 de 21 de julho de 1997”.

A presente propositura visa alterar o Ait. 52 da Lei 1.980/1997 que especifica a
jornada de trabalho do magistério em 20 (vinte) horas-aula mais 5 -(cinco) horas-atividades
semanais.

Com a vigéncia da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamentou o piso
nacional pata os profissionais do magistério da educagfo bésica, o artigo 2°, § 4° da mesma
Lei, alterou a composigéo da jornada de trabalho do professor, passando o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da catga hordria semanal para o desempenho das atividades de interagsio com
os educandos e 1/3 (um tergo) de planejamento.

A legislagdo municipal, da forma como estd disposta, no art. 52 da Lei 1.980/1997,
ndo atende ao que determina a Lei n® 11.738/2008.

Para atender ao disposto na lei federal e cumprir o 1/3 de planejamento, a partir do ano
letivo de 2016, a jornada basica de trabalho do professor serd composta dé 16 horas ¢ 40
minutos de atividades de interagfo com os educandos e 08 horas ¢ 20 minutos dedicadas ao
desenvolvimento de diversas atividades, como estudo, planejamento ¢ avaliagfo.
Nesse cenério, para que a municipalidade possa dar cumprimento & Lei Federal, ¢
imprescindivel a alterag8o do art. 52 e paragrafo tnico da Lei 1.980/1997.
Em sintese, essa € a justificativa que deve ser consignada nesta Mensagem, aguardando
o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, a0 mesmo tempo

em que solicitamos seja dada a tramitagfio de urgéncia, nos termos da Lei Orginica do
Municipio.

Atenciosamente,
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JAIR CORREA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEJ N° 083, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera o artigo 52 da Lei n° 1980, de 21 de
julho de 1997, e d4 outras providéncias.

Art. 1.° Fica alterado o Art. 52 da Lei n°® 1.980, de 21 de julho de 1997, que passard a
ter a seguinte redago:

“Art. 52 A jornada bdsica de trabalho do professor compde-se de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, distribuidas entre fungdo docente de 16 horas e 40 minutos semanais,
cumpridas em intera¢do com o aluno na escola, mais 08 hords e 20 minutos dedicadas ao
desenvolvimento de atividades de estudo, planejamento e avaliagdo.

§1° Havendo necessidade do ensino, a jornada de trabalho poderd ser estendida para
uma vez e meia a fung¢do docente.

§2° A forma do cumprimento da jornada de que trata o caput serd regulamentada pelo
Poder Executivo Municipal.”

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do
meés de dezembro do ano de dois mil e quinze.

JAIR CORREA

Prefeito Municipal
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LEI N° 1980, DE 21 DE JULHO DE 1997, E7EVAN
S N
"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIP%;' “E% s
LINHARES/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” NS T
O

O Preéfeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo: faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério PUblico do
Municipio de Linhares.

§ 1° Este Estatuto organiza o Magistério Pdblico Municipal, estrutura a respectiva

carreira e dispde quanto a sua profissionalizacdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e

especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam subsidiariamente, o Estatuto
.os Funcionarios Plblicos do Muni¢ipio de Linhares e legislagdo complemeritar.

§ 2° Ao Magistério aplica-se as disposi¢des do regime juridico Gnico e legislagio
complementar, estabelecidos para os servidores Plblicos do Municipio de Linhares;

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal do Magistério, o conjunto de
servidores que ministra, administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta ou planeja a
educagdo e que, por sua condi¢do funcional, esteja subordinado as normas pedagdgicas e aos
regulamentos deste Estatuto.

Art. 3° Por atividades do Magistério, entende-se aquelas inerentes ao ensino, nelas
incluidas, docéncia e especializac3o. '

Art. 4° As categorias de profissionais do Magistério, compreende:

I Profissionais em fun¢do de docéncia;

IT Profissionais em fungdo de natureza técnico-pedagdgica;

" Art. 5° Para efeito do artigo anterior entende-se:

I Por fungdo de docéncia aquela em que o profissional, portador de formacdo
especifica para o correspondente campo de atuagdo, obtida em curso de nivel de 2° grau e/ou
superior, responda pelo exercicio, concomitante, dos seguintes médulos de trabalho, na escola:
regéncia efetiva de disciplina, dreas de estudo ou atividades de estudos, elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides,
auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no dmbito da escola para aprimoramento
tanto no processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria;

IT Por fungdo de natureza técnico-pedagdgica, aquela em que o profissional, portador
de formagdo especifica para o correspondente campo de atuacdo, obtida em curso superior,
responda como apoio pedagdgico da Administracdo Escolar.

CAPiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

http:/iwww legislacaocompilada.com.brflinhares/Arquive/Documerits/legislacao/htmI/L19801997.htmi 118
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I Oferecer melhores condigbes de trabatho ao pessoal do Grupo do Maglstéfgl’ doy e
Municipio, estimulando-o no exercicio da profissio; fj% ) g
" . . LN <5 »

IT Implantar um sistema de remuneragdo que assegure aos integrantes do Mag'g‘é@r %)

Pdblico, a efetivac8o do Plano de Carreira;

sl
III Incentivar o aperfeigoamento, atualizagdo, formagdo e especializagdo do pessoal

do Grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas fungdes;

: IV Fixar critérios para ingresso, promogdo, remogdo, acesso e demais aspectos da
carreira do Magistério;

V Criar incentivos & assegurar condigbes que possam contribuir para atuacdo de
profissionais habilitados, e situagGes especificas.

TiTULO 11 |
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA COMPOSIGAO
q Art. 7° O Magistério PUblico Municipal, constitui uma categoria profissional para a
ual se exige formagdo em nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos

especificos de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 8° Exigir-se-&o para o exercicio do Magistério Plblico, as condicdes estabelecidas
em Lei.

Art. 9° As categorias funcionais integrantes do grupo do Magistério, estruturadas no
quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I Professor
II Técnico Pedagdgico
Paragrafo Unico Integram a categoria funcional de professor, os cargos de

provimento efetivo, a que sdo inerentes as atividades docentes de educagdo infantil e ensino
fundamental.

CAPiTULO II
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 10 O quadro do Magistério, serd composto de carreiras que constituem a linha de
habilitacdo do pessoal do Magistério, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1

- Habilitag@o especifica do 2° grau na modalidade normal.

CARREIRA 2

- Habilitacdo em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagao plena.
CARREIRA 3

- Habilitagdo em cursos de P4s-Graduagio em &reas afins.

Paragrafo Unico Os profissionais em fungdo docente, atuardo:

htto://www ledislacaocompilada.com brilinhares/Araiiva/Narimeantellaniclaranfhimlll 1081007 hirl aue



a) Na Educagao Infantil, os portadores de hablhtagao para o exercicio do Magls’f e é"\
hivel de 2° grau, acrescido de estudos adicionais especificos; ﬁ

Magistério a nivel de 2° grau;

c) Na Educacdo Especial, os portadores de habilitagdo para o exercicio do Magistério
do 20 grau, acrescido de curso especifico;

d) Nas séries finais do ensino fundamental e 2° Grau, os portadores de habilitagdo
especifica para o Magistério de grau superior em cursos de licenciatura plena em areas afins.

TITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
cApPiTULO 1
DO QUADRO DE CARREIRA
Art. 11 O Quadro de Carreira do Magistério Municipal, é constituido de:

, I Cargos Efetivos Estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
‘rau de complexidade das respectivas atividades e as qualidades exigidas para o seu desempenho.

Paragrafo Unico O Quadro do Magistério Ptblico Municipal é constante do anexo I,
desta Lei. :
» Art. 12 O Quadro do Magistério Publico Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, é estruturado em 03 (trés) carreiras eéscalonadas de I a III, conforme suas
especificagOes, e, para cada carreira, foram definidas classes correspondentes.

Paragrafo Onico Para efeito desta Lei, denomina-se:

I Carreira - Um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de qualificagdo e atribui¢Oes..

II Classe - A desighagao literal correspondente a cada carreira onde se enquadra o
cargo, constituindo a linha natural de promogao do servidor.
® CAPITULO II
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
SECAO I
DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. 13 A mudanga de carreira dar-se-4 com a passagem do ocupante do cargo do
Magistério Municipal efetivo estavel de uma carreira para outra.

§ 1° A mudancga de carreira do integrante do cargo depende de comprovacdo da nova
habilitagdo especifica prevista na hierarquia das carreiras conforme prevista no artigo 10 desta Lei.

§ 2° O comprovante de habilitagdo expedido pela Instituicdo formadora, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar, devera ser anexado ao requerimento.

Art. 14 A mudanga de carreira ocorre uma vez no més de abril de cada ano para os
profissionais da educacdo que requererem e apresentarem a documentacdo exigida no Art. 10 desta
Lei e no Edital de Convocagédo da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

Artigo alterado pela Lei n°. 2341/2003

http:/iwww.legislacaccompilada.com.brilinhares/Arquivo/Documents/iegislacao/htm|/L19801997.html 3115
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DA MUDANCA DE CLASSE éa;@_s/

Art. 15 Dar-se-3 através da elevagdo do servidor a classe imediatamente superior da
mesma carreira a que pertence.

§ 1° Classe é o simbolo indicativo do valor do vencimento base fixa para o cargo.
§ 2° A Classe a que se refere o artigo anterior encontra-se no anexo II.

Art. 16 A Mudanga de Classe do profissional de ensino obedecera os ctitérios préprios
de merecimento, no exercicio do Magistério Municipal a serem estabelecidos em regimento
especifico, visando a valorizacdo do magistério.

§ 19 Intersticio minimo para concorrer a Mudanga de Classe é de 2 (dois) anos, éxceto
para o servidor que se encontra em estdgio probatdério que somente. concorrerd apds seu
encerramento.

Paragrafo alterado pela.Lei n°. 2341/2003

§ 2° O regularento fixard o limite de cargos de cada classe para efeito da Mudanca
e Classe.

§ 3° A Mudanga de Classe dar-se-a para o maximo de 50% dos cargos.

§ 4° Interrompem os exercicios, para fins de mudanca de carreira e de classe:

Paragrafo alterado pela Lei n® 2341/2003

I Afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga privativos dos profissionais de ensino e de
Diregdo Superior da Municipalidade e integrar a Comissdo Especial ou grupo de trabalho, estudo e
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do Setor Educacional ou desempenhar
atividades técnicas no campo da Educagso;

IT Em disponibilidade remunerada em outras Secretarias ou Setores n3o vinculados 3
Educacgao;

III Aplicag&o de penalidades de suspens3o do exercicio de atividades profissionais no
intersticio de 02 (dois) anos para mudanga de classe e 01 (um) aho para mudanga de carreira ou
‘iséo determinada por autoridade competente.

Inciso alterado pela Lej n®. 2341/2003

1V Licengas médicas ininterruptas ou ndo, superior a 90 (noventa) dias por biénio para
mudanga de classe e anual para mudanca de carreira, exceto as licengas maternidades, doencas
graves, e as previstas nos Artigos 99, 101, 103 quando exceder a 30 (trinta) dias, do Estatuto do
Servidor Piblico Municipal. ‘

Inciso alterado.pela Lei n® 2341/2003

V Estar cumprindo estagio probatério;

Inciso incluido pela Lei.n®. 2341/2003

VI Licengas para trato de assuntos particulares, exceto quando cumprida a caréncia
igual ao periodo de afastamento no exercicio de suas atividades;

Inciso incluido pela Lej n°. 2341/2003

§ 5° N&o interrompem o exercicio para fins de Mudanga de Carreira e de Classe 0s
afastamentos com autorizagdo para freqlientar curso por convocacdo da SEMEEC, responsavel pela
administracao de ensino.

Paragrafo alterado pela Lei n°. 2341/2003

§ 6° O Poder Executivo define os procedimentos e critérios para enquadramento dos
servidores do Magistério para Mudanca de Classe, através de uma comissdo designada para esse

htto://wvww ledislacandompilada cnm hrilinharea/Arm ivaNAr imante laniclananfrtm 1 10204007 hinl
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fim espécifico, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
e por representantes do Magistério eleitos em assembléia convocada com essa finalidade.
Paragrafo alterado pela Lei n°. 2341/2003

§ 7° Além das exigéncias para progressoes previstas neste Estatuto observar-
também as normas legais estabelecidas em Edital.
Paragrafo incluido pela Lei n®. 2341/2003
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 Compete ao professor, as tarefas de planejar, preparar e ministrar aulas em
disciplinas, areas de estudo ou atividades e acompanhar o aproveitamento do corpo discente.

S Art. 18 Compete ao Técnico Pedagdgico a nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as
seguintes atribuigdes:

_ Avaliag8o, planejamento, orientacdo, administracdo e supervisdo escolar, junto ao
Professor, ao aluno, a familia e a comunidade, visando criar condicbes favoraveis de participagdo e
aproveitamento no processo de ensino-aprendizagem, conforme legislagio especifica.

Art. 19 Compete ao Diretor Escolar:

' a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais
desenvolvidas, a nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdigdo;

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

c) Baixar nortas de servicos para 0 pessoal administrativo;
d) Zelar pela divulgagéo e cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma continua e produtiva,
visando a participacdo da comunidade na vida escolar;

f) Responder pelo rendimento da Unidade Escolar;

g) Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e controles, apresentar
~latério financeiro & comunidade escolar, semestralmente;

. h) Discutir os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

i) Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico Além das atribuigbes previstas neste Estatuto, as demais contidas
no Regimento Comum da Rede Municipal.

CAPITULO 1V
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 20 Entende-se por aprimoramento e qualificagdo, a participacdo em
cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou outras, instituicbes autorizadas e
reconhecida pelo Conselho de Educagdo competente.

Art. 21 E dever do Professor e do Técnico Pedagdgico, diligenciar por seu constante
aperfeigoamento profissional técnico e cultural.

Art. 22 Entende-se por aprimoramento e qualificagdo a participagdo ém cursos de
aperfeicoamento, especializagdo ou outros, em instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho

httn:/iwww ledislanancomnilada eom hrflinharac/Arai ivn/Nasimante laniclananihtmil 40RN100Q7 hinnl [ 21
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de Educagdo competente, que contard pontos para as promogdes do pessoal do Mag!sterlo. /E»} 0%\5 \

Paragrafo Unico Os critérios da contagem de pontos para as promogdes,“serdo

estabelecidos por ato do chefe do Executivo, ouvido o chefe da pasta no prazo maximo
(cento e oitenta) dias.
TiTuLo 1v
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23 Os Cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos os que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas
especificas deste Estatuto.
Art. 24 O provimento dos cargos do Magistério, far-se-a por:
I = concursos publico;
II = nomeacao;

I
‘ IIT - Investidura; 7
Inciso.incluido pela.l.ei n°. 2802/2008

1V = Remogéo.

Inciso renumerado pela Lei n®, 2802/2008

Art. 25 O Concurso Publico e a Nomeag&o dar-se-4 na forma estabelecida no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares e Regulamento Especifico.
CAPiTULO I1I
DA NOMEACAO

Art. 26 A investidura em cargo de magistério, dependerd da aprova¢ao prévia em
concurso de provas e titulos, observadas, para inscrigdo, as exigéncias de habilitacdo especificas e
as demais previstas em regulamento.
Artigo alterado pela Lei n®. 2802/2008

. CAPITULO IIX
DA LOCALIZACAO

Art. 27 A investidura em cargo de carreira do magistério dar=se-§ sempre na ¢lasse
iriicial do nivel correspondente & maior habilitagdo comprovada pelo professor.

Paragrafo dnico — Apds a confirmagéo no cargo efetive, o profissional da educagdo
sera enquadrado na classe correspondente ao tempo de servigo prestado ao magistério publico
municipal, considerando o tempo anterior & sua efetivacgéo.

Artigo alterado pela.Lei n°. 2802/2008

Art. 28 A localizag8o do profissional em escola ou setor educacional é condicionada a
existéncia de vaga, até o Concurso de Remoc3o.

Art. 29 O ocupante do Cargo do Magistério, serd localizado:
I Em escola: o Professor.

IT Em escola ou 6rgdo central da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura: o Técnico Pedagdgico.

hitp://www legislacdocamoilada.com brflinhares/Arative/NDonimentslenislananhimif 49801097 himi AMR
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15/02/2016 Lei 1980/1997"

Art. 30 Compete ao Secretario Municipal de Educagdo e)CuItu"ra, f‘i>‘~'<a‘r. an
vagas, por Unidade Escolar e a nivel central do setor educacional, apds aprovagao do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico A fixacdo de vagas, decorre em fungdo de:
a) Alteracdes de matricula;

b) Alteragdes de carga hordria, em determinada disciplina ou area de estudo, no total
da escola;

c) Alteragdes da carga horaria semanal do professor ;
d) Alteragles estruturais ou funcionais do setor educacional.

Art. 31 A localizagdo do pessoal do Magistério é ato de expressa competéncia do
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° O profissional que obtiver mudanca de localizagao, tera que cumprir o calendéario
da nova localizacgéo.

§ 2° Na hipdtese do Paragrafo anterior, serdo deslocados os excedéntes, assim
“Considerados: o membro do Magistétio, de menor tempo de servigo no Magistério Piblico Municipal
e o0 desempenho na fungio.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 A movimentagdo de profissionais do ensino é de expressa competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, responsdvel pela administragdo do ensino ou a quem
esta for delegada e dar-se-a por ato de mudancga de localizacdo.

Art. 33 Mudanga de localizag8o é o ato pelo qual o0 responsavel é deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor educacional, sem que se
modifique sua situagdo funcional.

Art. 34 “Ex-officio”, para local mais préximo que apresente vaga, desde due
comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade da nova localizagdo por justificada
nveniéncia do ensino.
~—
Paragrafo Unico A mudanga de localizagdo a pedido serd concedida por solicitagdao
de ambos interessados para efeito de permuta, desde que ocupantes de igual cargo.

7 Art. 35 E vedada a movimentacdo de profissional em funcdo de docéncia e
profissional em fung8o de natureza técnico-pedagdgica, a pedido:

I Quando se tratar de pessoal efetivo ndo estavel que ndo contar, pelo menos, um ano
de exercicios nas fungGes especificas do cargo;

IT Quando solicitada por profissional em gozo de licenga para trato de interesse
particular, salvo se interromper a licenca;

IIT Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de repreensdo e
suspensdo.

Art. 36 O posto de trabalho do profissional de ensino é considerado:

I Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados, até dois anos;
nomeacdo ou designagdo para cargos de chefia ou assessoramento na administragdo municipal, até
quatro anos; exercicio de

funcBes de direcdo e coordenagdo escolar e cumprimento de mandato classista;

htto:/www ledislacaonamailada eom hrilinhzrac/Are ivn/Nactimantelaniclananihiml il 102N4007 kil e
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c) Dispor, fio &mbito de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos sufic,é;}

adequados; 'y

d) Participar do processo de planejamento de atividades, programas escol\afggs,@
reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e) Congregar-se em associagdes de classe, beneficentes, econdmicas, de
cooperativismo e recreagao;

f) Participar de cursds, quando do interesse do ensino, com todos os direitos e
vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associacdes de classe, entidades com fins
econdmicos, filantrépicos e de cooperativismo.

VI Receber, através dos servigos especializados de educagio, assisténcia técnica ao
exercicio profissional;

VII Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica Municipal, quando preencher o5
requisitos exigidos pela legistagé@o vigente;

. Art. 42 Visando ao aprimorarhento dos ocupantes de cargo do Magistério, o Municipio
&Se'rvara', quanto ao aspecto dos estimulos:

I Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente designadés ou
convocados;

II Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a freqiiéncia do curso, por
convocacdo do érgdo municipal de educagdo, exigir despesas adicionais.

Art. 43 O pessoal de Magistério, podera afastar-se com ou sem &nus para o
Poder Plblico, para freqlientar cursos de especializagdo e pés-graduagdo, no Pais ou no
exterior, resguardados seus direitos, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo.

§ 1° O afastamento, com ou sem dnus para o Poder Publico, se dard com prévia
autorizagdo do Chefe do Executivo.

§ 2° O pessoal do Magistério beneficiado conforme este artigo, deverd prestar
servigos ao 6rgdo Municipal de Educagdo quando de seu retorno, durante periodo igual ao do seu

~fastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
"nunciar ao cargo antes deste prazo.

CAPiTULO II
DAS FERIAS
Art. 44 Os profissionais de ensino, quando em exercicio das atribuicdes especificas

em funcio de docéhcia nas unidades escolares, gozar&io 45 (quarenta e cinco) dias de férias
regulares, sendo 15 (quinze) dias a serem gozados de acordo com o Calendario Escolar.

§ 1° Excetua-se deste Artigo, os servidores que estejam ocupando cargos
comissionados, fungSes de confianga, os que compdem o corpo técnico pedagdgico e administrativo,
que terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada
pelo Secretario Municipal de Educagio e Cultura.

§ 2° O 6rgdo Municipal de Educagdo e Cultura, podera optar pelo perfodo de férias,
adequando-as de acordo com as peculiaridades do Municipio.

§ 3° O periodo de férias dos servidores em fungdo técnico-pedagdgico e
administrativo sera no perfodo de férias escolares, e de 30 (trinta) consecutivos.

Art. 45 O Pessoal do Magistério removido quando em gozo de férias, ndo serad
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outro Municipio ou para outras fungées apos o perfodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio d
Municipal de Ensino.
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§ 5° O profissional da Educagédo do Magistério Municipal quando cedido, apos 0*‘5(5dois) S
anos de afastarnento, perde sua localizagdo de origem, ficando lotado na SI?MEEC, sendo desiyi o g’g‘/
para uma unidade escolar a critério do 6rgdo competente e no atendimento as necessidade;_cjaﬁe e
Municipal de Ensino até o préximo Concurso de Remocdo, exceto os cedidos para Instituicdo de
Alunos Portadores de Necessidades Educativas Especiais.
Artigo_ incluido pela Lei n°. 2341/2003

TitTuLo v
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 41 S3o direitos do profissional do pessoal do Magistério Pablico Municipal, além
do previsto neste Estatuto e na Lei Organica Municipal:

I Recebef vencimentos de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e 0

agime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do grau ou série que
ue;

I1 Perceber vantagens pecuniarias, tais como:

a) Gratificacdo por servigos presta-dos;

b) Ajuda de custo;

¢) Diarias;

d) Saldrio familia;

e) Auxilio doenga e funeral;

III Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por servigos
prestados, aproveitados como:

regular;

a) Participagdo em 6rgéo colegiado;
b) Participacdo em comissdo de concursos ou de exames, fora do seu trabalho
c) Participacdo em grupo de trabalho, incumbido de tarefas especificas e por tempo
~determinado;

d) Prestadcdo de servigos como perito judicial ou administrativo;

e) Publica¢do de trabalhos ou produgéo de obras com valor educacional;

f) Pronunciar conferéncias e simpdsios;

IV Perceber o 139 salario integral;

V Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assisténcia social, médica, ambulatorial, dentdria, hospitalar, técnica e
pedagodgica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos, e das formas de
avaliagdo da aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
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II- Vago nos casos de:

a) Morte;

b) Demisséo;

c) Aposentadoria;

d) Licenga sem vencimento por prazo superior a 2 (dois) anos.
CAPiTULO V
DA REMOCAO

Art. 37 Remogdo é a passagem de pessoal de uma unidade educacional para outra

"e 'de uma unidade educacional para o érgdo central, atendendo os interesses do servidor, no
ambito do mesmo quadro de carreira.
§ 1° A remocso sera feita por ato do Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° O concurso de remogdo dar-se-a anualmente, ocorrendo antes do inicio do
~eriodo letivo.

. CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 38 Podera ser substituido em carater de emergéncia o profissional do Magistério
que s¢é afastar de suas fungdes em virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 39 Em se tratando de professor, a substituicdo serd obrigatéria quando o
afastamento for superior a 05 (¢inco) dias e em se tratando de técnico quando for superior a 30
(trinta) dias.

Art. 40 N3o havendo na rede municipal pessoal disponivel far-se-a a substituicdo por
meio de:

I Profissional do quadro com disponibilidade de carga horaria percebendo a hora/aula
ou hora/atividade;

. II Profissional da drea do Magistério estranho ao duadro, com a mesma habilitacdo
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 40<A - A cedéncia do integrante da Carreira do Magistério para outros municipios
SO seré admitida sem 6nus para o sistema de origem e mediante a concordéncia do profissional da
educacdo, e com 6nus para as Instituicbes de Portadores de Necessidades Educativas Especiais do
Municipio sem fins lucrativos ou para outro Municipio quando for compensado & Rede Municipal de
Ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 1° O tempo em que o profissional da educacdo do magistério municipal estiver
cedido para outro Municipio hdo sera computado para fins de vantagens estabelecidas nesta Lei.

_ § 29 Os professores cedidos as Instituicbes de Alunos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais terdo direito ao Concurso de Remogéo € demais vantagens como qualquer outro
profissional da Rede Municipal de Educacgao.

§ 3° A cedéncia para outro Municipio somente sera concedida pelo Poder Executivo
com prazo determinado, sendo renovavel, se assim convier as partes interessadas, podendo firmar
convénio.

§ 4° O profissional da Educacdo do Magistério Municipal somente serd cedido para
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obrigatério apresentar-se antes de termina-las.
Art. 46 N3o seré levado a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

cAPiTULO III

DO VENCIMENTO

AFt. 47 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devido ao Pessoal do Magistérig, pelQ
exercicio do cargo, correspondente s carreiras e classes fixadas no anexo 11, observado o disposto
no Artigo 10 desta Lei.

Art. 48 O vencimento do pessoal do Magistério, serd fixado tendo em vista a rrlaior
qualificagdo decorrente de cursos ou estagios de formagao, aperfeigoamento, especializagao e
atualizagéo.

Art. 49 Considera-se, para efeitos desta Lei:

I Vencimento base: a retribuicdo pecuniaria do profissional do ensino pelo exercicio do
cargo correspondente ao nivel de habilitagdo e a referéncia alcangada, considerada a carga horaria.

II Remuneragdo: o somatério do valor do vencimento base e das vantagens auferidas.
» CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 50 O valor do cargo de confianca de Diretor Escolar, variara de acordo com a
classificag8o de escola, por categoria, conforme anexo III.

DIRETOR A - A escola que possui 1 (um) ou 2 (dois) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero igual ou inferior a 250 (duzentos e cinquenta).

DIRETOR B - A escola que possui 2 (dois) turnos didrios em funcionameénto com alunos
ratriculados, em nimero superior a 250 (duzentos e cinquenta) e inferior & 700 (setecentos).

DIRETOR C - A Escola due possui 2 (dois) ou mais turnos diarios em funcionamento
com alunos matriculados, em ndrmero superior a 700 (setecentos).

‘ Art. 51 Cargos de Confianga de que trata o artigo anterior, serdo assim definidos:

|. I Diretor Escolar

CC-E-3
CC-E-2
CC-E-1
II Coordenador de Turno CC-E-4

Paragrafo Unico As quantidade e as referéncias, sdo as constantes no Anexo 111, que
integra esta Lei.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 A jornada basica de trabalho do professor sera de uma funcdo docente 20
(vinte) horas-aula mais 5 (cinco) horas-atividade semanais.

Paragrafo Unico Havendo necessidade do ensino ou interesse do professor, a
jornada de trabalho poderd ser estendida para uma vez € meia a funcdo docente num total de 30
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15/02/2016 Lei 198011997
(trinta) horas-aula e 7,5 (sete e meia) horas-atividade, semanais.

Art. 53 A jornada de trabalho dos Pedagogos sera de 25 (vinte e cin

semanais.
‘ Art. 54 A jornada de trabalho dos demais servidores da Educaco serd de 30 (\trmta),/
horas semanais.
CAPiTULO VI
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 55 As faltas ao trabalho sd8o caracterizadas:

I Por dia letivo;

II Por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° O profissional do ensino que faltar ao servigo perdera:

. a) O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou
.o'enga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade ou hora/aula ndo
cumprida.

c) Um tergo do valor previsto na alinea “b”, quando chegar atrasado por mais de 10
(dez) minutos ou se retirar antes do término da hora/aula ou hora/atividade.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as exercidas
ha escola, nos 6rgdos regionais e central da administragdo do ensino.

CAPITULO VII
DOS PRECEITOS ETICOS
Art. 56 O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevéancia

social de suas atribuices mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo do que devera:

R I Conhecer e respeitar a Lei;
II Preservar os principios, idéias e fins da educagdo no Brasil;
III Esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno, utilizando processos gque
acompanham o progresso cientifico de educagdo e sugerindo também, medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV Incumbir-se das atribuicdes, funcdes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em regulamentos préprios;

. V Participar das atividades da educagdo, que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungOes;

VI Freqientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua
formagao, atualizacdo ou aperfeicoamento;

VII Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII Manter espirito de cooperacio e solidariedade com a comunidade escolar;
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v . Ang ,
X Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas € 0s usgaj ;IOS h6

dos servidores educacionais; a}\,%;\

<

o . ) e 3 S N

XI Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecnrr_nento.frl;,a

sua area de atuagdo, ou 3s autoridades superiores, no caso de que aquela nao considerar a=—
comunicagao;

XI1 Zelar pela economia de material do Municipio, € pela conservacao d_o que foi
confiado a sua guarda e uso;

XII1 Guardar sigilo profissional;
XIV Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

o TiTUuLO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 15 (quinze) de outubro é considerado o “Dia do Professor” séndo ponto
facultativo para todos os que exergam atividades do Magistério no Municipio.

Art. 58 O membro do Magistério que eleito regularmente para 0 exercicio da funcdo
xecutiva em Entidades de Classe do Magistério no ambito Municipal, Estadual ou Nacional, podera
Ser dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos
vencimentos, por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 59 Além das licengas previstas para 0s demais servidores publicos, o profissional
de ensino, ocupante de cargo efetivo podera gozar de licenga para concorrer a mandato ¢lassista.

Art. 60 Licenca para concorrer a mandato classista é aquela a quermn tem direito 0
profissional de ensino, a fim de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu
sindicato.

Paragrafo OUnico A licenca referida neste artigo, seréd concedida a pedido do
interessado, através de oficio ao Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e nao
podera ser superior a 15 (quinze) dias.

Ait. 61 O cargo de Diretor de Estabeleciménto de Ensino da Rede PUblica Municipal,
serd exercida preferencialmente por profissionais de educacdo, que serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, preenchendo assim 0s requisitos da Secretaria Estadual de Educacdo.

. Art. 62 O primeiro reenquadramento dos servidores do Magistério, na tabela de
vencimentos das carreiras e classes estabelecidas no Anexo II, a que se refere o artigo 47, serd
feito na classe, cujo vencimento seja igual ao percebido pelo servidor.

§ 1° Caso o valor percebido pelo servidor seja maior que o previsto na tabela, sera
reenquadrado na classe imediatamente superior.

§ 2° Fica assegurado ao pessoal do Magistério Plblico Municipal, no
reenquadramento previsto no artigo 62 da presente lLei, a remuneracdo fixada de acordo com a
maior habilitacdo adquirida, independentemente do grau de ensino em que atue.

Art. 63 Os casos omissos neste Estatuto, serdo aplicados subsidiariamente, as
disposicBes contidas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Linhares.

Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario, principalmente as Leis no. 1.346/90 de 25/10/90, 1.448/90 de 28/12/90, 1.642/92 de
28/07/92, Lei 1.776/94 de 22/02/94 e 1.813/94 de 17/11/94.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e um dias do més de juino ac
ano de mil novecentos e noventa e sete.

Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

Amantino Pereira Paiva o
Secretario Muriicipal de Administracio e dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Linhares.

ANEXO I

FpE-3

- (Redac8o dada pela Lei n© 3,310/2013) .
~ CARGO REFERENCIA CARREIRA ,QUANTITATIVO
~ MaE-1 i I
; PROFESSOR ~ MaE-2_ o Ir 2400
. L ) MaE-3_ o HI L
: o ~ TpE-2_ il
TECNICQ REPAGOG.TCO “TpE-3 _ il 170 B
ANEXO II
Anexo alterado pela Lei n%. 2853/2009
L _ _ Anexo alterado pela Leli no. 2019/1997 o o
CARREIRA A | B € | D E F G H I J
I | 67853]| 712,35 748,29 | 785,28 821,21 | 865,60 | 908,93 954,38 |1.003,00{1.052,67
CARREIRA. A | B | € | D E F_ G H 1 1 | J

1T |1.007,23|1.056,901.109,75|1.165,76 1223,89|1.265,19|1,349,66|1.416,25|1.487, 06/1.562,10

caRRElRA A [ B ] € [ b | E [ F ] 6 T A [ 1 | 1
I |1.470,15\1.544,13|1.621,2811.701,61|1.787,22|1.876,001.970,0612.087,38,2. 171,932 280, 72

ANEXO III
—CARGO __| REFERENCIA T QUANTITATIVO —T VENCIMENTO
Diretor Escolar A CC-E-3 10 450,80
{
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Q‘uantitativo_,alteradohnela,,Lei

PR _ . N T2 *
Vencimento alterado pelg a8 |

n9..2566/2005

no, 2019/1997 [=f

25
Ouantitativo alterado pela. Lei
no. 2566/2005

528,08 @g_
Vencimento_ alterado. Qela\ié'g_im

o 2019/1997 L (.5

‘ 10
Ouantitativo alterado pela.Lei

644,00
Vencimento alterado pela Lel

n®. 2566/2005

~ no,_2019/1997

Turno

Diretor Escola‘f Bl “CC-E-2
Dirétdr Escb/ér C ' >CC-EA-'1 1
Coordenador de | CC-E- 4

63

Quantitativo. alterado pela Lei
n®, 2521/2005

309,12
Vencimento alterado.pela Lei

n°, 2019/1997
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