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PREFEITURA

MENSAGEM N°. 003/2016.
Linhares-ES, 01 de abril de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter as elevadas consideragdes de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar anexo, que versa sobre a revisio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) de Linhares. :

O projeto é fruto de atuagGes conjuntas de comissdes compostas por Servidores da
Administragdes Direta e Indireta deste Municipio,. Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares (SISPML), do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente do Espirito Santo (SINDAEMA), supervisionado e orientado pela Fundagfo
Getulio Vargas (FGV).

Essa revisdo tornou-se necessario em face das defasagens salariais proporcionadas
pelos indices inflaciondrios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte e cinco) anos, causando desestimulos &s categorias, principalmente, aquelas com
menores poderes de representages.

Também visa atualizar alguns cargos, trazendo-os a realidade praticada nas
administra¢Ges piblicas contemporaneas, e corrigir distor¢des entre Jornadas desempenhadas
em cargos semelhantes.

Se transformado em Lei, o presente projeto, pela soberana vontade dos Senhores
Membros desse Legislativo Municipal, ird atender ao interesse piiblico, pela eficiéncia da
gestdo, e aos anseios de todos os Servidores Pubhcos daquela Autarquia, que ha anos clamam.
por essa revisdo.

Ao submeter o Projeto & apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aprecié-lo e, sobretudo, dar a ele, o carater de urgéncia, em
sua tramitagfio, para que dé ao Municipio condi¢des de atualizar os valores dos saldrios e
situa¢do dos cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente Concurso Piblico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente,
()

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 003, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos servidores publicos do
Servi¢co Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) do
Municipio de Linhares.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR dos
servidores publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de
Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento ¢ valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagéo funcional.
Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico;

IT - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicées e
responsabilidades, provido através de concurso publico, nos termos do art. 37, II da
Constitui¢do Federal;
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III - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria e nimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuig3es e responsabilidades de
diregdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagfo, nos termos do art. 37, V da
Constitui¢fio Federal;

IV - Fun¢iio de Confianga: unidade laborativa com denominagfio propria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de diregfo, chefia ou assessoramento, provida por meio de designagéio de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constitui¢io Federal,

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padrfo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

-a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento a qual o cargo efetivo é vinculado,
representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo de posigdo vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e qualifica¢fio, representado por nimeros
romanos;

¢) Grau: indicativo de posi¢8io horizontal na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII - Progressédo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente
superior, na tabela de vencimentos;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na tabela de vencimentos;

IX - Vencimento base: retribuigio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X - Remuneragfo: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
composta pelo vencimento base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XI - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores que titularizam cargos
do mesmo grupo ocupacional;

XII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhante, para fins de evolugfo funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avaliag&o de Desempenho.

CAPITULO II
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Da Composicio dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes abrange os cargos publicos
efetivos que integram a estrutura organizacional do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
(SAAE) do Municipio de Linhares.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de
trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso séo os constantes do Anexo L

§ 2° A formacfio em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro
profissional, serdo especificadas em edital de concurso, conforme as atribuig3es do cargo, a
regulamentagio profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educag&o.

§ 3° Os concursos piiblicos para provimento de cargos abrangidos por esta Let séo
voltados a suprir as necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do
Municipio de Linhares, podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, registro
profissional quando aplicével, além dos requisitos minimos definidos no Anexo I

§ 4° Para os fins dos pardgrafos anteriores, poderfio ser destinadas vagas por
conhecimentos, habilitages ou titulos especificos.

§ 5° A aprovagio em vaga na forma dos paragrafos anteriores nfio gera direito do
servidor de permanecer no 6rgo, lotagéio ou fungdo especifica.

Se¢do 11
Do Ingresso e das Atribuic¢des

Art. 4° Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei Complementar sdo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso

se d4 sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo. |

Art. 5° As atribuig:c”)es dos cargos sd@o as (i:onstantes do Anexo II desta Lei
Complementar, que correspondem a descricio suméria do conjunto de tarefas -e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razio do cargo em que esteja investido.

§ 1° O Poder Executivo regulamentard por Decreto as atribui¢des completas dos cargos
constantes do Anexo I.

§ 2° As atribuigdes dos cargos extintos na vaclincia serdo regulamentadas por lei
especifica, no prazo de 90 (noventa) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Secio 111
Da Remunerac¢io

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com tabela de vencimentos constante do
Anexo 111, conforme o seu padrfio e jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢io Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei

Complementar, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgéo
de excesso a qualquer titulo.

Se¢io IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada semanal padrfio de trabalho dos servidores correspondem aquelas
indicadas no Anexo I conforme seu cargo.

§1° A jornada € de 40 (quarenta) horas semanais para:

I - nomeados para cargo em comisséo;

IT - designados para fungfio de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho sera considerada:

I - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 3° A Administrac8io Pablica Municipal podera, mediante edi¢do de Decreto Municipal
e para atender ao interesse publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de
escala.

CAPi’!‘ULO L
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Se¢do I
Disposigoes Gerais

Art. 9° A Evolugéio Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical, com diferenciagdo minima de 10,25% entre os Niveis da

carreira; ;
Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fl. 4
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11 - Progressdo Horizontal, com diferenciagdo minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 10. A Evoluggio Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, que devera obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores habilitados do quadro, a
cada processo;

II - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos servidores habilitados do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderfo variar conforme
disponibilidade orgamentéria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuigdo dos recursos previstos em or¢amento para a Evolugdio Funcional dos
servidores seré realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdio Vertical serfio utilizadas na Progressdo Horizontal
do proprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paragrafo anterior podero ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolug&o Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolug@io Funcional ocorrerfio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolugfo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

II - comegard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber
os efeitos financeiros da primeira evolugio funcional;

III - considerard apenas os anos eém que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou ndo;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;
b) das férias-prémio ou licenga prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fi. 5



PREFEITURA MUNCIPAL DE LINHARES

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagio de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugéio Funcional a nomeagfo para cargo em comissfio ou a designagiio para fungdo de
confianga.

Segao IL
Da Progressio Horizontal

Art. 13. A Progress@o Horizontal € a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagio no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 14. Esta habilitado & Progressdo Horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

IIT - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplica¢fio de pena disciplinar de suspenséo;

b) tiver softido aplicagiio de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagSes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avalia¢Ses de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.
Pardgrafo inico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a

partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagfo Periédica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, no podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Sec¢ao 111
Da Progressio Vertical

Projeto de Lei Complementar n° 003/2016 - fl. 6



Art. 15. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagéo de Desempenho e Qualiﬁcag:ﬁo.

Art. 16. Est4 habilitado & Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:
I - possuir estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;,

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicagfio de pena disciplinar de suspensdo;

¢) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensdo:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nfo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

VI - houver obtido qualificagéo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IV e observado o disposto,no artigo 17;

Paragrafo inico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 17. A Qualificagfo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo IV, pode
ser obtida mediante:

I - Graduagéo;

II - Titulagdo;

III - Capacitagéo.

§ 1° A Graduag#o e a Titulagfo:

I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou pelo Conselho Estadual de
Educagéo;

II - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsével pela gestdo de
pessoas antes do inicio do curso ou pela Comisséo de Gestéio de Carreiras caso ele néo tenha

Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fl. 7
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sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apés a publicagdo desta Lei Complementar, exceto
nos casos de graduacdio de nivel fundamental e médio.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - ndio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional;

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislagéo anterior.

§ 2° A Capacitagdo:

I - deve ser aprovadas pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas
do SAAE, antes do inicio do curso, ou pela Comissdio de Gestdo de Carreiras caso iniciados
antes ou até 6 (seis) meses apds a publicagéo desta Lei Complementar;

II - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliagfo;

III - pode ser obtida mediante a soma de cargas horérias de cursos de capacitagéo,
respeitadas carga horaria minima de 6 (seis) horas, por curso, independentemente do requisito
de ingresso para o cargo;

IV - néo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolug@o Funcional.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de concluséo, com a
indicagéo das horas de curso concluidas e histérico ou programag&o do curso;

§ 4° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical ¢ ndo se beneficiar dela por
inexisténcia de disponibilidade or¢amentaria e financeira podera fazer uso do certificado
utilizado para fins de habilitagdo, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do §
2° deste artigo. l

§ 5° O servidor que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgcamentdria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no artigo 16
desta Lei.

§ 6° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragio Publica Municipal podera
utilizar a qualificag8o para os dois cargos desde que seja pertinente as atribui¢Ges dos cargos,

ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugo Funcional.

§ 7° A Qualificag@io deve ser pertinente as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de
graduagfo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Projeto de Lei Complementar n°® 003/2016 - fl. 8
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e viabilizar a Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestio do Sistema de Avaliagio de
Desempenho.

Art. 19. O Sistema de Avaliag@io de Desempenho é composto por:

[ - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢fio da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

IT - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funcional.

Art. 20. A Avaliagdio Periédica de Desempenho € um processo anual e sistemdtico de
afericio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programagio de a¢Ses de
capacitagdo e qualificagfo e como critério para a Evolugfo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avaliagdo funcional.

§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identifica¢dio e mensuragéio
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo em que
estiver em exercicio e cumprimento da missfio institucional do SAAE e tera pontuagfo
maxima 100 (cem) pontos,

§ 2° Os servidores serdo classificados por grupo ocupacional, em lista para selegfio
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas AvaliagSes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

IT - tiver obtido a maior pontuagfo na Avaliagiio de Desempenho mais recente;

III - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

i' Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fl. 9
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Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto do
Executivo no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagfio desta Lei
Complementar.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss@o ou designado para fungéo
de confianga serd avaliado de acordo com as atribui¢Ses do cargo ou fungdo que estiver

exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secio I
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 23. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta
Lei, observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagiio Atual” ficam com a denominag¢fio mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”; e

IT - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situa¢fio Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situag@o Atual”.

Art. 24. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sfo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo V, considerando o cargo ocupado na data da
promulgacio desta Lei;

IT - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

Art. 25. Os efeitos financeiros originados em decorréncia do enquadramento previsto no
Art. 24 desta Lei Complementar seréo devidos a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2016.

Paragrafo nico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento
na data da promulgagfo desta Lei Complementar.

Art. 26. Os atuais servidores manterdo a jornada de trabalho em exercicio na data da
publicagdo desta Lei Complementar, percebendo remuneragdo proporcional, se for o caso,

garantida a mesma remuneragfo pela hora de trabalhado do cargo.

Secio I1
Do Quadro Suplementar

Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fl. 1



Art. 27. Os Quadros Suplementares de que trata esta Lei Complementar sdo os
constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, ao qual aplicam-se as normas deste Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, inclusive quanto & Evolugdo Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares sfio remunerados pelas tabelas de
vencimentos desta Lei Complementar, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI,

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publica¢fio desta Lei Complementar.

Secio II1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Constard do demonstrativo de remuneragdo o Nivel ¢ o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 29. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4 2 (dois) anos ap6s o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliaggo de Desempenho.

Art. 30. O segundo processo de Evolugdo Funcional mantera as exigéncias de
habilitagéo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de

desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores do SAAE cedidos & Administragdo Direta ou
Indireta Municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tunico. E vedada a Evolug8o Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 32. E vedada a Evolugfio Funcional aos servidores investidos em mandato eletivo,
exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢io Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.
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Parégrafo tmico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terdo suas médias de Avaliaggo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
elei¢do, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical 2017/2020
cuja Avaliagio de Desempenho compreenderé de andlise da evolugéo da qualificagdo e de
assiduidade.

Art. 33. O Sistema de Avaliagiio de Desempenho somente podera ser utilizado como
critério para a progressdo funcional apds sua efetiva regulamentagio e implementag&o, com a
capacitacdo dos servidores e gestores puiblicos quanto a metodologia aplicada.

Pardgrafo tnico. Até a completa implementagio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho a evolugdo funcional dos servidores ocorrerd observando os critérios de
qualificagdo, assiduidade, e os pertinentes ao intersticio temporal.

Art. 34. A Comissfo de Gestio de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares sera
Gnica no dmbito da Administragdo Municipal, e serd competente para avaliar todos os
assuntos relacionados ao Quadro de Servidores Efetivos do SAAE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfio a conta das dotagGes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Parégrafo Unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados & comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as proje¢Ges de despesa de pessoal € aos acréscimos dela decorrentes, assim como &
existéncia de autorizagfio especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conforme determina
o § 1° do artigo 169 da Constitui¢@io Federal.

Art. 36. A Administragéo deverd promover a atualizagfio das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposig¢iio da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo desse intersticio.

Art. 37. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS L, IL, IT[, IV, V, e VL.
Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.898,
de 3 de abril de 1996.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia do més de

abril do ano de dois mil e dezesseis. - N

COW —
JAIR CORREA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - Quadro de Cargos Efetivos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Linhares — SAAE

S EINGRESSO

Agente de Sgrvu;os Gerais 10 E;lril;loe to enta 1 40hs
' . Ensino fundamental
Agente de Maguteng:ao 30 completo 2 40hs

agrimensura

Condutor de Veiculos 5 Ensino médio completo 4 40hs
Fiscal ‘ 10 | Ensino médio completo 5 40hs
Leiturista 20 | Ensino médio completo 3 40hs
Oficial Administrativo 50 Ensino médio completo 4 40hs
Operador de Estacéo de
Tratamento de Agua e 10 Ensino médio completo 4 40hs
Esgoto
Operador de Maquinas 4 Ensino médio completo 5 40hs
Ensino m:
Técnico de Contabilidade 3 com curso técnico em 5 40hs
contabilidade
Ensino médio completo
Técnico de Edificagdes 3 com curso técnico em 5 40hs
edifica¢Ges
Ensino médio completo
Técnico em Quimica 6 com curso técnico em 5 40hs
Quimica _
Ensino médio completo
Técnico de Manutengéo 8 com curso técnico na area 5 40hs
de atuag@o
Ensino médio completo
Técnico de Meio Ambiente 2 com Curso EcnIco em meio 5 40hs
ambiente ou controle
ambiental
Ensino médio completo
Técnico em Agrimensura 2 com curso técnico em 5 40hs
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Técnico em Seguranga do
Trabalho

Ensino médio completo
com curso técnico em
seguranga do trabalho

40hs

Técnico em Tecnologia da
Informag8o e Comunicagio

Ensino médio completo
com curso técnico na area
de tecnologia da
informagéo

40hs

Procurador Autarquico

ISIT
] NGRE! 5 5
Ensino superior completo em
Direito e registro profissional

SSO 2 5

Analista em Comunicago

Ensino superior completo em
comunicag#o social ou
jornalismo

Analista em Tecnologia
da Informag@o e
Comunicagio

Ensino superior completo em
analise de sistemas, ciéncia da
computagfo, engenharia da
computago, tecnologia em
analise e desenvolvimento de
sistemas ou tecnologia da
informagdo e comunicagio

40hs

Arquiteto

Ensino superior completo em
arquitetura e urbanismo e
registro profissional

40hs

Biodlogo

Ensino superior completo em
biologia

40hs

Contador

Ensino superior em ciéncias
contébeis e registro
profissional

40hs

Controlador Interno

Ensino superior completo em
ciéncias contabeis, economia,
administrag8o ou direito e
registro profissional

40hs

Engenheiro Ambiental

Ensino superior completo em
engenharia ambiental e
registro profissional

40hs

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em
engenharia civil e registro
profissional

40hs

Engenheiro Eletricista

Ensino superior completo em
engenharia elétrica e registro
profissional

40hs
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Engenheiro Quimico

T TR R R R e S T S e e

NSINOSEUEERIORCOMEE

Ensino superior co
4 engenharia quimica e registro
profissional

Gestor Administrativo

Ensino superior completo em
administragéo ou
administragdo publica e
registro profissional

40hs

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO TI - Descri¢io Sumadria dos Cargos Efetivos do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

S i )

DAMIEN A‘LaCOMPLI‘TO ,

Executa serv1gos de hmpeza mtema e externa das mstala(;oes predlals da
Autarquia mantendo as condigdes de higiene e conservagfo. Realiza servigos

gger}te de basicos de copa e cozinha, controlando e organizando estoque de produtos de
Geerr‘:iios limpeza e géneros alimenticios. Zela pela conservagéo e higiene de materiais

e utensilios utilizados. Executa servigos de portaria e outras atividades que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Executa servigos operacionais de constru¢fio, pintura, hidraulica, elétrica,
solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparagéo € manutengéo
. de instalacGes prediais, estagSes de tratamento e distribui¢do de agua e
Agente de  fesgoto, bens e equipamentos da Autarquia, visando a manutengdo preventiva
Manutengdo ¢ corretiva destes. Efetua transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagio e manutengfio de ferramentas, méaquinas
€ equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Executa outras atividades que
_ lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

R R R e T e e i ST

"ENSINO:MEDIO EOMPLLT

Dirige automdveis e veiculos pesados, transportando passageiros e cargas

diversas para destinos diversos. Verifica e zela pelas condi¢bes gerais do

Condutor de  |veiculo, assegurando o perfeito estado de conservagdio e higiene.

Veiculos Comunica anormalidades no funcionamento do veiculo e providencia a sua

' manutengdo. Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Realiza vistorias e fiscalizagdo das instalagSes hidrossanitdrias dos
municipes para efeito de concessdo de servigos e verificagdo do
cumprimento de normas especificas, notificando e autuando em casos de
infragdes ao regulamento, &s normas e procedimentos da Autarquia.
Informa e encaminha casos de irregularidade & area competente da
Autarquia. Orienta os usuédrios sobre o uso adequado dos servigos
Fiscal prestados pela Autarquia, bem como sobre a regulariza¢do de débitos e
outras situagdes irregulares. Acompanha a ligagéo, o corte ou a religagdo
do fornecimento de 4gua aos usudrios. Inspeciona a rede de 4gua e esgoto
e toma as providéncias necessdrias quando detectadas anomalias no
funcionamento. Elabora relatérios sobre as atividades realizadas. Executa
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Leiturista
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etua a leltura e o reglstro do consumo de agua Junto nos h1drometros
industriais ou residenciais. Auxilia na emissdo e controle de contas
efetuando os devidos registros e fazendo releituras, quando necessario.
Efetua a entrega de contas e outros avisos e informativos nas residéncias
ou instala¢Ses dos usu4rios, seguindo rotas previamente tragadas. Registra
irregularidades constatadas, tais como hidrometros parados ou
danificados, alteragbes de cadastro, vazamento nas redes, ligagdes
clandestinas, entre outras, encaminhando as informag¢Ges a area
competente da Autarquia. Auxiliar no corte do fornecimento de 4gua ou
na sua religagdo, assim como na manuten¢io de cavaletes e ramais
residenciais. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Operador de
Estacdo de
Tratamento de
Agua e Esgoto

Opera e controla todas as etapas do processo de tratamento de agua e
esgoto. Verifica e garante o funcionamento adequado de todas as
méquinas, bombas e demais equipamentos das estagSes de tratamento,
tomando providéncias quanto a elementos que venham a interferir no
processo de tratamento. Prepara, conforme orientagfio solu¢des e dosagens
de produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento. Participa da
coleta e amostragem de residuos e efluentes, dosando solugdes quimicas e
operando equipamentos eletromecédnicos e de medigdo. Executa outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Operador de
Magquinas

Opera méquinas pesadas e leves para a realizagdo de trabalhos
operacionais diversos, conforme determinagfo da area de atuagdo. Dirige e
opera trator, patrol, retroescavadeira, pa-mecénica, e outras mdiquinas
pesadas. Dirige e opera Unidades Méveis de Saneamento. Orienta a equipe
auxiliar no manuseio das ferramentas e equipamentos que compdem a
Unidade Mdvel de Saneamento. Verifica regularmente as condi¢Ges das
maquinas, zelando por sua manuten¢fo e limpeza, a fim de garantir seu
bom funcionamento. Elabora relatérios das atividades desenvolvidas.
Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior |
imediato.

Oficial
Administrativo

Executa atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte
a éarea de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo por
telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuntos pertinentes & drea de atuagfio. Colabora na preparagdo de
relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagfo com
outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das
rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz, organiza e
arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere dados em sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de dados.
Controla o estoque e a movimentagdo de materiais de consumo e
permanentes, propondo a reposi¢do e/ou aquisi¢do deste. Prestar apoio
administrativo aos gestores da Autarquia. Executa outras atividades que

lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico de
Contabilidade
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cuta atividades de apoio inerentes & contabilidade financeira,

i

orcamentiria e patrimonial. Presta suporte técnico & é4rea de atuag#o
realizando registros, célculos e planilhas, bem como a conferéncia de
documentos e a emissdo de relatérios. Realiza calculos contébeis e
patrimoniais, conciliagdes bancérias, balancetes contébeis e inventéarios
de bens patrimoniais. Controla contas a pagar e contas a receber.
Executa fiscalizagdo de contratos. Executa outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Edificagdes

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenheiro Civil e do
Arquiteto, relacionadas as rotinas de  desenvolvimento,
acompanhamento, andlise e legalizagdo de projetos de edificagdes.
Executa desenhos técnicos e detalha instalagdes elétricas e
hidrossanitarias por meio da interpretagéio de normas técnicas e do uso
de softwares especificos. Realiza atividades de orientagdo e fiscaliza¢do
da legislagdio de obras vigente, notificando e emitindo autos de infragfo.
Trabalha seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢éo ao meio ambiente. Executa fiscalizagdio de contratos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Quimica

Executa trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com dosagens e
analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulaggo de aparelhos de laboratério e por outros meios. Controla e
monitora a qualidade da 4gua e dos efluentes de esgoto ou similares e
orienta quanto s boas praticas no tratamento de dgua e esgoto. Garante
a manuten¢do, higiene e calibragdo dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatorios referentes a 4rea de atuagfo. Realiza fiscalizagdo de
contratos. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Técnico de
Manutengdo

Executa trabalhos técnicos de manutengfio em instalagGes, maquinas e
equipamentos de operagdo da Autarquia. Realiza e supervisiona os
trabathos de manutengdo mecénica, elétrica e hidrdulica preventiva e
corretiva. Realiza e supervisiona a montagem, instalago e o reparo de
equipamentos das estagdes de tratamento e elevatdrias. Executa testes,
analises e elabora relatdrios técnicos referentes a sua area de atuag3o.
Executa fiscalizag@o de contratos. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Projeto de Lei Complementar n® 003/2016 - fl. 18



Técnico de
Meio
Ambiente

Executa at1v1dades de 1dent1ﬁca9ao e reduc;ao de 1mpactos em srtuag:oes
de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradagéo
natural de origem quimicas, geoldgicas e biologicas e aplicando
métodos de intervengdo, eliminagfio e redugdo de impactos. Interpreta
resultados analiticos referente aos padrdes de qualidade do solo, ar €
dgua. Avalia e orienta sobre o manejo de residuos sélidos, poluentes
atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatérios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientagéo e
fiscalizag@io da legislagdo ambiental vigente, notificando e emitindo
autos de infragfo. Realiza fiscalizagdo de contratos. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Agrimensura

Realiza levantamentos topogréficos e geodésicos. Executa, por meio de
técnicas de mensuragéo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de éreas, terrenos e imodveis urbanos e rurais. Interpreta fotografias
aéreas ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados. Executa fiscalizagdo de contratos e outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Efetua anélise dos métodos e processos de trabalho na Autarquia, a fim
de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragfio de estudos e pareceres técnico
sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de agdes de
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos servidores
municipais. Realiza fiscalizac8io de contratos. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
Informag@o e
Comunicagéo

Prestar atendimento e suporte técnico a usudrios internos e externos,
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realizar manutengfo técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as
condigdes de funcionamento dos equipamentos. Realizar testes e
pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizagdio da estrutura de tecnologia da informagfio da Autarquia.
Executar fiscalizagdo de contratos e outras atividades correlatas.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Procurador
Autéarquico

PleJa coordena executa e controla at1v1dades afetas a umdade
juridica da Autarquia. Responde oficialmente pela formalizaggo de
processos administrativos, extrajudiciais e judiciais. Elabora
petigdes, notificagdes, contestagdes, recursos ou  outros
documentos, a fim de defender a Autarquia nas diversas insténcias
judiciais e administrativas. Comparece e representa a Autarquia
sempre que necessario. Elabora minutas de contratos e convénios e
demais atos administrativos. Presta assessoria juridica as unidades
da Autarquia, fornecendo anélises e pareceres juridicos. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Analista em
Comunicagfo

Planeja, coordena, executa e controla atividades jornalisticas e de
relagBes publicas. Elabora, revisa e edita informag¢des e matérias
para publica¢io na midia impressa e eletrdnica. Prepara material
para divulgacdo de eventos e agdes desenvolvidos pela Autarquia.
Registra imagens e sons com equipamento fotografico, de audio e
video. Pesquisa e arquiva a comunicagdo feita a respeito da
Autarquia nos meios impressos e eletronicos. Mantém contato com
a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas. Presta assessoria de imprensa & todas as areas da
Autarquia. Atua na organizagdo de eventos internos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista em
Tecnologia da
Informacgdo e
Comunicagdo

Planeja, coordena, executa e controla atividades de analise, seleg8o,
planejamento, instalagdo, implantagdo e manutengdo de softwares,
sistemas operacionais, bancos de dados e correlatos, bem como de
hardware, tais como microprocessadores e periféricos. Participa no
estudo, na implantagfio e documentag8o de rotinas que melhorem o
sistema de tecnologia da informagfio da Autarquia. Padroniza a
analise e programagfo dos sistemas de aplicagdo e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados. Mantém e atualiza o
website da Autarquia, aprimorando permanentemente sua estrutura
e corrigindo falhas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Arquiteto

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & elaboragéo
de planos e projetos arquitetdnicos em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias, levando
em consideragfio as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagdo de obras particulares e executa o
acompanhamento e a medig8io de obras realizadas ou contratadas
pela Autarquia. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area
de atuagfo. Executa fiscalizagdo de contratos e outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Bidlogo

de ,estudos, pesqulsas e levantamentos de informagbes que
fornecam subsidios 4 formulag@io de politicas, diretrizes e planos
referentes & implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas e agdes na 4rea bioldgica, € & sua aplicabilidade & satde
piblica e ao meio ambiente. Realiza estudos e emite laudos
referentes & sua 4rea de atuagfo. Executa fiscalizagdo de contratos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestdo financeira e contabil da
Autarquia. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langamentos contabeis. Realiza a apurag&o de balangos e balancetes
mensais dos sistemas contdbeis e de recursos vinculados.
Acompanha a execu¢do or¢amentiria da Autarquia. Prepara
relatorios periddicos, prestagdes de contas e presta esclarecimentos
aos oOrgdos de controle internos e externos. Elabora dados
estatisticos sobre a situagdo econdmico-financeira da Autarquia.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Controlador
Interno

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades afetas & analise,
sob Otica dos principios e regras da Administragdo Publica, em
especial quanto & eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, de documentos de prestagdes de contas internas
relativos & receita, a despesa ¢ ao patrimonio da Autarquia.
Promove o monitoramento contdbil da execugfio orgamentaria,
financeira e patrimonial no &mbito interno da Autarquia. Emite
relatérios de controle interno. Analisa, organiza e elabora as
prestagdes de contas exigidas por érgéos de controle externo, no
ambito da sua competéncia, garantindo a correta instrugfo
processual. Apoia os gestores da Autarquia no cumprimento de
suas atribuigSes, zelando pela regularidade dos atos de gestdo
praticados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro
Ambiental

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & execugio
da legislagdo municipal de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as atividades de regulagfo, controle, fiscalizagfo,
licenciamento e auditoria ambiental. Realiza ag¢Ges voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do. Propde e
promove a¢des de educa¢do ambiental. Supervisiona as atividades
de fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes
a sua 4rea de atua¢do. Executa fiscalizagfio de contratos e outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Engenheiro Civil

Planeja, coordena executa e controla at1v1dades afetas a anahse e

Byt

elaboragio de estudos, projetos, célculos, orgamentos € pareceres
técnicos de engenharia civil, levando em consideragdio as
normativas técnicas vigentes. Realiza atividades de fiscalizagéo de
obras e executa o acompanhamento e a medigio de obras realizadas
ou contratadas pela Autarquia. Realiza estudos € emite laudos
referentes a sua 4rea de atuagfo. Executa fiscalizagio de contratos e
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Engenheiro
Eletricista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboragdo
de projetos referentes & transmissdo, distribui¢do e utilizagdo de
energia elétrica. Realiza vistorias, avaliagdes, pericias e
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos. Acompanha,
orienta e supervisiona equipes de instalag&io, montagem, operagéo,
reparos € manuteng¢fo. Executa fiscalizagfio de contratos e outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro
Quimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a realizagéo
de ensaios, andlises quimicas, fisico-quimicas e bioldgicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes e critérios de
amostragem. Supervisiona e orienta os procedimentos quimicos de
tratamento de dgua e esgoto, coordenando as atividades quimicas
laboratoriais da Autarquia. Propde e implementa procedimentos e
metodologias analiticas e de controle de qualidade. Realiza estudos
e levantamentos e emite relatérios técnicos e laudos referentes a
sua area de atuagfio. Auxilia no aprimoramento da capacidade ¢
produtividade das estagdes de tratamento. Executa fiscalizagéio de
contratos e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Gestor
Administrativo

Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas na
area de gestdo administrativa, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos € procedimentos de trabalho da area de atuagdo. Elabora
estudos, pesquisas, andlises, avaliagbes, pareceres técnicos e
relatdrios para subsidiar e implementar a¢des de melhoria na gestéio
da Autarquia. Executa fiscalizagfio de contratos e outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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PREFEITURA CIPAL DE LINHARES

ANEXO III - Tabelas de Vencimento do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Linhares — SAAE
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ANEXO IV - Requisitos de Qualifica¢fio para a Progressio Vertical

oresso:do:CGarg o

() ACAQ

" 30 horas

Alfabetizado ¢ I |Nivel Fundamental .
Ensino Fundamental I |Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
Incompleto IV |Nivel Fundamental ou Nivel Médio 30 horas
II |Nivel Médio , 60 horas
Ensino Fundamental I le,/el M édio ou Educag:a(? Profissional 60 horas
, (Técnico) ou Nivel Superior
Completo ; — = :
Nivel Médio ou Educag&o Profissional
v (o , . 60 horas
(Técnico) ou Nivel Superior v
I Ec'lucag:ao Pr.oﬁssmnal (Técnico) ou 90 horas
Nivel Superior .
Ensino Médio qp | Educagéo Profissional (Técnico) ou 90 horas
Nivel Superior ou P6s-Graduagio
Educagio Profissional (Técnico) ou
v Nivel Superior ou Pés-Graduagéo 90 horas
Ensino Médio II Nivel Superior 120 horas
Téenico III | Nivel Superior ou P6s-Graduagéo 120 horas
IV | Nivel Superior ou Pés-Graduagéo 120 horas
II | Pds-Graduagdo 150 horas
Ensino Superior IIl | Po6s-Graduagéo 150 horas
IV | P6s-Graduagdo 150 horas

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

ANEXO V - Situac¢iio Atual e Situagiio Nova dos Cargos Efetivos do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

Agente de Serv1gos Gerals
NOVO Agente de Manutengdo
, NO'MEDIG ' 5]
L T iAo NOs =
Fiscal Fiscal
NOVO Condutor de Veiculos
NOVO Leiturista
NOVO Oficial Administrativo
NOVO Operador de Estagio de Tratamento de
Agua e Esgoto
NOVO Operador de Méquinas

TS, A ST L PR S e e

v,,(y):;lVIEDI()MTE

Tecmco de Contablhdade

ecmco de Contablldade

Técnico de Edificagdes

Técnico de EdificagGes

Técnico de Manutengio

Técnico de Manutengéo

Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Meio Ambiente

Técnico de Topografia

Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico Quimico

Técnico em Quimica

NOVO

Técnico em Tecnologia da Informagéo ¢
Comunicagdo

Procurador Autarqulco
NOVO Analista em Comunicagfo
NOVO Analiste} em Tecnologia da Informagfo e
Comunicagdo
NOVO Arquiteto
Bidlogo Bidlogo
NOVO Contador
NOVO Controlador Interno
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
NOVO Engenheiro Eletricista
Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico
Administrador Gestor Administrativo
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ANEXO VI - Quadro Suplementar do Quadro de Cargos Efetivos do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Linhares — SAAE

Artifice Especializado

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Manutengéo

Auxiliar de Operagéo

Auxiliar de Servigos Gerais

Desenhista

Encanador

Motorista

Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Pequeno Sistema I

Operador de Pequeno Sistema II

Operador de Pequeno Sistema II1

Operador de Unidade de Saneamento

Pedreiro

Programador de Computador

Recepcionista

Vigia

: beid

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Auxiliar de Saneamento

Calceteiro

Eletricista

Farmacéutico Bioquimico

Laboratorista

Oficial Técnico

Operador de Bombas

Quimico

Supervisor de Seguranga

Topbgrafo
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal - Lei de criagdo N2 67 de 29-07-1957
CNPJ: 27.834.977/0001-60

ATA DE REUNIAO FINAL DO ACORDO CELEBRADO ENTRE SAAE, SINDAEMA E
MUNICIPIO DE LINHARES, REFERENTE AO PCCR, REALIZADA EM 23/03/2016, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE LINHARES, SENDO OS PARTICIPANTES O SENHOR SECRETARIO, JOAO PEREIRA DO
NASCIMENTO, A SERVIDORA EFETIVA BRUNA PAULA RODRIGUES FERRAZ, OS
SERVIDORES DO SAAE QUE COMPOEM A COMISSAO DESIGNADA PARA TRATAR DAS
ALTERACOES SOLICITADAS PELOS SERVIDORES DO SAAE, NILSEIA FERREIRA DA
CRUZ NUNES, FABIO BAIENSE DA SILVA, JHONE JACOME FERREIRA, DANIEL SILVERIO
DE LIMA DE ALMEIDA, E WALDINEY CARLOS SIQUEIRA, ASSIM COMO OS
REPRESENTANTES DO SINDAEMA, SRS. JOAO BATISTA RAMOS, NILDO ANTONIO LEITE
DE MENDONCA E LEOPOLDINO BATISTA NETO. As dez horas deu-se abertura a reunifio pelo
Secretario de Administragdo, Sr. Jodo Pereira do Nascimento, relatando que a solicitagdo dar-se-a em
razdo de os servidores alegarem que na ocasido da elaboragdo do Plano nfo houve participagéo de
membros de todas as categorias. A seguir se falou a respeito da autonomia do SAAE, esclarecendo que
temos autonomia controlada, pois a Autarquia, apesar de pertencer & Administragio Indireta, estd sob
a tutela do poder Executivo. O Sr. Jodo Pereira do Nascimento nos solicitou que fosse apresentado
Oficio do Diretor Geral do SAAE homologando a Comissio de negociagdo composta pelos servidores
do SAAE. Dando seqiiéncia, foram discutidos os seguintes assuntos, ficando deliberado e acordado
entre as partes as respectivas alteragdes: a) quanto a alteragdo da quantidade de vagas apresentadas:
ficou definido a diminuigio no quantitativo das vagas previstas para alguns cargos. b) Alteragio de
tabelas das categorias: ficou definido que no caso dos Motoristas estes devem se enquadrar na tabela
4, sendo o cargo extinto na vacdncia, criando o novo cargo de Condutor de Veiculo, enquadrado na
tabela 4, com requisito de ingresso ensino médio. ¢) Operadores de Maquinas Pesadas: estes ficarfo
enquadrados na tabela 4, haja vista, que conduzem e operam retro-escavadeira. d) Operadores de
Unidade de Saneamento: ficou acordado que serfio enquadrados na tabela 5, sendo que os dois cargos
serdo absolvido pelo novo cargo de "Operador de Maquinas", tabela 5, ensino médio completo. e)
Assistente Administrativo: esses se enquadrardo na tabela 5 de 30 horas, devido o saldrio base ja
estarem num valor bem acima dos constantes na tabela 4 de 30 horas. f) Auxiliar de Contabilidade:
enquadramento na tabela 4, em razdo de ja se encontrar no teto devido ao grau de escolaridade. g)
Auxiliar Administrativo e Recepcionista: permanecerio na tabela 4 devido a equiparagdo das
atribui¢des ser de carater administrativo. h) Além dos cargos ja previstos no projeto, também serdo
extintos na vacéncia os cargos de Operador de ETA, Operador de ETE, Auxiliar de Operagao,
Operador de Pequeno Sistema I, II e III, lotando todos na tabela 4, sendo equiparados pelas atribuigdes
e responsabilidades dos respectivos cargos. i) Foi pleiteado e acordado que, o cargo de Fiscal seja
enquadrado na tabela 5, considerando a responsabilidade do cargo com relagdo a fiscalizagdo,
notificagdes, enquadramento de economias, fatores importantes que garantem o acréscimo de
arrecadagdo da Autarquia. j) Quanto aos cargos de Ajudante, Encanador, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Manutengéo e Pedreiro, definiu-se que todos serfio enquadrados na tabela 2, devido o grau
de escolaridade e atribui¢Ses serem equiparadas. k) Definiu-se que a proposta de enquadramento na
tabela permanecera a regra da FGV. Foi solicitado pelo Sr. Secretario de Administragdo que o SAAE
apresentasse o cilculo do impacto financeiro, considerando as alteragdo definidas, e que o Diretor
Geral do SAAE manifeste se estd de acordo e se tem previsdo orgamentdria para o exercicio corrente.
Apés discutidas e acordadas todas as reivindicagdes dos Servidores do SAAE, as partes acordaram e
deliberaram que esta Ata devera acompanhar o projeto de Lei do PCCR do SAAE que sera
encaminhado & Cdmara Municipal. Nada mais havendo a tratar, o Secretirio de Administragdo e dos
Recursos Humanos encerrou a reunifio as 12h8min. Esta ata foi redigida por mim, Nilséia Ferreira da
Cruz Nunes, aprovada por todos, que atestam a veracidade e o "de acordo" dos assuntos aqui

discutidos para serem encaminhados ao Leglg/l‘umﬁ
BRUNA PAULA RODRIGUES FE
JHONE JACOME FERREIRA / Mv '-’"}//(7 Ci ’04

Av. Barra de Séo FranCIs , 1137 = Bgﬂo/Collna CEP.:29900-250 -~ LINHARES - Espirito Santo
Caixa Postal, 110059 - Telefone 7) 2103-1311 - Fax: (27) 2103-1313.
E-Mail: saaelinhares@saaelinhares.com.br
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal - Lei de criacdo N2 67 de 29-07-1957
CNPJ: 27.834.977/0001-60

, /
JOAO PEREIRA DO NASCIMENTO ‘ y
NILSEIA FERREIRA DA CRUZ NUNES e (/]
DANIEL S. DE LIMA DE ALMEIDA_ W}/,ﬁ Wi A /J’mc( A %w%z_

WALDINEY CARLOS SIQUEIRA (I//W""\
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 03
Autarquia Municipal — Lei de criagao N° 67 de 29-07-1957 -]

Linhares (ES), 28 de marg¢o de 2016.

Oficio n° /2016

Ao
Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos
Sr. Jodo Pereira do Nascimento

Prezado Senhor,

Venho, por meio deste, relatar que estou ciente e de
comungo com as alteragdes acordadas pela Comissido do SAAE e o
Municipio.

Relato, ainda, que foi realizada a simulacdo da folha
de pagamento com as alteragbes acordadas na reunido do dia
23/03/2016, inclusive com as tabelas ja atualizadas, informo que
o SAAE tem condig¢des orcamentarias e financeiras de arcar com
os custos do impacto, ainda este ano, pois ja constam do
orcamento.

Atenciosamente,

SANDRO DE FREITAS
Diretor Geral do SAAE
Matricula n® 867

Av. Barra de Sao Francisco, 1137 ~ Bairro Colina - CEP.:29900-250 — LINHARES - Espirito Santo
Caixa Postal, 110059 - Telefone: (27) 2103-1311 - Fax: (27) 2103-1313.
E-Mail: saaelinhares@saaelinhares.com.br
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Camara Municipal de Linhares

Palicio Legislativo “Antenor Elias” -
PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 001016/2016

“DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES.”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que “DISPOE
SOBRE PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES.”, cujo objetivo é a criagdo do pleno de cargos, carreiras e
remuneracdo dos servidores do Servigo Auténomo agua e esgoto (SAAE).

A competéncia privativa do Poder Executivo Munitipal esta inserida nos artigos
31, § Unico, incisos II, III, IV e seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)

Art. 31 — a iniciativa das leis cabe a Mesa Diretora, a Vereador ou
Comissdo de Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos na forma e
nos casos previstos nesta Lei Organica:

Paragrafo Unico — So de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
Leis que disponham sobre:

II — criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, fungoes ou
empregos publicos, na administracdo direta e indireta ou aumento de
remuneragio;

IIT - servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

1V — criacdo, estruturagio e atribuicoes das Secretarias Municipais e
drgdos da administracdo publica municipal;

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP: 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540 / Quvidoria - (27) 3372-6521
CNPJ: 01.975.290/0001-51
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Inicialmente, quanto a documentacdo hecessaria a instrugdo do referido
projeto de lei, fora verificado a regularidade formal, constando e referida
legislacdo, quadro de cargos efetivos, tabela de vencimentos, requisitos
de qualificagdo para a progressao vertical e diversas outras planilhas
dando base ao procedimento.

® Ademais, valido esclarecer que todo o Plano de Cargos;
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do SAAE de
Linhares/ES, foi fruto de atuacdo conjunta de
comissOoes compostas por Servidores da Administragao
Direta e Indireta deste Municipio, Sindicato dos
Servidores Puablicos do Municipio de Linhares
(SISPML), do Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente do Espirito Santo
(SINDAEMA), supervisionado e orientado pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), conforme miuito bem
exposto na mensagem de n°. 003/2016, fls. 01 (um)
do incluso projeto. |

Encontra-se regular a documentagdo necessaria exigida pelo Regimento
Interno da Cdmara de Vereadores da Camara Municipal de Linhares.
Encontram-se adequados os tramites EM REGIME DE URGENCIA na
forma do artigo 218 e seguintes do Regimento Interno do Poder
Legislativo pleiteado pelo Executivo Municipal. A matéria veiculada neste
Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos principios de Competéncia
Legislativa assegurados ao Municipio insculpidos no artigo 30 da
Constituigdo Federal e autorizada pela Competéncia Concorrente entre a
Unido Federal e Municipios prevista no artigo 23 da Constituigdo Federal,
além de atender aos principios constitucionais da dignidade do
trabalhador e forma de remuneracdo do servidor publico. A matéria aqui
veiculada estd expressamente regulamentada na Lei Orgénica do

Municipio de Linhares:
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Paragrafo Unico — Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal: II —
criacdo, transformac3o ou extingdo de cargos, funcoes ou
empregos piiblicos, na administracdo direta e indireta ou
aumento de remuneracdo; III — servidores ptblicos do
Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; IV — criacdo, estruturacio e
atribuicoes das Secretarias Municipais e Orgdos da
administracdo publica municipal;

CAPITULO III - DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ART. O Municipio
instituird, no @mbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e plano de
carreira para os servidores da administracdo publica direta das autarquias e
fundagBes publicas. § 1° - O regime juridico Gnico a que se refere o “caput” do
artigo sera estatutario, vedado qualquer outra vinculacdo ou trabalho; § 2°-
irredutibilidade de salario, ou vencimento, observado o disposto art. 55; III -
garantia de saldrio nunca inferior ao minimo para os que percebem
remuneragdo variavel; VII - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) semanais, facultada a compensacdo de horarios e
a redugdo da jornada, na forma da Lei; XIV - proibicdo de diferenca de salério e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Paragrafo Unico - Ficam garantidos todos os direitos e vantagens adquiridos
pelos funcionarios e servidores municipais através da legislacdo vigente, ndo
previstos no presente. A matéria aqui veiculada ndo conflita com a Competéncia
Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constituicdo Federal) e também ndo
conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal, Estados e
Distrito Federal (artigo 24 da Constituicao Federal).

Restou ainda muito bem comprovada a necessidade e o interesse
publico, SENDO O ANSEIO DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS
DAQUELA AUTARQUIA, que ha anos clamam por essa revisao.

CNPJ 01.975.290/0001-51
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Assim a COMISSAO DE CON‘STITUICIN\O E JUSTICA desta
Edilidade, reunida com todos seus membros, apos andlise e apreciagdo do

Projeto em destaque, é de PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE

LEI N° 001016/2016, por ser CONSTITUCIONAL, tudo de
conformidade com o PARECER da PROCURADORIA desta CASA DE LEIS.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de maio do ano de dois mil &
® dezesseis.

FRANCISCO TARCISIO SILVA
Presidente

ANTONIO CARLOS DA CUNHA TEXEIRA
Relator

JOEL CELESTRINI
Membro
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PARECER DA PROCURADORIA
PROJETO DE LEI N° 001016/2016

“DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES.”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal que “DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES."”, cujo objetivo € a criagdo do pleno de cargos,
carreiras e remuneracao dos servidores do Servigo
Autonomo agua e esgoto (SAAE).

A competéncia privativa do Poder Executivo Municipal esta
inserida nos artigos 31, § unico, incisos II, III, IV e
seguintes da Lei Organica Municipal. (verbis)

Art. 31 — a iniciativa das leis cabe a Mesa
Diretora, a Vereador ou Comissdo de
Camara, ao Prefeito Municipal e aos
cidaddos na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica:

Paragrafo Unico - S50 de iniciatm
privativa do Prefeito Municipal as Leis que N
disponham sobre:
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IT — criacdo, transformacao ou extingcao de
cargos, funcoes ou empregos publicos, na
administracao direta e indireta ou aumento
de remuneracao;

IIT — servidores publicos do Municipio, seu
regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IV — criacdo, estruturacao e atribuicoes das

Secretarias Municipais e Orgaos da

administracao publica municipal;
Quadra registrar que encontram-se regulares e em
ordem a tramitagao destes Projetos de Lei. Encontra-
se regular a documentacao necessaria exigida pelo
Regimento Interno da Cémara de Vereadores da
Camara Municipal de Linhares. Encontram-se
adequados os trAmites EM REGIME DE URGENCIA na
forma do artigo 218 e seguintes do Regimento Interno
do Poder Legislativo pleiteado pelo Executivo
Municipal. A matéria veiculada neste Projeto de Lei se
adequada  perfeitamente aos  principios de
Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio
insculpidos no artigo 30 da Constituicao Federal
autorizada pela Competéncia Concorrente entre a
Unidao Federal e Municipios prevista no artigo 23 da
Constituigao Federal, além de atender aos principios
constitucionais da dignidade do trabalhador e forma de
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remuneracao do servidor publico. A matéria aqui
veiculada esta expressamente regulamentada na Lei
Organica do Municipio de Linhares:

Paragrafo Unico — S3o de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal: IT — criacdo, transformacao ou extincao de
cargos, funcoes ou empregos publicos, na
administracdo direta e indireta ou aumento de
remuneracdo; III -~ servidores piblicos do
Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; IV — criacdo,
estruturacao e atribuicoes das Secretarias
Municipais e OJOrgdos da administracdo piiblica
municipal;

CAPITULO III - DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ART.
72 - O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Gnico e plano de carreira para os servidores
da administracdo publica direta das autarquias e fundacdes
publicas. § 1° - O regime juridico Unico a que se refere o
“caput” do artigo sera estatutdrio, vedado qualquer outra
vinculagdo ou trabalho; § 2°- irredutibilidade de salério, ou
vencimento, observado o disposto art. 122; III - garantia
de salario nunca inferior ao minimo para os que percebem

remuneragao variavel; VII - duracdo do trabalho norma -
nao superior a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) \L

semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, na forma da Lei; XIV - proibico de
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diferenca de salario e de critério de admissdo por motivo de

sexo, idade, cor ou estado civil. Pardgrafo Unico - Ficam
garantidos todos os direitos e vantagens adquiridos pelos
funcionarios e servidores municipais através da legislacdo
vigente, nao previstos no presente. A matéria aqui
veiculada nao conflita com a Competéncia Privativa da
Unido Federal (artigo 22 da Constituicio Federal ) e
também nao conflita com a Competéncia Concorrente entre
a Unido Federal , Estados e Distrito Federal (artigo 24 da
Constituigao Federal).

Assim a PROCURADORIA desta Edilidade, reunida com
todos seus membros, apds andlise e apreciacdo do Projeto
em destaque, é de PARECER FAVORAVEL AO PROJETO
DE LEI N° 001016/2016, por ser CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de maio
do ano de dois mil e dezesseis.

CNPJ 01.975.290/0001-51
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS
PROJETO DE LEI N° 001016/2016

“DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO SERVICO

® AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES."”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que “DISPOE
SOBRE PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGKO DOS
SERVIDORES DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE
LINHARES.”, cujo objetivo é a criagdo do pleno de cargos, carreiras e
remuneracdo dos servidores do Servigo Autdnomo agua e esgoto (SAAE).

Superada toda regularidade formal do PROJETO DE LEI, que ja fora muito
bem analisada e discutida através dos pareceres da Procuradoria e

] Comissao de Constituicdo e Justica desta Casa de Leis, agora passamos a
analise sob o ponto de vista financeiro.

Ora, verifica-se que os anexos do projeto, sito as fls. 24/25, se referem ao
vencimentos em si, onde mais a frente o proprio Diretor Geral da Autarquia
relata que fora realizada simulagdo da folha de pagamento com as
alteragBes acordadas na reunido do dia 23/03/2016, inclusive com as
tabelas j& atualizadas, ESCLARECENDO QUE O SAAE POSSUI
CONDICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS DE
ARCAR COM 0S CUSTOS DO IMPACTO, ainda no corrente ano,
pois ja conta no orgamento, conforme oficio de fls. 31 do referido projeto.
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Inclusive tal oficio foi encaminhado para o Senhor Secretario de
Administracio e Recursos Humanos, Sr. Jodo Pereira do Nascimento,
razdo em que hdo hd como esta comissdo se manifestar em contrario,
visto que o préprio corpo administrativo da autarquia afirma ter condiges
de arcar com os custos do impacto financeiro.

Por fim, é interessante ainda, deixar claro que todas as estipulagOes

' contidas neste projeto foram muito bem discutidas por todos os setores
pertinentes, havendo ainda uma reunigo final do acordo, conforme se
verifica as fls. 29/30 do referido projeto.

Assim a COMISSAO DE FINANCAS desta Edilidade, reunida com
todos seus membros, apds andlise e apreciagéo do Projeto em destague, é de
PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE LEI N° 001016/2016,
em conformidade com o oficio de fls. 31, tudo de conformidade com o PARECER
da PROCURADORIA ¢ COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA desta
CASA DE LEIS.

E o parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

. Plendrio “Joaquim Calmon”, aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e
dezesseis.

PEREIRA DE ALMEIDA
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NSAGEM N°. 003/2016.

Linhares-ES, 01 de abril de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter as elevadas consideragdes de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei Complementar anexo, que versa sobre a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes dos Servidores do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto
(SAAE) de Linhares.

O projeto € fruto de atuagSes conjuntas de comissdes compostas por Servidores da
Administragdes Direta e Indireta deste Municipio, Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Linhares (SISPML), do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto ¢ Meio
Ambiente do Espirito Santo (SINDAEMA), supervisionado e orientado pela Fundagfio
Gettlio Vargas (FGV).

Essa revisdo tornou-se necessério em face das defasagens salariais proporcionadas
pelos indices inflaciondrios que corroeram os vencimentos dos Servidores ao longo desses 25
(vinte- € cinco). anos; causando desestimulos &s -categorias, principalmente, aquelas com
menores poderes de representagdes.

Também visa atualizar alguns cargos, trazendo-os & realidade praticada nas
administragSes piiblicas contemporineas, e corrigir distorgdes entre jornadas desempenhadas
em cargos semelhantes.

Se transformado em Lei, o presente projeto, pela soberana vontade dos Senhores
Membros desse Legislativo Municipal, ird atender ao interesse piblico, pela eficiéncia da
gestdo, € aos anseios de todos os Servidores Piiblicos daquela Autarquia, que h4 anos clamam
por essa revisgo.

Ao submeter o Projeto & apreciagio dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberfio aprecié-lo e, sobretudo, dar a ele, o cariter de urgéncia, em
sua tramitagfio, para que dé ao Municipio condi¢gSes de atualizar os valores dos salédrios e
situag8o dos cargos a serem disponibilizados no préximo e iminente Concurso Publico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de da
mais alta estima.

Respeitosamente, ~ N
ey CRAAC
Jair Corréa
Rrefeito Municipal



