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CONTINUAGAO DO Abdtnatarbunioipal de Linhares
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PROJETO DE LEI

Dispde sobre Plano de Cargos e Carreiras e Define o
Sistema de Vencimento dos Servidores PUblicos dos
Quadros de Cargos da Camara Municipal de Linhares
e da outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 000779/207 1
ABERTURA: 30/9/2011 - _46:44,04

25 PUBLICOS DOS
MHARES, E DA

Wacedo Ferraz

Suprimentos

PROTOE%‘I‘A

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 19 - Esta lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro da Administra¢do da
Camara Municipal de Linhares.

Art. 20 - O Quadro de Administragéo é aquele que envolve a sistematizagao dos cargos
voltados para a pratica das atribuigdes relativas 3 execucdo de atividades administrativas,
compreendendo planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de natureza gerencial,
assim como aqueles cargos de natureza técnica e operacional, apliciveis no dmbito interno
da Administragdo Pablica Municipal ou diretamente relacionada com o usudrio dos servicos
publicos.

wiT
Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
CNPJ 01.975.290/0001-51



CONTINUAGAO Do Avatmara-Munigcipal de Linhares

Art. 3° - O Plano BaldeigdsegichatiawatontenardBliasio a eficicia e a continuidade da
agdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor, mediante:

I - adog8o do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneragiio harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuicgo de
cada servidor, através da qualidade de desempenho. .

Art. 4° - Nao serdo incluidos neste plano os casos de contratagiio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
respeitara o estabelecido em legislagio especifica.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS
Art. 59 - Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo piblico seja efetivo ou em
comissdo;

Cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor pablico e
que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero certo, com
denominagdo prdpria, atribuigdes definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza,
objetivos, legislagdo, atribuigSes, relacionamentos e demais especificidades que justificam
tratamento diferenciado no @mbito da Administragdo Municipal;

Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo,
correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui na linha natural de
promogao do servidor;

Padrdo de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base
fixado para o cargo, correspondente a progressdo horizontal, por tempo de servico e
avaliagdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente a carreira e ao nivel;
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 69. - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidas por grupos
ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§1°. - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I — Fundamental;
I - Médio;
III - Superior.

SECAO UNICA

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 79, - Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei
aplicavel aos cargos de Administragdo de acordo com o seu nivel e carreira.

. Art. 80 - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Cimara
Municipal de Linhares é constituida de niveis representadas por algarismo romano e de
padrGes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as vantagens pecuniérias,
permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei e onde se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 99 - As formas de provimento sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Linhares.

I — Nomeagdo precedida de concurso pulblico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira dos
servidores da Camara Municipal, em observéncia ao disposto nos Anexos I, II e III desta Lei;

IT -~ Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas estabelecidas
no Capitulo VII desta Lei;
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III - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de
Linhares.

Art. 10 - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da Cémara
Municipal de Linhares s&o os estabelecidos no Anexo III desta Lei, além de outros constantes
em legislac@o especifica correlatas.

Art. 11 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado
pela autoridade competente, desde Gue haja vagas e dotagdo orcamentaria para atender as
despesas.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor plblico na carreira dar-se-& por progressao
horizontal.

Art. 13 - Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei Municipal e em
Decreto.

Art. 14 - Para fazer jus a progress3o, o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatdrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo
de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas Gltimas Avaliagbes de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas
nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo (inico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 14 desta Lei passard para 0 padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo,.para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 16 - Nado havendo os recursos financeiros indispenséveis para a concess3o da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria Legislativa fard um
escalonamento de pagamento, onde terio preferéncia os servidores que contarem com o0s
melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho.
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CONTINUACAO DO ASavatarbiunicipal de Linhares

Paragrafo anico PataviccbegislatiymttAndensubdinsda Avaliagdo de Desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servigo publico precedera os demais.

Art. 17 - Caso no alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracio de merecimento.

Paréagrafo Gnico - A Secretéria Legislativa da Camara de Vereadores de Linhares promoverd as acdes necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitaciio entre outras agdes.

Art. 18 - Apds concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo pdblico, nos termos do art. 41, § 4%, da Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos
financeiros previstos no art. 14 desta Lei.

Art. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subseqiiente ao seu processamento.

Art. 20 - As progressdes serdao processadas no més de aniversario do servidor.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 21 - A Avaliagdo de Desempenho serd objeto de regulamentacdo editado pelo
Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22 -0 C')rgéo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Linhares coordenara
as atividades internas destinadas a qualificacio e ao desenvolvimento profissional e, no que
couber, a promogdo funcional, sem prejuizo do aprimoramento externo autorizado.

Art. 23 - A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, serd planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - a adaptagdo e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas atribuiges,
no treinamento inicial;

II - o aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor pablico para o
desempenho eficaz das atribuiges préprias das diversas reas e especialidades, através
de cursos de reciclagem, capacitagdo e de especializacdo;
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Paragrafo GnicobaliriedregislativiottatintenorENayd a atingir & consecuco dos
objetivos, de que trata o inciso II serdo organizados com fundamento nas necessidades dos
diversos drgaos da Camara Municipal de Linhares.

Art. 24 - O titular de cada érgdo, visando a melhoria da qualidade de Seus servigos,
procedera a indicagio do contelido programético a ser desenvolvido, objetivando a
promogdo de treinamento e capacitagdo dos seus servidores subordinados, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdos; _

IT - sugestdo de curriculos, cor{teﬁdo, horario, periodo ou metodologias dos curso;
III - levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execugado das tarefas, em decorréncia
de cursos e treinamentos realizados. '

CAPITULO vIIT

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25 - Vencimento € a retribuigo pecunidria pelo exercicio de cargo pliblico, com
valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para-qualquer
fim, conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 26 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 27 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Camara Municipal de
Linhares e os proventos, pensSes ou outras espécies remuneratérias, percebidos
cumulativamente ou ndo incluidos, as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do
inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal, nem poderdo ser inferior que o salario minimo
nacional.

Art. 28 - O vencimento dos servidores plblicos da Cidmara Municipal de Linhares
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada-a iniciativa do Poder Legislativo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1°. - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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CONTINUACAO DO AZdt@ataMunigipal de Linhares

§ 2°. - A fixagdo Rizkigiadt@gistidiverithndensFdiandis componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Linhares observara:

I — a natureza, o grau de reépbnsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem .
a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

II — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de
cargos;

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 29 - O grupo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da CAmara
Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo I desta Lei.

§ 1°, - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2°. - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 30 - Os proventos de aposentadoria e pensdes observardo o disposto na
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e legislagdo especifica.

CAPITULO IX

DA LOTACAO

Art. 31 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara
Municipal de Linhares.

Art. 32 - A Secretaria Legislativa estudara, anualmente, com os demais 6rgdos da
Camara Municipal de Linhares, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1°. - Partindo das conclus3es do referido estudo, o Secretaria Legislativa apresentara
ao Presidente da Cdmara Municipal de Linhares proposta de lotacdo geral da Cimara
Municipal, da qual deverao constar:

I — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;
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CONTINUACA0 Do amara-Munigipal de Linhares
III - relatério indifsldeie hegistative tAgranelelliast extingdo de classes existentes,
bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se preveja, na proposta or¢camentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 33. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, s se verificard mediante prévia autorizagdo do Presidente da CAmara Municipal,
para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da Camara
Municipal poderd alterar a lotagéo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n3o haja
desvio de fungdo ou alteracdo de seu vencimento.

CAPITULO X

DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 34 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Cdmara Municipal de Linhares, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 35 - A Secretaria Legislativa poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de
sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1°. - Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I — denominagdo dos cargos que se deseja criar; '

II - descricdo das respectivas atribuiges e requisitos de escolaridade e experiéncia,
para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo;
IV — quantitativo dos cargos a serem criados;
V — nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. - O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes
fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;
II - experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e résponsabilidade das atribui¢des descritas para o cargo.

CAPITULO XI
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CONTINUAGAO DO AvamararMunicipal de Linhares
- Palicio LegsliiQuADRAMENTDS”

Art. 36. - Os servidores.ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Linhares serdio enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, desta Lei, cujas
atribuices sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigbes
deste Capitulo. .

§ 12, - O servidor enquadrado ocupara o padrdo de vencimento inicial do nivel a que
pertencente o seu cargo.

§ 29. — Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrao de vencimento basico
imediatamente acima daquele que corresponder o seu vencimento da situagdo anterior,
quando no seu enquadramento na situagdo aprovada por Lei, ocorrer a hipétese de reducgo
do referido vencimento basico do padrao.

§ 49. - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupé em desvio de
fungdo ou a titulo de substituicgo.

§ 59. - Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das
atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do desvio.

Art. 37 - Fica vedada a concessdo de qualquer gratificacdo, adicional ou vantagem que
ndao esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Linhares, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que terdo garantidas
as gratificagbes e vantagens que forem de caréater permanente.

Art. 38 - O Presidente da Camara Municipal. de Linhares designard Comissio de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, a,saber: Secretdrio Legislativo de
Administragdo, um Advogado efetivo e um servidor escolhido pelo sindicato, e sera presidida
pelo Secretario Legislativo de Administracdo. '

Art. 39 - Caberé & Comiss3o de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las & aprovag@o do Presidente da
Camara Municipal de Linhares, que-poderd revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao
Presidente da Camara Municipal de Linhares, que podera revisa-las;

§ 12, - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comiss@o de Enquadramento
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos érgdos onde estejam lotados.

§ 2% - Os atos coletivos de enquadramento serfio baixados através de decreto sob a
forma de listas nominais, pelo Presidente da Camara Municipal de Linhares, até 120 (cento e
vinte) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 40 - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas
as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.
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- Palacio Legislativo “Antenor Elias”
Art. 41 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I- nomenclatura e atribuigBes do cargo que ocupa;
II - nivel de vencimento dos cargos;
III - experiéncia especifica no cargo;
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tinico - Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos IV e V deste artigo
serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 42 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Cimara
Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal, apés consulta. 3 Comissio de
Enquadramento a que se refere o art. 36 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20
(vinte) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais serd
dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 22 - Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legislativa de Administracdo
dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

8§ 32. - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da Camara deverd
ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §12 deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos & data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 43 - A carga horaria basica de trabalho dos servidores da CAmara Municipal fica
estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 44 - Ficam criados os cargos de Administracio conforme Anexo L.
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Art. 45 — Os senftijasicbesisladve pAatartoFInYo ADCT da Constituicio Federal

de 1988, previstos na Resolugdo 003/93, deverdo ser enquadrados considerando o valor de
vencimento, na faixa e nivel correqundentes, conforme descrito no Anexo IV desta Lei.

Art. 46 - O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condicfes para a sua
realizacdo, bem como 0s requisitos exigidos para cada cargo a ser provido, respeitado o
disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Linhares.

Art. 47 - A administraggo, a qualquer tempo, poderd proceder a ajustes necessarios na
tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de justa remuneragdo e consegiiente
adequacgdo entre as carreiras correlatadas nos demais poderes.

Art. 48 - A Administragdo balxara ato proprio caracterizando as atividades e condigGes
insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execucdo de trabalho com risco de
vida.

Art. 49 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias préprias consignadas no Orcamento Vigente, que serdo
suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagdo pertinente.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 51 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei 3055, de
16 de maio de 2011 e suas alteragdes posteriores.

Plendrio “Joaquim Calmon’, aos trinta dias do més de novembro do ano de
dois mil e onze.

José Zitenfeld Cardia
Presidente da Cdmara Municipal de Linhares

José Nilson Correa
19 Secretario

Urbano Emilia Santos Davila
29 Secretario
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Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

ANEXO 1

GRUPO ,
; CARGA z
OCl!lPI:-CIONA CARGO HORARIA NIVEL |QUANT.
Auxiliar de Servicos Gerais 40 I 12
Fundamental 40
Guarda Patrimonial I 03
Motorista Legislativo 40 I1 03
Auxiliar de Servigos Administrativos 40 I1I 10
Técnico em Comunicagdo Social 40 111 02
Médio Técnico em Operacdo de Som 40 111 01
Técnico em Informatica 40 1Y} 02
Técnico de Assuntos Legislativos 40 V 01
Controlador 40 VI 01
Enfermeiro 30 VI 01
‘Contador 40 VI 01
Superior | Analista de Assuntos Legislativos 40 VII 01
Analista de Imprensa e Relagdes 40 VII 01
PUblicas .
Procurador Juridico 40 VIII 02

wiT
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TABELA DE VENCIMENTOS

15

Razao 3%
Intersticio de 3 em 3 anos
NIV
A B C D E F G H I J K L
620,0 | 638,6 6774 | 697,8 | 718,7 | 740,3| 762,5| 785,4| 808,9 | 833,2 | 858,2
I 0 0] 657,76 9 2 5 1 2 0 6 3 2
697,8 | 718,7 762,5| 785,4 | 808,9 | 833,2| 858,2| 883,9 9104 | 937,8 | 965,9
IT 2 5| 740,31 2 0 6 3 2 7 9 1 4
8089 833,2 | 883,9 | 910,4 | 937,8| 965,9| 994,9 | 1.024| 1.055 | 1.087, | 1.119
II1 6 3| 858,22 7 9 1 4 2 /7 51 17 ,79
1.137,| 1.171| 1.207,| 1.243 | 1.280, | 1.318 1.358, | 1.399, | 1.441 | 1.484 1.529,' 1.574 |
v 76 ,89 05 ,26 56 ,98 54 30 ,28 ,52 05 93 |
2.320, >2.389 2.461,| 2.535| 2.611, | 2.689 | 2.770, | 2.853, | 2.938 | 3.027 | 3.117, | 3.211
Vv 00 ,60 29 ,13 18 ,52 20 31 91 ,07 89 A2
2.461, | 2.535| 2.611, | 2.689 | 2.770, | 2.853 | 2.938, | 3.027, | 3.117 | 3.211 | 3.307, | 3.407
VI 29 ,13 18 52 20 .31 91 07 ,89 42 77 ,00
3.450, | 3.553 | 3.660, | 3.769 3:883, 3.999 | 4.119, | 4.243, | 4.370 | 4.501 | 4.636, | 4.775
VII 00 ,50 11 91 01 ,50 48 06 ,36 A7 51 61
3.999, | 4.119| 4.243, | 4.370 | 4.501, | 4.636 | 4.775, | 4.918, | 5.066 | 5.218 | 5.374, | 5.536
VIII 50 ,48 06 ,36 47 ,51 61 88 44 43 99 ,24
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Descrigdo e as Atribuicdes Tipicas dos Cargos

ATRIBUI(;OES :
CARGO TIPICAS REQUISITOS NIVEL
Executar, sob supervisdo,
tarefas manuais simples
como entrega de Ensino
AUXILIAR DE | documentos ou que Fundamental: 42
SERVICOS necessitem de esforgo | (<0 4o Ensino I
fisico, relacionadas aos
GERAIS - ! Fundamental
servigos de limpeza, Completo
copa-cozinha e outros
servigos correlatos.
Executar, sob supervisao, | Ensino
GUARDA servigos de seguranca andamental: 44
PATRIMONIAL patrimonial em edificios | série do Ensino II
da Camara Municipal. Fundamental
Completo
Ensino
- Fundamental
Conduzir veiculos Completo.
automotores de Experiéncia de 2
MOTORISTA transporte de passageiros | anos como I
e outros. motorista.
Habilitagdo para
condugao de
veiculo, na
categoria "C".
Executar atividades de
apoio administrativo em
AUXILIAR DE | geral, compreendendo
SERVICOS atividades de Ensino Médio I
ADMINISTRATI | atendimento pessoeal, Completo. -
VOS servigos de arquivo,

controle, registros e
demais atividades
correlatas.

wiT
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TECNICO EM_
COMUNICAGAO
SOCIAL

Planejar e desenvoiver
agdes de comunicacdo
social, utilizando
adequadamente as
midias disponiveis e
promovendo agdes para 0
desenvolvimento do
relacionamento com a
comunidade, e outras
atividades correlatas.

Ensino Médio
Completo.

III

TECNICO EM
OPERAGAO DE
SOM

Planejar, operar e manter
em perfeitas condigGes
de funcionamento toda a
estrutura de 4udioe
video, bem como
assessorar os usuarios do
sistema de audio e video,
entre outras atividades
correlatas

Ensino Médio
Completo.

I

TECNICO EM
INFORMATICA

Planejar, estruturar e
desenvolver todo o
complexo de tecnologia
de informagdo, inclusive
apoiando os usuarios
para 0 uso adequado e
buscando novas_ .
tecnologias para
modernizagdo da Camara
Municipal, entre outras
atividades correlatas.

Ensino Médio
Completo.

IV

TECNICO EM
ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

Apoiar todas as
atividades administrativas
de assessoria da Mesa
Diretora, as Comisstes
Permanentes e

Ensino Médio
Completo.

wiT
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outras atividades

administrativas da

Camara Municipal.

Exercer atividades de . .

controle interno de toda a En5|r’10 Superior

~ A nas areas de

gestdo da Camara Administracio

Municipal atraves de Ciéncias Contébeis
CONTROLADQ | Mecanismos que visem | "o '
R garantir a aplicagdo dos Economia VI

recursos publicos em Redistro )

conformidade com os gistr

NPV Profissional no

principios da Conselho Regional

administragdo publica e da Classe g

com a legislagdo vigente. ’

Realizar atividades

préprias de Ensino Superior

apontamentos fiscais e em Contabilidade e

escrituragdes diversas, Registro
CONTADOR registros de eventos e Profissional no VI

emissdo de relatdrios Conselho Regional

especificos da atividade | da Classe.

contabil.

Planejar, organizar, Ensino Superior

coordenar, executar os

servigos de assisténcia de em Enfermagem e
ENFERMEIRO AL Registro no VI

enfermagem no ambito Conselho Regional

da Camara Municipal. da Classe.

Analisar, avaliar e Ensino Superior

desenvolver as atividades | Completo em

e rotinas legislativas da Administracdo,
ﬁgsALIIINS;gsDE Cémara Municipal. Atuar | Contabilidade ou VII
LEGISLATIVOS | N@ orientagdo dos Direito e Registro

agentes envolvidos e no Conselho

realizar outras atividades | Regional da

correlatas. Classe.
wiT
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Palacio Legislativo
Analisar, avaliar e
desenvolver as atividades
e rotinas ligadas.ac

“Antenor Elias”

Ensino Supetrior

ANALISTA DE | relacionamento e a Completo em
IMPRENSAE | comunicag8o do 6rgdo Comunicacdo e VII
RELAC,‘OES com a comunidade em Registro no
PUBLICAS geral. Atuar na orientagdo | Conselho Regional
dos agentes envolvidos e | da Classe
realizar outras atividades
correlatas.
| Representar legalmente a | Ensino Superior
Cémara, judicialmente e | Completo de
extrajudicialmente, bem | Direito. Inscrigdo
?S%%%ESDOR como emitir parecer na OABJES e VIII
sobre assuntos de experiéncia
natureza juridica. profissional de 2
e anos na Advocacia.
wiT
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Cargos de Servidores Estaveis - Enquadramento

Nomenclatura Anterior Nomenclatura Atual | Nivel/ Qt.
Padrao
Procurador Juridico Procurador Juridico VIII-I 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos VII-] 01
. Legislativos »

Supervisor de Imprensa e Relagbes; Analista de Imprensa e VII-] 01

Publicas Relacdes Publicas

Coordenador de Assuntos Técnico em-Assuntos - - V-H 01

Legislativos Legislativos

Técnico em Comunicacdo Social Técnico em Comunicagdo| III-A 02
Social

Técnico em Operacdo de Som Técnico em Operagdo de| III-A 01
Som

Auxiliar de Servigos Administrativos Auxiliar de Servigos III-A 04

Administrativos

wlT
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Plano de Cargos e
Carreiras
e Sistema de Vencimento
dos Servidores Publicos
dos Quadros de Cargos da
Camara Municipal de
Linhares
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Camara Municipal de Linhares
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS QUADROS DE CARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Diretor de Suprimentos

- CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro da

Administragdo da Camara Municipal de Linhares.

Art. 29 - O Quadro de Administragdo é aquele que envolve a sistematizaco dos
cargos voltados para a pratica das atribuigbes relativas & execucio de atividades

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
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Camara Municipal de Linhares
Palicio Legislativo “Antenor Elias”

administrativas, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle de natureza gerencial, assim como aqueles cargos de natureza técnica e
operacional, aplicaveis no ambito interno da Administracdo PUblica Municipal ou
diretamente relacionada com o usuario dos servigos publicos.

Art. 39 - O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a continuidade
da agao administrativa, a valorizagao e a profissionalizagdo do servidor, mediante:

I - adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira; )

II - adogdo de uma sistematica de vencimento e remuneracdo harmonica e
justa que permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada servidor, através da
qualidade de desempenho.

Art. 49 - N3o serao incluidos neste plano os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislagdo especifica.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS
Art. 59 - Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja
efetivo ou em comissao;

Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero
certo, com denominag8o propria, atribuigbes definidas e pagamento pelos Cofres
do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua
natureza, objetivos, legislacdo, atribuicdes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam tratamento diferenciado no dmbito da Administragdo
Municipal;

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
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Camara Municipal de Linhares
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Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para
0 cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui
na linha natural de promogdo do servidor;

Padrio de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a progressdo horizontal, por
tempo de servico e avaliagdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuigdo pecunidria do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente a carreira e ao nivel;
CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS
Art. 69. - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento estfo distribuidas por
grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§1°. - Os cargos de que trata 0 caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I — Fundamental;
II - Médio;

III — Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 79, - Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei
aplicavel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu nivel e carreira.

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Pax: 3372-6540
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Art. 89, - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Linhares é constituida de niveis representadas por algarismo romano
e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as
vantagens pecunidrias, permanentes ou transitdrias, estabelecidas em lei e onde
se encaixam 0s cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 92 - As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio
de Linhares, sdo: '

I - Nomeagdo precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da
carreira dos servidores da Camara Municipal, em observancia ao disposto nos
Anexos I, II e III desta Lei;

II - Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei;

- III - Pelas demais formas previstas no Estatuto ;dos Servidores Publicos
Municipais de Linhares.

Art. 10 - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da
Cémara Municipal de Linhares sao os estabelecidos no Anexo III desta Lei, além de
outros constantes em legislacdo especifica e correlata.

Art. 11 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagao
orcamentdaria para atender as despesas.
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor publico na carreira dar-se-a por
progressao horizontal.

Art. 13 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em
Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatdrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetlvo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo (nico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.:

Art. 15 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 14 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Art. 16 - N3o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria Legislativa
Administrativa fara um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os
servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo de
Desempenho.
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Paragrafo Unico - Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de
Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico precedera os
demais.

Art. 17 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
apuragao de merecimento.

Paragrafo Unico - A Secretaria Legislativa Administrativa da Camara de
Vereadores de Linhares promovera as agdes necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitagdo
entre outras agoes.

Art. 18 - Apos concluido o estdgio probatério, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo piblico, nos termos do art.- 41, § 4% da Constituigdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art 14 desta Lei.

Art. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prewsta neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subseqiiente ao seu processamento.

Art. 20 - As progressoes serdao processadas no més de arjiversério do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Art. 21 - A Avaliagdo de Desempenho sera fundamentada em técnicas que
permitam ter uma visdo objetiva do desempenho e do potencial do servidor da
Cémara Municipal, avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas
atribuigdes e responsabilidades.

Art. 22 - E objetivo da avaliagdo de desempenho:

I - oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes e
fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

IT - melhorar as relagdes humanas no trabalho;

IIT - detectar o servidor carente de treinamento;
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IV - oferecer informagdo para readaptacdo ou até mesmo dispensa do
servidor;

V - estimular o potencial do servidor;

VI - elaborar planos de agdo para desenvolvimentos insatisfatdrios;
VII - estabélecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;
VIII - avaliar os servidores com direito a progressao na carreira;

IX - cumprir a Legislagdo no tocante a Avaliagdo do “Estagio Probatdrio” do
servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da
Constituicdo Federal em seu art. 41 § 4°.

Art. 23 - A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario
de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 12, - O Formulédrio de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdao de Desenvolvimento
Funcional para apuragao, objetivando a aplicagao dos institutos da progressao e da
promocao, definidos nesta Lei.

§ 22, - Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
servidor e a chefia mediata.

§ 32 - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova-avaliagao.

§ 4°. - Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. - Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera
o apresentado pela chefia imediata.
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Art. 24 - As chefias e os servidores deverdao enviar, sistematicamente, ao orgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informagGes necessarias a avaliagao do desempenho. -

Paragrafo Gnico - Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao drgao de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar
a avaliagdo de desempenho.

Art. 25 - Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em Decreto.

) SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 4
(quatro) membros servidores efetivos, sendo 2 (dois), designados pelo Presidente
da Cdmara Municipal de Linhares e 2 (dois) membros efetivos eleitos pelos
servidores municipais, com a atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com o disp:osto nesta Lei e em
decreto. ‘

Paragrafo Gnico - Os servidores entregardo a Secretaria Legislativa
Administrativa uma lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes eleitos
entre servidores estaveis, cabendo ao Presidente da Camara a designagdo de 2
(dois) para integrar a Comissao.

Art. 27 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés)
anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico - Na hipdtese de impedimentoé, proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28 - A Comiss&o reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
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Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao, sempre que
existir disponibilidade financeira;

II - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogdo, sempre que
existirem vagas e disponibilidade financeira;

III - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 29 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma
de funcionamento regulamentada por portaria do Presidente da Camara Municipal
de Linhares.

CAPITULO VII
DA QUALIFICA(;KO PROFISSIONAL

Art. 30 - O Orgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Linhares
coordenara as atividades internas destinadas a qualificagdo e ao desenvolvimento
profissional e, no que couber, a promogdo funcional, sem prejuizo do
aprimoramento externo autorizado.

Art. 31 - A qualificacio profissional, pressuposto da carreira, sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

‘I - a adaptacdo e a preparagdo do servidor publico para o exercicio de suas
atribuigdes, no treinamento inicial;

II - o aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor publico
para o desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas areas e
especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacdo e de
especializacao;

Paragrafo Gnico. Os cursos ministrados com vista a atingir a consecugdo
dos objetivos, de que trata o inciso II serdo organizados com fundamento nas
necessidades dos diversos érgaos da Camara Municipal de Linhares.

Art. 32 - O titular de cada ¢rgdo, visando a melhoria da qualidade de seus
servicos, procedera a indicagdo do conteldo programatico a ser desenvolvido,
objetivando a promogdo de treinamento e capacitagdo dos seus servidores
subordinados, mediante:
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I - diagndstico das necessidades dos 6rgdos;

IT - sugestdo de curriculos, contelido, horario, periodo ou metodologias dos
cursos;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em
decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 33 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso-XIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 34 - Remuneragdao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 35 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Camara Municipal
de Linhares e os proventos, pensbes ou outras espécies remuneratorias,
percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, nem
poderdo ser inferior que o salario minimo nacional.

Art. 36 - O vencimento dos servidores plblicos da Camara Municipal de Linhares
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1°. - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 2°. - A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdao dos servidores da Camara Municipal de Linhares
observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes
de cargos; '

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 37 - Os grupos de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da

Camara Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo I desta Lei.

§ 1°. - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2°. - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 38 - Os proventos de aposentadoria e pensbes observarao o disposto na
~ Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e legislagdo especifica.

CAPITULO IX

DA LOTAGAO

Art. 39 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Linhares.

Art. 40 - A Secretaria Legislativa Administrativa estudara, anualmente, com os
demais drgdos da Camara Municipal de Linhares, a lotagdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Legislativa
Administrativa apresentara ao Presidente da Camara Municipal de Linhares
proposta de lotagdo geral da Camara Municipal, da qual deverao constar:
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I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja na proposta orcamentaria, as modificacdes
sugeridas.

Art. 41. O afastamento de servidor do érgao em que éstiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagio por decreto do
Presidente da Camara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre 0 interesse do servigo, o Presidente da
Camara Mun|CIpaI podera alterar a lotagdo do servidor, “ex-officio” ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteracdo de seu venC|mento

CAPITULO X

DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 42 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Linhares, observadas as disposi¢des deste
Capitulo.

Art. 43 — A Secretaria Legislativa Administrativa poderd, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagdao, propor a criacdo de novos cargos, sempre que
necessario.

§ 1°. - Da proposta de criagdo de novos cargos déverdo constar:
I — denominagdo dos cargos que se deseja criar;

II — descricdo das respectivas atribuigbes e requisitos de escolaridade e
experiéncia, para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo;
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—

IV — quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. - O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;
IT — experiéncia exigida para o provimento do cargo;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para
o cargo.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Linhares serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, desta
Lei, cujas atribuigBes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta
Lei, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo. |

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara o padrdo de vencimento inicial do
nivel a que pertencente o seu cargo.

§ 29, — Fica assegurado o enquadramento do servidor no padrao de
vencimento basico imediatamente acima daquele que corresponder o seu
vencimento da situagdo anterior, quando no seu enquadramento na situacdo
aprovada por Lei, ocorrer a hipétese de reducdo do referido vencimento basico do
padrao.

§ 49, - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou a titulo de substituicgo.

§ 59. - Os servidores efetivos em desvio de fungao que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo
retornar ao exercicio das atribuigbes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 45 - Fica vedada a concessao de qualquer gratificagdo, adicional ou vantagem
que ndo esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores
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Pablicos Municipais de Linhares, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que
terdo garantidas as gratificagbes e vantagens que forem de carater permanente.

Art. 46 - O Presidente da Camara Municipal de Linhares designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, a saber: a Secretaria Legislativa
Administrativa, um Advogado efetivo e um servidor escolhido pelo sindicato, e sera
presidida pela Secretaria Legislativa Administrativa.

Art. 47 - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Presidente da Camara Municipal de Linhares, que podera revisa-las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-
las ao Presidente da Camara Municipal de Linhares, que podera revisa-las;

§ 1°. - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagdes colhidas junto as chefias dos érgéos onde estejam lotados.

§ 2% - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, pelo Presidente' da Camara Municipal de
Linhares,até 120 (cento e vinte) dias apés a data de publicagdo desta Lei, de
acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 48 - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

Art. 49 - No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

III - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tnico - Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos IV e V
deste artigo serao mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 50 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a
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contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Presidente da Camara Municipal peticdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 - O Presidente da Camara Municipal, apés consulta a Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 46 desta Lei, devera decidir sobre o
requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2% - Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legislativa
Administrativa dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente da
Camara deveré ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado
no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 51 - A carga horaria basica de trabalho dos servidores da Camara Municipal
fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 52 - Ficam criados os cargos de Administragao conforme Anexo I.

Art. 53 — Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicao
Federal de 1988, previstos na Resolucao 003/93, c/c a lei n® 1250/89, com a
redagdo dada pela lei n® 1945/97, deverdo ser enquadrados considerando o valor
de vencimento, na faixa e nivel correspondentes, conforme descrito no Anexo IV
desta Lei.

Art. 54 - O Edital de concurso estabelecera os critérios, normas e condi¢Ges para
a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,
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respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 55 - A administragdo, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de justa
remuneragao e conseqiiente adequagdo entre as carreiras correlatadas nos demais
poderes.

Art. 56 - A Administragdo baixara ato prdprio caracterizando as atividades e
condigdes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugdo de
trabalho com risco de vida.

Art. 57 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagOes orcamentdrias préprias consignadas no Orgamento Vigente,
que serdo suplementadas, se necessarias, em. observancia a legislacdo pertinente.

Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢go.

Art. 59 - Ficam revogédas as disposicGes em contrario, especialmente a Lei 3055,
de 16 de maio de 2011 e suas alteragOes posteriores. @

Plenario “Joaquim Calmon”, aos trinta dias do més de setembro do ano
de dois mil e onze.

José Zitenfeld Cardia
Presidente da Camara Municipal de Linhares

Jose Nilson Correa
10 Secretario

Urbano Emilio Santos Davila
20 Secretéario

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
CNPJ 01.975.290/0001-51

Pagina 1 9



Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

ANEXO I

Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

GRUPO . CARGA s
OCUPACIONAL CARGO 'HORARIA NIVEL QUANT.
Auxiliar de Servigos Gerais .40 I 12
Fundamental | Guarda Patrimonial L 140 II 03
Motorista Legislativo 140 II 03
Auxiliar de Servigos Administrativos .40 111 10
Técnico em Comunicacdo Social L 40 111 02
Médio Técnico em Operacio de Som 40 111 01
Técnico em Informatica 40 v 02
Técnico de Assuntos Legislativos -1 40 v 01
'Controlador L 40 VI 01
Enfermeiro ’ 30 VI 01
Contador C 40 VI 01
Superior Analista de Assuntos Legislativos 40 VII 01
: Analista de Imprensa e Relacoes Piblicas : 40 VIL 01
Procurador Juridico - 40 VIII 02

Péginaz O
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TABELA DE VENCIMENTOS
Razdo 3%
Intersticio de 3 em 3 anos
NIVE p
A B C D E F G H I ] K L
1
I 620,00 | 638,60 | 657,76 | 67749 | 697,82 | 71875 | 74031 | 762,52 | 78540 | 808,96 | 833,23 | 858,22 F
II 697,82 | 718,75 | 74031 | 762,52 | 78540 | 80896 | 833,23 | 858,22 | 883,97 | 91049 | 937,81 | 96594 ﬁ
1.024,7 | 1.055,5 | 1.087,1 | 1.119,7
111 808,96 | 833,23 | 858,22 | 883,97 | 91049 | 937,81 | 96594 | 994,92 7 1 7 9
1.137,7 | 1.171,8 1.243,2 | 1.280,5 | 1.318,9 | 1.358,5 1.441,2 | 1.484,5 | 1.529,0 | 1.574,9 |
I\ 6 9 | 1.207,05 6 6 8 4| 1.399,30 8 2 5 3]
T |
2.320,0 | 2.389,6 2.535,1 | 2.611,1 | 2.689,5 | 2.770,2 2.938,9 | 3.027,0 | 3.117,8 | 3.211,4
Vv 0 0| 2.461,29 3 8 2 0| 2.853,31 1 7 9 2 |
2.461,2 | 2.535,1 2.689,5 | 2.770,2 | 2.853,3 | 2.938,9 3.117,8 | 3.211,4 | 3.307,7 | 3.407,0
VI 9 3| 2.611,18 2 0 1 1| 3.027,07 9 2 7 0
3.450,0 | 3.553,5 3.769,9 | 3.883,0 | 3.999,5 | 4.1194 4.370,3 | 4.501,4 | 4.636,5 | 4.775,6 !
VII 0 0| 3.660,11 1 1 0 8 | 4.243,06 6 7 1 1
3.999,5 | 4.119,4 4.370,3 | 4.501,4 | 4.636,5 | 4.775,6 5.066,4 | 5.218,4 | 5.374,9 | 5.536,2
VIII 0 8 | 4.243,06 6 7 1 1| 4.918,88 4 3 9 4
i
N
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ANEXO III

Descricdo e as Atribuicdes Tipicas dos Cargos

. . NIVEL
CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS
Executar, sob supervisdo, tarefas
manuais simples como entrega de Ensino Fund tal: 42
AUXILIAR DE documentos ou que necessitem de ps_lng ‘én amenta: I
SERVICOS GERAIS | esforgo fisico, relacionadas aos |s:er|§ 0 'g'lng eto
servicos de limpeza, copa-cozinha | "undamental Lomp
€ outros servigos correlatos.
Executar, sob supervisdo, . . a2
GUARDA servigos de seguranga patrimonial Epgno Fund_amental. 4
PATRIMONIAL em edificios da Cdmara Municipal série do Ensino . 1
* | Fundamental Compléto .
Conduzir veiculos automotores de | Ensino Fundamental
transporte de passageiros e Completo. Experiéncia de
MOTORISTA outros. 2 anos como motorista. I
Habilitagdo para ,
conducado de veiculo, na
categoria "C".
Executar atividades de apoio
administrativo em geral
AUXILIAR DE o=
SERVICOS C;’mgfee“dte““ at"’l'dades. de 4o | Ensino Médio Completo. i
ADMINISTRATIVOS | @tendimento pessoal, servigos de
arquivo, controle, registros e
demais atividades correlatas.
Planejar e desenvolver agdes de
comunicacgdo social, utilizando
: adequadamente as midias
TECNICO EM . . ~
x disponiveis e promovendo agles . -
gggflllill\-lICACAO para o desenvolvimento do Ensino Médio Completo. III
relacionamento com a
comunidade, e outras atividades
correlatas.
Planejar, operar e manter em perfeitas
, condigGes de funcionamento toda a
TECNICO EM estrutura de dudio e video, bem como . L
OPERAGCAO DE SOM | @ssessorar os usuérios do sistema de dudio Ensino Médio Completo. I

e video, entre outras atividades correlatas
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Planejar, estruturar e desenvolver
todo o complexo de tecnologia de
informagdo, inclusive apoiando os

TECNICO EM usudrios para o uso adequado e s
INFORMATICA buscando novas tecnologias para Ensino Medio Completo. v
modernizagdo da Camara
Municipal, entre outras atividades
correlatas.
Apoiar todas as atividades
administrativas de assessoria da
TECNICO EM Mesa Diretora, as Comissdes
ASSUNTOS Permanentes e Temporéria da Ensino Médio: Completo. Vv
LEGISLATIVOS Camara e outras atividades
administrativas da Camara
Municipal.
Exercer atividades de controle
interno de toda a gestdo da Ensino Superior nas
Camara Municipal através de areas de Administragdo,
mecanismos que visem garantir a | Ciéncias Contabeis,
CONTROLADOR aplicagdo dos recursos publicos Direito e Economia. VI
em conformidade com os Registro Profissional no
principios da administraggo Conselho Regional da
plblica e com a legislacdo Classe.
vigente.
| Realizar atividades proprias de Ensino Superior em
apontamentos fiscais e Contabilidade e Registro
CONTADOR escrituragdes diversas, registros Profissional no Oongs alho VI
de eventos e emissdo de relatérios Regional da Classe
especificos da atividade contabil. 9 :
Planejar, organizar, coordenar, Ensino Superior em
executar os servigos de Enfermagem e Registro
ENFERMEIRO assisténcia de enfermagem no no Conselho Regional da VI
ambito da Camara Municipal. Classe.
Analisar, avaliar e desenvolver as | Ensino Superior
atividades e rotinas legislativas da | Completo em
QQQLEINSJ(;\SDE Camara Municipal. Atuar na Administragdo, VII
LEGISLATIVOS orientacao dos agentes envolvidos { Contabilidade ou Direito

e realizar outras atividades
correlatas.

e Registro no Conselho
Regional da Classe.

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 111

7 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
CNPJ 01.975.290/0001-51

Péginaz 3



L

Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

Analisar, avaliar e desenvolver as
\ . atividades e rotinas ligadas ao Ensino Superior
IAS:'I{'IE%&%E relacionamento e a comunicagdo Completo em
RELACOES do érgao com a comunidade em Comunicacdo e Registro VII
PUBLICAS geral. Atuar na orientagdo dos no Conselho Regional da
agentes envolvidos e realizar Classe
outras atividades correlatas.
;ﬁﬁzsl:ggegalmente a Camara, Ensino Superior .
PROCURADOR extrajudicialmente, bem como ?:srzgl%? ngeolz\lg/egg.e VII
JURIDICO emitir parecer sobre assuntos de exp er?gn cia profissional
natureza juridica. de 2 anos na Advocacia.
Cargos de Servidores Estaveis - Enquadramento
Nomenclatura Anterior Nomenclatura Atual Nivel/ Qt.
Padrao
Procurador Juridico Procurador Juridico VIII-I 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos Legislativos VII-] 01
Supervisor de Imprensa e Relagdes Plblicas | Analista de Imprensa e Relagbes VII-] 01
Plblicas
Coordenador de Assuntos Legislativos Técnico em Assuntos Legislativos V-H 01
Técnico em Comunicagdo Social Técnico em Comunicagao Social III-A 02
Técnico em Operagdo de Som Técnico em Operacdo de Som III-A 01
Auxiliar de Servigos Administrativos Auxiliar de Servicos III-A 04

Administrativos
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Plano de Cargos e
Carreiras »
e Sistema de Vencimento
dos Servidores Piblicos
dos Quadros de Cargos da
Camara Municipal de
Linhares
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS QUADROS DE 'CARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Processe-N° 000779/2011
ABERTURA: 30/9/2011 - é5:11:o4
REQUERENTE: MESA DIRETORA
DESTINO: PROCURADORIA
ASSUNTO: PROJETO DE\E]

Art. 19 - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais integrantes do Quadro da
Administragdo da Camara Municipal de Linhares.

Art. 29 - O Quadro de Administragdo é aquele que envolve a sistematizacdo dos
cargos voltados para a pratica das atribuigOes relativas a execugdo de atividades

Linbares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
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administrativas, compreendendo planejamento, organizacdo, coordenagdo e
controle de natureza gerencial, assim como aqueles cargos de natureza técnica e
operacional, aplicaveis no ambito interno da Administragdo PUblica Municipal ou
diretamente relacionada com o usuario dos servigos pablicos.

Art. 32 - O Plano de Cargos e Carreira tem por objetivo a eficacia e a continuidade
da agdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo do servidor, mediante:

I - adogdo do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

I - adog3o de uma sistemédtica de vencimento e remuneragdo harménica e
justa que permita a valorizagdo e a contribuicdo ‘de cada servidor, através da
qualidade de desempenho.

Art. 4° - Ndo serdo incluidos neste plano os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de -excepcional -interesse
publico, que respeitara o estabelecido em legislacdo espeC|f' ica.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 5° - Para fins e efeitos deste Plano considera-se:

Servidor Puablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico seja
efetivo ou em comissao;

Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero
certo, com denominagdo prdpria, atribuigdes definidas e pagamento pelos Cofres
do Municipio;

Classe de cargos: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua
natureza, objetivos, legislagdo, atribuicbes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da Administragéo
Municipal;

Linhares - ES - Av. Augusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Fax: 3372-6540
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Grupo ocupacional: é o conjunto de classes isoladas e de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;

Nivel: simbolo numérico indicativo do valor do vencimento-base fixado para
0 cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui
na linha natural de promogao do servidor;

Padrdo de vencimento: simbolo alfabético indicativo do valor do
vencimento-base fixado para o cargo, correspondente a progressao horizontal, por
tempo de servico e avaliagdo de desempenho.

Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente a carreira e ao nivel;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS
Art. 69. - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Peésoal, com a
carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento estfo distribuidas por

grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§1°. - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I - Fundamental;
I - Médio;

III — Superior.

SECAO UNICA
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 79, - Fica aprovada a tabela de vencimentos constante do Anexo II desta Lei
aplicavel aos cargos de Administracdo de acordo com o seu nivel e carreira.
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Art. 89. - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Linhares é constituida de niveis representadas por algarismo romano
e de padrdes, representados por letras do alfabeto, incidindo sobre eles as
vantagens pecunidrias, permanentes ou transitdrias, estabelecidas em lei e onde
se encaixam os cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 99 - As formas de provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei,
independente de outras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Linhares, sao:

I - Nomeagao precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da
carreira dos servidores da Camara Municipal, em observancia ao disposto nos
Anexos I, IT e III desta Lei; -

II - Enquadramento dos atuais servidores estaveis conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei;

~ III - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Linhares.

Art. 10 - Os requisitos para provimento dos cargos efetivos dos servidores da
Camara Municipal de Linhares sdo os estabelecidos no Anexo III desta Lei, além de
outros constantes em legislacdo especifica e correlata.

Art. 11 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pela autoridade competente, desde que haja vagas e dotagdo
orcamentaria para atender as despesas.
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CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvnmento do servidor plblico na carreira dar-se- por
progressao horizontal.

Art. 13 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa.de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em
Lei Municipal e em Decreto.

Art. 14 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetlvo exercicio
no padrao de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por Ice'nlto’)‘do total de pontos na
média de suas duas Ultimas Avaliagbes de Desempenho funcional, observadas as
normas dispostas nesta Lei e em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo (nico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 15 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 14 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art. 16 - Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Secretaria Legislativa
Administrativa fara um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os
servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo de
Desempenho.
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Paragrafo (nico - Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de
Desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico precedera os
demais.

Art. 17 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova
apuragao de merecimento.

Paragrafo (nico - A Secretaria Legislativa Administrativa da Camara de
Vereadores de Linhares promovera as agles necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos. de treinamento e capacitagao
entre outras agoes. '

Art. 18 - Apos concluido o estdgio probatdrio, o servidor que obtiver a
estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 14 desta Lei.

Art. 19 - Os efeitos. financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo
serao pagos ao servidor no més subseqliente ao seu processamento.

Art. 20 - As progressOes serdo processadas no més de aniversario do servidor.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Art. 21 - A Avaliagdo de Desempenho sera fundamentada em técnicas que
permitam ter uma visdo objetiva do desempenho e do. potencial do servidor da
Camara Municipal, avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas
atribuicOes e responsabilidades.

Art. 22 - E objetivo da avaliagdo de desempenho:

I - oferecer oportunidade para que o servidor conhega seus pontos fortes e
fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

IT - melhorar as relagdes humanas no trabalho;

III - detectar o servidor carente de treinamento;
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IV - oferecer informagdo para readaptacdo ou até mesmo dispensa do
servidor;

V - estimular o potencial do servidor;

VI - elaborar planos de agdo para desenvolvimentos insatisfatdrios;
VII - estabélecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;
VIII - avaliar os servidores com direito a progressdo na carreira;

IX - cumprir a Legislagdo no tocante a Avaliagdo 'do “Estdgio Probatdrio” do
servidor, que ao seu término garantird a sua estabilidade, nos termos da
Constituigdo Federal em seu art. 41 § 4°.

Art. 23 - A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em Formulario
de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1° - O Formulario de Avaliagio de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragdo, objetivando a aplicacio dos institutos da progressao e da
promocao, definidos nesta Lei.

§ 2% - Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
serwdor e a chefia mediata.

§ 32 - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagio, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagdo.

§ 4°. - Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliaciio, esta deverd
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5% - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, caberd 3 Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

8§ 62. - Néo havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera
0 apresentado pela chefia imediata.
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Art. 24 - As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e
informag0es necessarias a avaliagdo do desempenho.

Paragrafo (nico - Caberda a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgao de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar
a avaliagao de desempenho.

Art.-:25 - Os crlterlos, os fatores e 0 método de avallagao de desempenho serao
estabelecidos em Decreto.

SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcnonal seré constituida por 4
(quatro) membros servidores efetivos, sendo 2 (dois). designados pelo Presidente
da Camara Municipal de Linhares e 2 (dois) membros .efetivos eleitos pelos
servidores municipais, com a atribuigdo de coordenar 'os procedimentos relativos a
avaliagdo periddica de desempenho, de acordo com 0 dlsposto nesta Lei € em
decreto.

Paragrafo Unico - Os servidores entregaro & Secretaria Legislativa
Administrativa uma lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes eleitos
entre servidores estaveis, cabendo ao Presidente da Cmara a designaciio de 2
(dois) para integrar a Comiss&o.

Art. 27 - A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés)
anos de participagdo, observados, para a substituigdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de impedimentos, proceder-se-d a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 28 - A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagio de
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Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo, sempre que
existir disponibilidade financeira;

II - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promogdo, sempre que
existirem vagas e disponibilidade financeira;

III - extraordinariamente, quando for conveniente. -

Art. 29 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e forma
de funcionamento regulamentada por portaria do Presidente da Camara Municipal
de Linhares.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACI\O PROFISSIONAL

Art. 30 - O Orgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Linhares
coordenard as atividades internas destinadas a qualificacdo e ao desenvolvimento
profissional e, no que couber, a promogdo funcional, sem prejuizo do
aprimoramento externo autorizado.

Art. 31 - A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - a adaptagdo e a preparagdo do servidor plblico para o exercicio de suas
atribuicdes, no treinamento inicial;

IT - o aprimoramento de habilitagdo e o desenvolvimento do servidor publico
para o desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e
especialidades, através de cursos de reciclagem, capacitacdo e de
especializagao;’

Paragrafo (nico. Os cursos ministrados com vista a atingir & consecuc&o
dos objetivos, de que trata o inciso II serao organizados com fundamento nas
necessidades dos diversos érgdos da Camara Municipal de Linhares.

Art. 32 - O titular de cada drgdo, visando a melhoria da qualidade de seus
servigos, procedera a indicagdo do contelldo programético a ser desenvolvido,
objetivando a promogao de treinamento e capacitagdo dos seus servidores
subordinados, mediante:
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I - diagndstico das necessidades dos drgdos;

II - sugestio de curriculos, contelido, horério, periodo ou metodologias dos
Ccursos;

III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - avaliagdo e controle dos resultados obtidos na execugdo das tarefas, em
decorréncia de cursos e treinamentos realizados.

CAPITULO VIII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 33 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo. exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, ndo inferior a um saldrio minimo, com reajustes peridédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao para qualquer fim, conforme o dispositivo no inciso XIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 34 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 35 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da Camara Municipal
de Linhares e os proventos, pensbes ou outras espécies remuneratdrias,
percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndao poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, nem
poderao ser inferior que o saldrio minimo nacional.

Art. 36 - O vencimento dos servidores plblicos da Camara Municipal de Linhares
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Legislativo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal.

§ 1°. - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.
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§ 2°. - A fixacio dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Linhares
observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem a Estrutura de Quadro Cargos de Pessoal;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes
de cargos;

III - as peculiaridades dos grupos de cargos.

Art. 37 - Os grupos de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Linhares estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo I desta Lei.

§ 1°. - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme a
Tabela de Vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.-

8§ 2°. - Os aumentos dos vencimentos respeitaréo; preferencialmente, a
politica de remuneracdo definida nesta Lei, bem como -seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 38 - Os proventos de aposentadoria e pensoes observardo o disposto na
Constituigao Federal, Lei Organica Municipal e legislagdo especifica.

CAPITULO IX

DA LOTAGAO

Art. 39 - A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Linhares.

Art. 40 - A Secretaria Legislativa Administrativa estudara, anualmente, com os
demais drgdos da Camara Municipal de Linhares, a lotagdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Legislativa
Administrativa apresentard ao Presidente da Camara Municipal de Linhares
proposta de lotagao geral da Camara Municipal, da qual deverdo constar:
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I — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de classes
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja na proposta orgamentarla, as modificagOes
sugeridas.

Art. 41. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estlver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo por decreto do
Presidente da Camara Municipal, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do. servu;o o Presidente da
Cémara Mumcnpal podera alterar a lotagdo do servidor, “ex-officio” ou a pedido,
desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de seu venC|mento

CAPITULO X

DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 42 - Novos cargos poderdo ser incorporados & Parte Permanente do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Linhares, observadas as disposi¢Bes deste
Capitulo.

Art. 43 — A Secretaria Legislativa Administrativa podera, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que
necessario.

§ 1°. - Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I — denominag&o dos cargos que se deseja criar;

IT - descrigdo das respectivas atribuicdes e requisitos de escolaridade e
experiéncia, para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo;
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IV — quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento do cargo.

§ 2°. - O nivel de vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I - grau de escolaridade requerido para o desempenho;
II - experiéncia exigida para o provimento do cargo; -

III - grau de complexidade e responsablhdade das atnbwgoes descritas para
0 cargo. o

CAPiTuLo X1

DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Linhares serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo II, desta
Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando. na data de vigéncia desta
Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

§ 1% - O servidor enquadrado ocuparad o padrdo de vencimento inicial do
nlvel a que pertencente o seu cargo.

§ 29, — Fica assegurado o enquadramento do serwdor no padrdo de
vencimento bésico imediatamente acima daquele que corresponder o seu
vencimento da situagdo anterior, quando no seu enquadramento na situagdo
aprovada por Lei, ocorrer a hipétese de redugdo do referldo vencimento basico do
padrao.

§ 49, - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungdo ou a titulo de substituicdo.

§ 59. - Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo
retornar ao exercicio das atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

" Art. 45 - Fica vedada a concessdo de qualquer gratificacdo, adicional ou vantagem
que nao esteja expressamente prevista nessa Lei ou no Estatuto dos Servidores
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P(iblicos Municipais de Linhares, exceto nos casos dos servidores estabilizados, que
terdo garantidas as gratificagdes e vantagens que forem de carater permanente.

Art. 46 - O Presidente da Camara Municipal de Linhares designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, a saber: a Secretaria Leglslatlva
Administrativa, um Advogado efetivo e um servidor escolhido pelo sindicato, e sera
presidida pela Secretéria Legislativa Administrativa.

Art. 47 - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Presidente da Cimara Municipal de Linhares, que podera reV|sa las;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-
las ao Presidente da Cadmara Municipal de Linhares, que podera revisé-las;

§ 12 - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo de
Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais. dos servidores e de
informagdes colhidas junto as chefias dos érgdos onde esteja_m lotados.

§ 22 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Cémara Municipal de
Linhares,até 120 (cento e vinte) dias apés a data de publicacio desta Lei, de
acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 48 - Do enquadramento ndo podera resultaf reducdo de vencimentos,
ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituigdo Federal.

Art. 49 - No processo de enquadramento serdo consideradqs o0s seguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuigGes do cargo que ocupa;

II - nivel de vencimento dos cargos;

III - experiéncia especifica no cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo (nico - Os servidores que ndo satisfizerem os requisitos IV e V
deste artigo serao mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 50 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10 (dez) dias, a
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contar da data de publicagao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Presidente da Camara Municipal peticdo. de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1% - O Presidente da Camara Municipal, apds consulta a Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 46 desta Lei, devera decidir sobre o
requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento da
petigao, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2% - Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Legislativa
Administrativa dara ao servidor conhecimento dos motivos do indéferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3% - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo. do Presidente da
Camara devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término. do prazo fi fixado
no 8§12 deste artlgo e os efeitos financeiros decorrentes da revisio do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das I|stas nominais de
enquadramento.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 51 - A carga horéria basica de trabalho dos servidores da CAmara Municipal
fica estabelecida no Anexo I desta Lei.

CAPITULOXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 52 - Ficam criados os cargos de Administragdo conforme Anexo I.

Art. 53 — Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do ADCT da Constituicio
Federal de 1988, previstos na Resolugdo 003/93, c/c a lei n® 1250/89, com a
redagdo dada pela lei n® 1945/97, deverdio ser enquadrados considerando o valor
de vencimento, na faixa e nivel correspondentes, conforme descrito no Anexo IV
desta Lei.

Art. 54 - O Edital de concurso estabelecerd os critérios, normas e condigdes para
a sua realizagdo, bem como os requisitos exigidos para cada cargo a ser provido,
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respeitado o disposto nesta Lei e das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 55 - A administracdo, a qualquer tempo, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos, objetivando a promogdo de justa
remuneragdo e conseqiiente adequagdo entre as carreiras correlatadas nos demais
poderes. '

Art. 56 - A Administracdo baixara ato proprio caracterizando as atividades e
condigOes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execugdo de
trabalho com risco de vida.

Art. 57 - As despesas decorrentes da implantagdo da. presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentdrias prdprias consignadas no Orgamento Vigente,
que serdo suplementadas, se necessdrias, em observancia a legislacdo pertinente.

Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicéc';éo.

Art. 59 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario, éspecialmente a Lei 3055,
de 16 de maio de 2011 e suas alteragdes posteriores.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos trinta dias do.més de setembro do ano
de dois mil e onze. !

José Zitenfeld Cardia
Presidente da Camara Municipal de Linhares

Jose Nilson Correa
10 Secretario

Urbano Emilio Santos Davila
20 Secretario
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Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

ANEXO I

CARGA

GRUPO .
OCUPACIONAL CARGO HORARIA NIVEL | QUANT.

Auxiliar de Servicos Gerais . 40 I 12
Fundamental |Guarda Patrimonial 40 II 03
Motorista Legislativo | 40 I 03
Auxiliar de Servigos Administrativos " 40 III 10
Técnico em Comunicacio Social © 40 I 02
Médio Técnico em Operagio de Som © 40 111 01
Técnico em Informética 40 v 02
-_.| Técnico de Assuntos Legislativos - 40 v 01
Controlador 40 VI 01
Enfermeiro ii-30 VI 01
Contador . 40 VI 01
Superior Analista de Assuntos Legislativos ' 40 VII 01
: Analista de Imprensa e RelacBes Piblicas . 40 VII 01
Procurador Juridico .. 40 VIIL 02

o

N

£

8D

=
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TABELA DE VENCIMENTOS
Razdo 3%
Intersticio de 3 em 3 anos
NIVE ,
A B C D E F G H I J K L
1 620,00 | 638,60 | 657,76 | 67749 | 697,82 | 71875 | 740,31 | 762,52 | 78540 | 808,96 | 833,23 | 858,22 )
II 697,82 | 718,75 | 740,31 | 762,52 | 78540 | 808,96 | 833,23 | 858,22 | 883,97 | 91049 | 937,81 | 96594
1.024,7 | 1.055,5 | 1.087,1 | 1.119,7
II1 808,96 | 833,23 858,22 | 883,97 | 91049 | 937,81 | 96594 | 994,92 7 1 7 9
1.137,7 | 1.171,8 1.243,2 | 1.280,5 | 1.318,9 | 1.358,5 1.441,2 | 1.484,5 | 1.529,0 | 1.574,9
v 6 9 | 1.207,05 6 6 8 4 | 1.399,30 8 2 5 3
2.320,0 | 2.389,6 2.535,1 | 2.611,1 | 2.689,5 | 2.770,2 2.938,9 | 3.027,0 | 3.117,8 | 3.211,4
Vv 0 0| 2.461,29 3 8 2 0| 2.853,31 1 7 9 2
2.461,2 | 2.535,1 2.689,5 | 2.770,2 | 2.853,3 | 2.938,9 3.117,8 | 3.211,4 | 3.307,7 | 3.407,0 |
VI 9 3| 2.611,18 2 0 1 1| 3.027,07 9 2 7 0
3.450,0 | 3.553,5 3.769,9 | 3.883,0 | 3.999,5 | 4.119,4 4370,3 | 4.501,4 | 4.636,5 | 4.775,6 \
VII 0 0| 3.660,11 1 1 0 8 | 4.243,06 6 7 1 1
3.999,5 | 4.119,4 4.370,3 | 4.501,4 | 4.636,5 | 4.775,6 5.066,4 | 5.218,4 | 5.374,9 | 5.536,2
VIII 0 8 | 4.243,06 6 7 1 1| 4.918,88 4 3 9 4
L |
N
(1]
_s::
Bb
N
a9
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ANEXO III

Descricdo e as Atribuicoes Tipicas dos Cargos

N IVEL
CARGO ATRIBUICOES TIPICAS REQUISITOS NIV
Executar, sob supervisdo, tarefas
manuais simples como entrega de Ensino Fund tal: 42
AUXILIAR DE documentos ou que necessitem de r)s_lng lén amental: I
SERVICOS GERAIS | esforgo fisico, relacionadas aos ;ene_d: 0 ntg'lng et
servigos de limpeza, copa-cozinha | 'undamental Lompieto
e outros servigos correlatos.
Executar, sob supervisdo, . . 42
GUARDA servigos de seguranga patrimonial Egrsiglg :Eﬂg?nrgental' 4 o
PATRIMONIAL em edificios da Camara Municipal. Fundamental Completo
Conduzir veiculos automotores de | Ensino Fundamjental
transporte de passageiros e Completo. Experiéncia:de
MOTORISTA outros. 2 anos como motorista. I
Habilitagdo para
conducdo de veiculo, na
categoria "C". .
Executar atividades de apoio
administrativo em geral
AUXILIAR DE NI .
SERVICOS c?mgfee"dte““ at"’l'dades. de 4o | Ensino Médio Completo. I
ADMINISTRATIVOS | @teéndimento pessoal, servigos de
arquivo, controle, registros e
demais atividades correlatas.
Planejar e desenvolver ages de
comunicaggo social, utilizando
. adequadamente as midias
TECNICO EM . o o
% disponiveis e promovendo acbes . -
ggg%\_lICACAO para. o desenvolvimento do Ensino Médio Completo. I
relacionamento com a
comunidade, e outras atividades
correlatas.
Planejar, operar e manter em perfeitas
. condicBes de funcionamento toda a
TECNICO EM estrutura de dudio e video, bem como . <di |
OPERAGAO DE SOM | @ssessorar os usuérios do sistema de dudio Ensino Medio Completo. m

e video, entre outras atividades correlatas
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Planejar, estruturar e desenvolver
todo o complexo de tecnologia de
informagcdo, inclusive apoiando os

TECNICO EM usuérios para o uso adequado e i
INFORMATICA buscando novas techologias para Ensino Medio Compieto. v
moderniza¢do da Cémara
Municipal, entre outras atividades
correlatas.
Apoiar todas as atividades
. administrativas de assessoria da
TECNICO EM Mesa Diretora, as Comissoes
ASSUNTOS Permanentes e Temporaria da Ensino Médio Completo. v
LEGISLATIVOS Camara e outras atividades '
administrativas da CAmara
Municipal.
Exercer atividades de controle
interno de toda a gestdo da Ensino Superior nas
Camara Municipal através de areas de Administragdo,
mecanismos que visem garantira | Ciéncias Contabeis,
CONTROLADOR aplicagdo dos recursos publicos Direito e Economia. Vi
em conformidade com os Registro Profissional no
principios da administracéo Conselho Regional da
publica e com a legislagdo Classe.
vigente.
. Realizar atividades proprias de Ensino Superior em
apontamentos fiscais e Contabilidade e Registro
CONTADOR escrituragOes diversas, registros Profissional no Conselho Vi
de eventos e emissdo de relatdrios Regional da Cléss o
especificos da atividade contabil. g T
Planejar, organizar, coordenar, Ensino Superior em
executar os servigos de Enfermagem e Registro
ENFERMEIRO assisténcia de enfermagem no no Conselho Regional da VI
ambito da Cdmara Municipal. Classe.
Analisar, avaliar e desenvolver as | Ensino Superior
atividades e rotinas legislativas da | Completo em
QQQEN?SSDE Camara Municipal. Atuar na Administraggo, : VII
LEGISLATIVOS orientacdo dos agentes envolvidos | Contabilidade ou Direito

e realizar outras atividades
correlatas.

e Registro no Conselho
Regional da Classe.

Linhares - ES - Av. Angusto Calmon, 1117 - Centro - CEP 29900-060 - Tel.: (27) 3372-6500 - Pax: 3372-6540

CNPJ 01.975.290/0001-51

Péginaz 3



H ¥
1 E
g
' / oY
Y L\ i
LINHARES
Camara Municipal de Linhares
Pal4cio Legislativo “Antenor Elias”
Analisar, avaliar e desenvolver as
atividades e rotinas ligadas ao Ensino Superior
m@liig;\%[i relacionamento e a comunicagéo Completo em o
RELACGES do 6rgdo com a comunidade em Comunicac@o e Registro Vil
PL'JBL%CAS geral. Atuar na orientacdo dos no Conselho Regional da
agentes envolvidos e realizar Classe
outras atividades correlatas.
;.’ﬂ?;;ﬁﬁ?;{ eleegalmente a Camara, Ensino Superior ,
PROCURADOR extrajudicialmente, bem como Compkito de Direito.
JuripICO emitir parecer sobre assuntos de Inscricao na OABJES e VIII
naturega uridica experiéncia profissional
) ) de 2 anos na Advocacia.
ANEXO IV
Cargos de Servidores Estaveis - Enquadramento
Nomenclatura Anterior Nomenclatura Atual Nivel/ Qt.
- Padrdo
Procurador Juridico Procurador Juridico VIII-I 01
Supervisor de Assuntos Legislativos Analista de Assuntos Legislativos VII-] 01
Supervisor de Imprensa e RelacGes Piblicas | Analista de Imprensa e Rela¢bes VII-] 01
Plblicas
Coordenador de Assuntos Legislativos Técnico em Assuntos Legislativos V-H 01
Técnico em Comunicag&o Social Técnico em Comunicagdo Social III-A 02
Técnico em Operacdo de Som Técnico em Operagdo de Som III-A 01
Auxiliar de Servigos Administrativos Auxiliar de Servigos III-A 04

Administrativos
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PARECER DA PROCURADORIA
Projeto de Lei n° 000779/2011

"DISPOE SOBRE PLANOS DE
CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DOS
QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL
DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, visando como determina sua Ementa, “DISPOE
SOBRE PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A competéncia encontra-se estabelecida no inciso XIX, do art.
15 da Lei Organica do Municipio, €, ndo ha qualquer ébice que
possa impedir o andamento do presente Projeto de Lei, haja
vista, tratar-se de matéria de competéncia exclusiva do Poder
Legislativo, com a san¢do do Chefe do Poder Executivo,
estando ainda em consonancia com o ordenamento juridico
vigente.

E importante frisar que a criagdo do planos de carreiras e
definicao do sistema de vencimentos dos servidores pblicos do
Poder Legislativo, coadunam com a Administracio Legislativa
objetivando a valorizacdo profissional do servidor.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

A votacdo devera ser efetivada pelo voto da MAIORIA
ABSOLUTA, de acordo com a previsao contida no inciso V do
art. 182 do Regimento Interno desta Casa de Leis. No que
tange ao processo de votacdo, devera ser observado o
PROCESSO NOMINAL, como dispde o inciso IX, do artigo
196 do mesmo diploma legal.

Assim, a PROCURADORIA da Cimara Municipal de
Linhares/ES apés a analise e apreciagéo‘ do Projeto em

destaque, € de parecer favoravel ‘@ sua aprovacdo, por ser
CONSTITUCIONAL.

E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos dois dlas do més de outubro
do ano de dois mil e onze.
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Camara Municipal de Linhares
Palicio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS
Projeto de Lei n® 000779/2011.

“DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOS QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Projeto de Lei que ora se discute que “DISPOE SOBRE PLANOS DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS" _

Assim, Comissdo de Finangas e Orgamento desta Casa de Leis, em dellberagao onde
participaram todos os seus membros, é de PARECER FAVORAVEL, 3 aprovagao do
projeto de lei em destaque, com a emenda apresentada, tudo em conformidade com

0 parecer da Procuradoria desta Edilidade.
E o Parecer, salvo melhor Juizo de Vossas Exceléncias.

Plendrio “Joaquim Calmon”, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e
onze.

JOSE MAURO JUCA GOMES E GAMA
Presidente

FRANCISCO TARCISIO SILVA
Relator

RENATO RANGEL LOUREIRO
Membro
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Projeto de Lei n°® 000779/2011

“"DISPOE SOBRE PLANOS DE
CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS  DOS
QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL
DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, visando como determina sua Ementa, “DISPOE
SOBRE PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS:  SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A competéncia encontra-se estabelecida no inciso XIX, do art.
15 da Lei Organica do Municipio, e, ndo ha qualquer ébice que
possa impedir o andamento do presente Projeto de Lei, haja
vista, tratar-se de matéria de competéncia exclusiva do Poder
Legislativo, com a sangdo do Chefe do Poder Executivo,
estando ainda em consonancia com o ordenamento juridico
vigente., |

E importante frisar que a criacdo do planos de carreiras e
definicdo do sistema de vencimentos dos servidores publicos do

Poder Legislativo, coadunam com a Administracdo Legislativa -

objetivando a valorizacdo profissional do servidor.
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Camara Municipal de Linhares
Palacio Legislativo “Antenor Elias”

A votagdao devera ser efetivada pelo voto da MAIORIA
ABSOLUTA, de acordo com a previsao contida no inciso V do
art. 182 do Regimento Interno desta Casa de Leis. No que

tange ao processo de votacdo, deverd ser observado o

PROCESSO NOMINAL, como dispde o inciso IX, do artigo
196 do mesmo diploma legal.

Assim, a COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA da
Cémara Municipal de Linhares/ES, apds a analise e apreciacdo

do Projeto em destaque, é de parecer favordvel a sua
aprovacao, por ser CONSTITUCIONAL, tudo de conformidade

com o parecer da PROCURADORIA desta Edilidade.
E o parecer, salvo melhor juizo de Vossas Exceléncias.

Plenario “Joaquim Calmon”, aos dois dias do més de outubro
do ano de dois mil e onze. |

N
v
MILTON SIMON-BAPTISTA

Presidente

ADERBAL PEDRO PEREIRA PONTES
Relator

ELIEZER SANTOS DE OLIVEIRA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 000779/2011

ABERTURA: 30/9/2011 - 15:11:04
REQUERENTE: MESA DIRETORA
DESTINO: PROCURADORIA /
ASSUNTO: PROJETODEL

DESCRIGAO: "DISPOE SOB
DEFINE O SISTEMA DE VENCIME

QUADROS DE CARGOS DA CAMARA
OUTRAS PROVIDENCIAS".
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